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SWOT ANALİZİ 

 

G/01 Mesleki Teknik Eğitimde 40 yıllık bir geçmişe sahip olunması 

G/02 Öğretim elemanlarının ildeki endüstriyel işletmelere teknik danışmanlık hizmeti 

veriyor olması 

G/03 İldeki endüstriyel işletmelerinin çeşitliliği ve çokluğu 

G/04 Ticaret ve Sanayi Odası, Organize Sanayi Bölgesi ve İşveren örgütleriyle ortak 
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GÜÇLÜ YANLAR 

 

ZAYIF YÖNLER 

Z/01 Derslerin yoğunluklu olarak uygulama ağırlıklı yapılamaması 

Z/02 Öğrencilerin sayısal becerilerinin düşük olması 

Z/03 Öğrencilerin mezuniyet sonrasına yönelik kariyer planlamasının olmayışı 

Z/04 Kalite iç kontrol mekanizmasının geliştirilmemiş olması 

Z/05 Ar-Ge, İnovasyon ve Girişimcilik kültürünün yaygınlaştırılamamış olması 

 

projeler yürütülüyor olması 

G/05 Üniversite/Sanayi işbirliği kapsamında işbaşı eğitimi ve staj uygulamaları konusunda 

çift taraflı görüş birliği sağlanmış olması. 

G/06 İldeki endüstriyel işletme yöneticileriyle okul yönetiminin; tecrübe paylaşımı, çalışma 

ziyareti gibi etkinlikler yoluyla sıkı diyalog içinde olması 

G/07 Okul yerleşkesi ve öğretim elemanlarının çalışma ortamlarına yönelik fiziki alt yapı 

iyileştirmelerinin tamamlanmış olması 

G/08 Meslek örgütleri ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği mekanizmalarının kurulmuş 

olması 

G/09 Yerleşke içerisinde, engelli bireylere erişim kolaylığı sağlayacak planlamaların 

yapılmış olması 

G/10 Çevreci Mesleki Eğitim tutumunu yansıtan mekânsal ve araçsal düzenlemelerin 

yapılmış olması 

G/11 Yüksek Lisans ve doktora düzeyi altında öğretim elemanının bulunmaması 
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FIRSATLAR 

F/01 Ülkenin genç nüfus oranının yüksek olması 

F/02 Yeni iş kolları ve mesleklerin ortaya çıkıyor olması 

F/03 İldeki mevcut endüstriyel işletmelerin nitelikli işgücüne duyduğu gereksinimin artmış 

olması 

F/04 Devletin girişimci gençler için hibe ve desteklerinin artmış olması 

F/05 İlin, Orta Karadeniz bölgesinde merkezi bir konumda olması 

F/06 AB Uyum sürecinde ulus ötesi hareketlilik faaliyetlerine katılımın kolaylaşmış olması 

F/07 Eğitim öğretim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesinde web tabanlı dijital uygulamaların 

yaygınlaşmış olması 

 

 TEHDİTLER 

 

T/01 Mesleki eğitimin makro ölçekte itibar kaybına uğramış olması 

T/02 Endüstri 4.0 ile birlikte işgücüne talebin azalacağı öngörüsü 

T/03 Bazı bölümlerin tercih edilmemesi nedeniyle kapanma durumunda kalması 

T/04 İstihdam politikalarıyla eğitim politikaları arasındaki eşgüdümün sağlanamamış olması 

T/05 Yeni iş alanlarının açılması ve istihdamın artırılmasına yönelik makro politikaların 

başarıya ulaşamaması 


