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KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU

1. KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1 Tletisim Bilgileri
Sorumlu Mudiir Yardimaisi: Ogr. Gor. Ersin AYHAN

Adres : Yeni Mah. Giires Caddesi 56100 Merkez Kampiis Merkez/SIiRT
Tel : 0484 212 11 11-3811
E-Posta : tbmyo@siirt.edu.tr, ersinayhan@siirt.edu.tr

Site : http://tbmyo.siirt.edu.tr/

1.2 Tarihsel Gelisimi

Siirt Meslek Yiksekokulu 2002-2003 egitim—ogretim ddneminde Dicle Universitesi'ne bagl olarak

kurulmustur.

2007 yilinda Siirt Universitesinin kurulmasiysa Dicle Universitesinden ayrilarak Siirt Universitesinin biinyesine

katilmistir.

2014 -2015 egitim—06gretim doneminde yeni bir yapilanmaya gidilmis ve Siirt Meslek Yiksek Okulu, Teknik

Bilimler Meslek Yuksekokulu ve , Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu iki ayri birime ayrilmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 2014 yilinda itibaren yeni bélimler ile kapasitesini genisleterek

blnyesinde hali hazirda

Makine ve Metal Teknolojileri,
Elektrik Teknolojileri,

insaat Teknolojileri,

Bilgisayar Programciligl,

Gida Teknolojileri,

Kimya Teknolojileri,

Aricilik,

Ozel Guivenlik ve Koruma



bolimleri Mevcuttur.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu merkez yerleskede olup, sosyal imkanlar ve ulasim agisindan

avantajl bir konumdadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
ViZYON

Teknik alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip, is becerisi ylksek, nitelikli ve alaninda uzman ara insan is

gliclinli yetistirmektir.

MiSYON
Teknik alanlarda egitim-6gretim goéren potansiyel ara insan is glicline, uygulamaya yonelik olarak fen, teknik
ve bilisim konularinda yeterli bilgileri vermek ve bu elemanlarin hizla gelisen teknolojiye uyum saglama,

problem ¢6zme, karar verme, sorumluluk alma ve girisimci olma 6zelliklerine sahip olmalarini saglamaktir.
AMACLAR

Egitim 6gretim kalitesini artirmak,

Teknik alanlara yonelik nitelikli insan is glic yetistirmek,

Kurumsal yapilanmayi kurmak ve gelistirmektir.

HEDEFLER

Ogrenci kalitesini ve bilgi diizeyini artirmak

Akademik ve idari personelin 6z niteliklerini gelistirmek,
Fiziki ve teknik alt yapiyi iyilestirmek,

Yeni finansal kaynaklar olusturmak ve girdileri artirmak,
Paydas iliskilerini kurmak ve gelistirmek,

Ulusal ve uluslar arasi projeler olusturmak ve yapmaktir.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Program Adi Program Tiirii Program Seviyesi
Program Dili

Makine ve Metal | Normal/ ikinci | Onlisans Turkee




Teknolojileri Ogretim

Elektrik Teknolojileri gg:gfz lkinci Onlisans Tirkge
insaat Teknolojileri gg:gﬁrlr{ Ikinc Onlisans Tiirkce
Bilgisayar Programciligi Normal Onlisans Tirkge
Gida Teknolojileri Normal Onlisans Tirkge
Kimya Teknolojileri Normal Onlisans Tirkge
Aricihk Normal Onlisans Tirkge
Ozel Giivenlik ve Koruma Normal Onlisans Tirkge

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Teknik Bilimle rMeslek Yiiksek Okulu biinyesinde Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda
hizmet sunan;

2 Adet Bilgisayar Laboratuvarlari

2 Adet Makine(CNC ve Temel islemler) Laboratuvari
1 Adet insaat Laboratuvari

1 Adet Elektrik Laboratuvari

2 Adet Gida-Kimya Laboratuvari bulunmaktadir.

1.6 Birimin Organizasyonel Semasi
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nkurulu onetim Krul
——
Midiar W Madir Okul sekreterif]
Yardimci yardimcisi
L]

Kimya ve
kimyassal
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek okulu kalite gilivencesi sisteminin gozden gegirilmesinde
performans hedeflerini belirlemede yerel, ulusal ve kiiresel ihtiyaglari dikkate alinarak belirlemistir.

Misyon, Vizyon, amag ve hedefler hazirlanmasi siirecinde anketler, toplantilar, yiiz yiize goriismeler
vb. yollarla i¢ ve dis paydaslarin katkis1 saglanmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek okulu kalite giivencesi ¢aligmalari; misyon, vizyon ve stratejik
hedefler dikkate alinarak temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar dogrultusunda
yiirtitiilmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek okulu birim kalite komisyonu iiyeleri okulda kalite kiiltiiriiniin
yayinlagmasi i¢in i¢ ve dis paydaslar ile siirekli goriismeler yapip kalitenin siirekli giindemde
kalmasina sebep olmaktadirlar. Yaptiklar1 goériismeleri kurumun raporlarina yansitmaktadirlar.

Okulun amag ve basar1 gdstergeleri;

Amaglar Olgme ve izleme Kriterleri

Egitim- Ogretime Yonelik Amaglar

Staj imkanlarinin artirilmasi ve {niversite | 1. Ogrencilerin staj yaptiklari yerlerin sayisi
sanayi isbirligi kapsaminda daha etkin hale )

ciril i Staj yapilan yerlerden alinan
getirilmesi

geribildirimler

Ogretim  elemanlarinin  haftalik  ders | 1. Ogretim elemani basina disen haftalik
ylklerinin azaltilmasi ders saati




Ogretim elemani
sayisinin azaltilmasi

basina disen 06grenci

1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci
sayis!

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogretimde bilisim
yeterince yararlanilmasi

teknolojilerinden

1.0grencilerin  kullanabilecegi  internet

baglantil bilgisayar sayisi

2.Bilisim teknolojileri kullanilarak yuritilen
derslerin etkinliginin artiriimasi

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanhk
hizmeti verilmesi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Bilimsel Arastirmaya Yonelik Hedefler

indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

1. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi

Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere
katihmin artiriimasi

1.0gretim elemani basina diisen kongre,
sempozyum ve seminer sayisl

Universite-Sanayi isbirligi
koordinatorliginin kurulmasi ve iligkilerin
gelistirilmesi

1.0grencilerin  teorik bilgilerini  pratige
donlstirebilmesi igin  uygulama dersleri
kapsaminda isyerleriyle protokoller
yapilmasi

2.isyeri gezilerinin yayginlastirilmasi
3.Sanayinin beklenti ve talepleri

dogrultusunda egitimler diizenlemek

Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

1.0gretim elemani basina disen vyillik atif
sayisi 2.Dergilere vyapilan bilim kuruluy,
hakemlik ve editorliik sayisinin artirilmasi

Akademik personelin proje yapmaya tesvik
edilmesi

1.0gretim elemani basina disen yillik proje
sayisl

Altyapi Gelistirme Hedefleri

1.Kutiphanedeki ilgili kitap ve siireli yayin
sayisinin artiriimasi

insan Kaynaklan Yénetimi Hedefleri

Akademik ve idari
niceliginin artiriimasi

personelin nitelik ve

1.0grenci anketleri
2.Egitici egitimi alan 0gretim Uyesi sayisi

3.Yeni katilan eleman sayisi




seklindedir.

Derlenen sonuglar yillik faaliyet raporuyla kamuoyuna duyurulmaktadir. Benzer bi¢cimde, kalite

giivence sistemi ¢ergevesinde gerekli calismalar yapilarak iyilestirme ve gelistirme ¢abalari

surdiirilmektedir.

2.1 Kalite Politikasi;

Siirt Universitesi, vizyon ve misyon degerleriyle uyumlu; dogal kaynaklarimiza ve tarihi mirasimiza

sahip ¢ikan, ¢cevreye ve insana saygiy1 siirekli kilan, uluslararasilasma siirecine 6nem veren, yerel,

bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunan bir liniversite olmak amaciyla kalite

politikasini olusturmaktadir. Bu dogrultuda;

Evrensel degerler 15181nda bilgi iireten, 6zgiiven ve sorumluluk duygusunu tasiyan, arastiran,
sorgulayan, yenilik¢i, sosyal ve kiiltiirel niteliklere sahip bireyler yetistirmeyi,

Uluslararas1 standartlarda egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini gergeklestirmeyi ve
kurumumuzdaki tiim siire¢lerde etkin kalite yonetim sistemleri olusturmayi, uygulamay1 ve
yiirlitmeyi,

Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji iiretmeyi, yayginlastirmayi ve toplumsal
kalkinmaya katkida bulunmay,

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya dayali oncelikli alanlara yonelik toplumun refah ve gelir
diizeyini artirict aragtirma faaliyetlerine 6nem vermeyi,

Ic ve dis paydaslarla giiclii ve siirdiiriilebilir bir iliski icinde olmay1 ve sunulan hizmetten
yararlananlarin memnuniyetlerini 6l¢meyi ve stirekli iyilestirmeyi,

Tiim stireglerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayist hakim kilmayz,

taahhtt eder.

Kuruma Ait Belgeler

ISO 9001:2015 Toplam Kalite Y6netim Sistemi
Siirt Universitesi Kalite politikast

Siirt Universitesi KYS dokiimanlari

Siirt Universitesi dort yillik stratejik planlar

Iyilestirme Kanitlari

2018 yil1 itibar ile yliksek 6gretim kurumlarinin akreditasyonu gercevesinde; i¢ tetkik ve dis
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bu denetimlerin tutanaklar1 yonetimin gozden gegirilmesi
toplantisina kaynaklik yapmaktadir. Yonetimin gézden gecirilmesi toplantisi ile kurumun
iyilestirme performansi takip edilmektedir.

Ogrenci anket degerlendirme sonuglart



= Staj geri bildirimleri

2.2 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

Sira No Adi Soyadi Gorevi Dahili e-mail Adresi
Numarasi
1 Ersin Ayhan Baskan 3804 ersinayhan@siirt.edu.tr
2 M.Zihni AKKOYUN Uye 3801 akkoyunzihni@gmail.com
3 Sadi TURKER Uye 3805 saditurker@siirt.edu.tr
4 Abdullah BAYCAR Uye 3812 abaycar@siirt.edu.tr
Kurum Kalite e mail: kalitetbmyo@siirt.edu.tr

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu kalite yonetim

sistemi

ile 1lgili dokiimanlar1

http://tbmyo.siirt.edu.tr/ linkinin "Kalite Yonetim Sistemi" sekmesinde yer almaktadir. Ayrica
iniversitenin tamamu ile ilgili dokiiman ve kayitlar http://kalite.siirt.edu.tr/ linkinde yer almaktadir.

Tyilestirme Kamtlar

» Kalite komisyonunun c¢alismalar1 hakkinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile bu goriisler
dogrultusunda yapilan 1iyilestirmeler http://tbmyo.siirt.edu.tr/ linkinin "Kalite YOnetim

Sistemi" duyurulmaktadir.

= lyilestirme gerektiren uygunsuzluklar igin derhal Planla-Uygula-Kontrol Et- Olg¢ ¢emberi

baslatilir.

2.3 Paydas Katimi; Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu paydaglarini i¢ ve dig ayrica temel ve
stratejik olmak tiizere kisimlara ayirmaktadir. bu ayirim neticesinde dnem derecesine gore
siralamakta ve nasil bir iligki gelistirecegini belirlemektedir.

Kuruma Ait Belgeler

= Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Paydas Analizi ve Paydas Beklentisi Formu

Iyilestirme Kanitlari

» Ogrenci Anketleri
= Staj yeri degerlendirmeleri
= Mezun doniitleri



mailto:ersinayhan@siirt.edu.tr
mailto:akkoyunzihni@gmail.com

3. EGITIM - OGRETIM
Program yeterlilikleri bolim baskanlari ile alandaki 6gretim elemanlarinin gergeklestirmis olduklari
toplantilar sonucunda belirlenmektedir. Bu stiregte, Yiiksekogretim Kurulunun belirlemis oldugu

cercevelere uyulmaktadir. Belirlenen yeterlilikler iiniversite AKTS bilgi sistemine Program
Ogrenme Ciktilar1 (POC) olarak girilmekte ve yayinlanmaktadir.

3.1 Programlarin Tasarimi ve Onayzi,

Yeni bir boliim/program agilma siirecinde Yiiksekdgretim Kurulu yiiksekdgretimde program agma
cercevesine gore ilgili bagvuru dosyasi hazirlandiktan sonra yonetim kurulunda programin agilip
acilmayacagi onaylanir ve program a¢ma karari alinirsa dosya iiniversite senatosuna gonderilir.
Burada onaylanmasi halinde basvuru dosyasi iiniversite tarafindan Yiiksek Ogretim Kuruluna
gonderilir. Buradan alinacak onay sonucunda boliim/program agilir.

Mevcut bir boliim/programda yeni bir ders agmak isteyen 6gretim elemani ders teklifini ingilizce ve
Tiirk¢e AKTS formlariyla birlikte Yiiksekokula iletir. Boliim bagkaninin uygun gérmesi durumunda
ilgili ders agilmak igin Yiiksekokul kuruluna sunulur. Buradan alinacak onay durumunda takip
edilen dénemde ders acilir. Siirt Universitesi Bilgi Paketinden her bir programin ve dersin bilgileri,
egitim amagclar1 ve kazanimlari ilan edilmektedir.

Kuruma Ait Belgeler

»  Kurumun egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaglari

* Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi

* Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar1

» Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

* Program tasarimi, onayr ve giincellemesinde kullanilan tanimli siiregler (yonetmelik,
yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

= Her seviyedeki programda 6grenci isyiikii kredilerinin tanimlanmis olmast

= Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlanmast

* Program kazanmimlar (jenerik-alana 6zgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve kazandirmak
tizere kullanilan ders i¢i/dis1 etkinlikleri

* Program tasarimina her seviyede paydas katilimi

» Uygulamali egitimler, hareketlilik programlari gibi rutin dis1 uygulamalarin kredilendirilmesi

Tyilestirme Kamtlar

* Kurumun egitim-0gretim politikasin1  ve stratejik amaclarint  uyguladigma dair
uygulamalar/kanitlar

» Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar

» Paydas katilimiyla ve goriiglerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi;sorumlu bélim baskanlar1 ve 6gretim
elemanlar1 diizenli olarak 6gretim alanlar ile ilgili arastirmalar yapmaktadirlar alanlarindaki
gelismeleri goz onilinde bulundurarak programlarina yeni dersler ekleme ve diizenleme Onerisi
getirebilmektedirler. Ayrica, 68retim elemanlarinin ve 6grencilerin de goriisleri alinmaktadir. Bu



sekilde programlarin genel bir degerlendirilmesi yapilabilmekte ve giincel tutulabilmektedir.
Ayrica her yilsonunda programlara genel bir bakis i¢in genis kapsamli bir degerlendirme
calismasi yiriitilmektedir. Bu c¢alismalar, Yiiksekokul biinyesinde programlardan sorumlu
Ogretim elemanlart ve boliim baskanlar1 tarafindan yiiriitiillmekte olup yiiksekokul miidiirti
denetiminde gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglarmma gore programda degisiklilere
gidilebilmektedir. Yeni dersler agilip mevcut dersler kapatilabilmektedir. Derslere atanan
ogretim elemanlarinin performansina gore dersin 6gretim elemani degistirilebilir. Ogrenci
memnuniyeti 6grencilerin 6gretim hizmeti ve idari hizmet kapsaminda taleplerine cevap
verilerek arttirilmaya ¢aligilirken 6gretim elemanlarinin ve personelin performanslari kendilerine
doniitler verilerek yiikseltilmeye ¢alisilmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler

» Egitim-Ogretim siireglerinin ~ Siirt Universitesi Bologna Bilgi  Sisteminde takip
edilebilmektedir.

= https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

Tyilestirme Kamtlar

* Yil sonu 6grenci anketleri
*  Yeni ders agma talep formu

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme; Programlarda yer alan derslerin
Ogrenci 1s yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), Bologna siireci géz oniinde bulundurularak
degerlendirilmekte ve belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzda staj egitimi bulunmaktadir ve egitim
siireci kapsamina dahil edilmektedir. Ogrencilere her donem sonunda anketler yapilmaktadir. Bu
anket sonuglarina gore programda ve egitim siire¢lerinde diizenlemelere gidilmektedir. Program
Ogrenme Ciktilart (POC), hedeflenen ders dgrenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde
tasarlanmaktadir.

Ogrencilerin egitim siireci bir yonetmelikle ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Ogrencinin
devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecgerli nedenlerin olugsmasi durumunu
kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir. Ornegin; devamsizlikla ilgili temel bir gerceve
bulunmaktadir. Bu ¢er¢eve kapsaminda 6grenci saglik durumuna iliskin olarak bir saglik
kurulusundan heyet raporu almasi durumunda ilgili gilinler i¢in devamsizlik kuralindan muaf
sayilabilir. Uzun siireli alinan heyet raporlarinda ise kayit dondurma islemi gergeklesmektedir.
Engelli 6grenciler icin kayit iicretlerinde pozitif ayrimcilik kapsaminda iyilestirmelere de
gidilebilmektedir.

Kuruma Ait Belgeler

= Dilekce
» SIUKYS dokiimanlari Sikayet Bildirim Formu

Tyilestirme Kanitlar



*  Yilsonu 6grenci anketleri

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma; Ogrencinin kabulii

Universitemizin Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi aracilifiyla yapilmaktadir. Yeni 6grencilerin
kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi ic¢in ylksek okulumuza kayit yaptirdiklart dénem
basinda bolim Ogretim lyeleri tarafindan tiniversite, yiiksekokul ve kayit yaptirdiklart boliim
hakkinda oryantasyon egitimi verilmektedir.
Universitemiz ve Yiiksekokulumuz web sayfasinda basvuru ile ilgili tiim siirecler ilan edilmekte
ve gerekli giincellestirmeler buradan duyurulmaktadir. Ayrica, 6grenciler 6grenci isleri birimini
ve boliim baskanlariin gorevlendirecegi 6gretim elemani ve ihtiya¢ halinde boliim baskani ve
Yiiksekokul yoneticilerinden bilgi ve yardim alabilmektedirler.

Kuruma Ait Belgeler

» SIUKYS dokiimanlar1 6grenci kabul is akis plani
= Yatay gecis mevzuati
= Yatay gecis degerlendirme komisyonu tutanagi ve raporu

Tyilestirme Kanitlar

* Oryantasyon Egitimleri
= Teknik Gezi

= Kariyer Giinleri

= Donem i¢i etkinlikler

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu;

Mevcut Arastirici Kadrosu

Unvan Profesér Docent Dr.  Ogretim | Ogr. Gorevlisi | Arastirma
Uyesi Gorevlisi
E K E K E K E K E K
Sayi - - - - 1 - 14 1 - -
Toplam 15
Genel Toplam 16

ihtiyag Arastirici Kadrosu



Unvan Profesor Dogent Dr.  Ogretim | Ogr. Gorevlisi | Arastirma
Uyesi Gorevlisi

Toplam 9

Genel Toplam 9

Kuruma Ait Belgeler

= Siirt Universitesi atama ve gorevde yiikseltme kriterleri yonetmeligi

Tyilestirme Kamitlar

» Her y11 YOK kriterlerine gore akademik tesvik verilmektedir.
= Her yil akademik seviyesi yiiksek olan ilk {i¢c akademisyen hediye takdimi yapilarak onure
edilmektedirler.

3.6 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler;

Okulun biinyesinde;

19 Derslik

2 Adet Bilgisayar Laboratuvarlari

2 Adet Makine(CNC ve Temel islemler) Laboratuvari
1 Adet Insaat Laboratuvari

1 Adet Elektrik Laboratuvari

1 Adet Gida Laboratuvari

Birim Kiitiiphanesi

1 Kamelya Konferans ve toplant1 salonuna bulunmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde, Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma ydnelik
seminer ve programlar diizenlenmekte, 6grencilerin staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim

edinmelerini gerektiren programlar bulunmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar bulunmaktadir. Staj yerlerini 6grenci ile boliim staj sorumlu hocanin 6grenci yetenek,

isteklerine gore belirlenmektedir.

Ogrenciler Merkez kampuste siirdiirmektedir. Merkez kampiiste dgrencilerin 6glen ve aksam
yemek ihtiyaglarini karsilayacaklar1 bir adet yemekhane, kantin bulunmaktadir. Ayrica tiniversitenin
biinyesindeki medikososyal ve SSK birimlerine bagli spor salonlarinda bu konudaki ihtiyaclarini

giderebilirler.



Ilgili él¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

= Ogrenci toplulugu kurma is akis plani

= Kiitiiphane 6diing alma ve uzatma prosediirti
= Staj yonetmeligi

= Laboratuvar uygulama raporlari

Iyilestirme Kamtlar

= Staj defterleri ve staj degerlendirme formlari
=  Topluluklar web sayfasi duyuru bildirimleri
= Ogrenci topluluklar etkinlik duyurular:

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

Okulumuz egitim faaliyetlerinin yaninda arastirma faaliyetlerden de geri kalmamaktada mevcut
alt yapisint uygulamanin yanin arastirma projelerinde de kullanmaktadir akademik kadro

bireysel ve kolektif arastirma projeleri yiirlitmektedir. Akademik kadro arastirma kadrosu olarak

bilinir.
Unvan Profesor Docent Dr. Ogretim | Ogr. Gorevlisi | Arastirma
Uyesi Gorevlisi
E K E K E K E K E K
Sayi - - - - 1 - 14 1 - -
Toplam 15
Genel Toplam 16

4.1 Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;.

Bilimsel Arastirmaya Yonelik Hedefler

indekse giren yayin sayisinin artirilmasi 1. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi

Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere | 1.0gretim elemani basina disen kongre,

katihmin artirilmasi sempozyum ve seminer sayisl

Universite-Sanayi isbirligi | 1.08rencilerin  teorik bilgilerini  pratige
koordinatorligliniin kurulmasi ve iliskilerin | dontstlirebilmesi icin uygulama dersleri
gelistirilmesi kapsaminda isyerleriyle protokoller

yapilmasi




2.isyeri gezilerinin yayginlastirilmasi

3.Sanayinin beklenti ve talepleri
dogrultusunda egitimler diizenlemek

Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

1.0gretim elemani basina disen yillik atif
sayisi 2.Dergilere vyapilan bilim kuruluy,
hakemlik ve editorliik sayisinin artiriimasi

Akademik personelin proje yapmaya tesvik
edilmesi

1.0gretim elemani basina diisen yillik proje
sayisl

Altyapi Gelistirme Hedefleri

1.Katiphanedeki ilgili kitap ve sureli yayin
sayisinin artiriimasi

Igili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

=  Aragtirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi

Tyilestirme Kamtlari

» Yillik faaliyet raporu
» Akademik tesvik sonuglari

4.2 Kurumun Arastirma Kaynaklari; Mali yillara ait genel biitge ddenekleri aylik periyotlar
halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitce
teklifi hazirlanip, Idari Mali Isler Daire Baskanligina sunulmaktadir. Okulumuzun akademik ve
idari personelinin mali ve 0zlik haklarmin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli
O0demelerin yapilmasi saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz taginir kayit kontrol sistemi dahilinde

yapilan alimlarin kayitlar1 tasin1 kayit sistemine islenir ve depodan kullanima sunulmalar

diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Kullanilan malzemelerin tasinir kayit sistemi ile ¢ikis1 yapilir ve yilsonu raporlar1 hazirlanarak

gerekli birimlere gonderilmektedir.

Ilgili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

» Demirbas listesi
= | aboratuvar sarf malzeme listesi




Iyilestirme Kamtlar

» Kurum dist karsilanan bir Hizmet faaliyeti mevcut degildir

4.3 Kurumun Arastirma Kadrosu; Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, arastirmacilarin ise
almmasi, atanmas1 ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik sekilde Siirt Universitesi
Ogretim eleman: atama ve yiikseltme yonetmeligine gore yapilmaktadir.

Igili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

= Siirt Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Y®6nergesi

Tyilestirme Kamitlar

= Yillik akademik faaliyet raporu

4.4 Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi; Teknik Bilimler Meslek
Yiiksek Okulu, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak
Olgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun
aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi ig¢in
kaynak teskil etmektedir.

Igili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

=  Yillik faaliyet raporu
= Akademik tesvik sonuglari

Tyilestirme Kanitlar

= Yillik faaliyet raporunun ge¢mis yillar ile mukayesesi
= Akademik tesvik sonuclarinin gecmis yillar ile mukayesesi

5. YONETIM SISTEMIi

5.1 Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi;

Meslek yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi 6zel bir yOnetim
modeli bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi
geregince Yiksekokul Midiirli, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan



olusmaktadir.

Teknik Bilimler meslek Yiiksekokulunun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim
modeli gosterilmektedir.

Ilgili él¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

» Siirt Universitesi KYS dokiimanlari

Iyilestirme Kamtlar

»  Siirt Universitesi KYS dokiimanlari

5.2 Kaynaklarin Yonetimi; Mali yillara ait genel biitce 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli
bir sekilde takip edilip gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitge teklifi
hazirlanip, Idari Mali Isler Daire Baskanligma sunulmaktadir. Okulumuzun akademik ve idari
personelinin mali ve 6zlik haklarimin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin
yapilmasi saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan
alimlarin kayitlar1 tagin1 kayit sistemine islenir ve depodan kullanima sunulmalar1 diizenli bir
sekilde yiiriitiillmektedir.

Kullanilan malzemelerin tasinir kayit sistemi ile ¢ikis1 yapilir ve yilsonu raporlar1 hazirlanarak

gerekli birimlere gonderilmektedir.

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

* Mali kaynaklarin yonetimi

Tyilestirme Kamtlar

= Dis denetim rapor sonuglari
= Sayistay raporu

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi; Egitim ve akademik faaliyetlere yonelik; Ogrenci bilgi sistemi
Diger yazismalar ve iletisim i¢in; Elektronik Belge ve Dokiiman siire¢ Yonetim Sistemi (EBYS)

kullanilmaktadir. Ayrica Kurumsal e-mail’lerde kullanilabilmektedir.



Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

»  Kurumun bilgi yonetimi konusundaki politikasi

Iyilestirme Kamtlar

= EBSY yazigsmalr
= Obs, abs otomasyon sistemi

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi; Kurum dis1 karsilanan bir Hizmet

faaliyeti mevcut degildir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme; Egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve idari faaliyetler ile ilgili tiim duyuru ve haberler Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Meslek yiiksekokulumuz,
kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yOneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan tanmiyacak sekilde tasarlamak
konusunda  eksiklikleri  belirleyerek  gerekli adimlari atmaya kararlidir. Meslek
yiiksekokulumuzun kurum calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik izledigi

politikalarda tliniversitemiz politikalar1 temel alinmaktadir.

Ilgili dlciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

= Okul biiltenleri, web sayfasi, ilan panosu, basin bildirileri

Tyilestirme Kamtlar

= Paydas toplant1 tutanaklar1

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Siirt Meslek Yiiksekokulu 2002-2003 egitim —dgretim déneminde Dicle Universitesine bagli olarak
kurulmustur. 2014 -2015 egitim — 6gretim doéneminde yeni bir yapilanmaya gidilmis ve Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu ayri ve yeni bir birim olarak egitime hizmet vermeye baslamistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulumuz 2014 vyilinda kurulmus olup, blinyesinde; Makine ve Metal



Teknolojileri, Elektrik Teknolojileri, insaat Teknolojileri, Bilgisayar Programciligi, Gida Teknolojileri, Kimya

Teknolojileri, Aricilik, Ozel Giivenlik ve Koruma bélimleri ile egitimine devam etmektedir.

Okulun biinyesinde; 19 Derslik, 2 Adet Bilgisayar Laboratuvarlari, 2 Adet Makine(CNC ve Temel islemler)
Laboratuvari, 1 Adet insaat Laboratuvari, 1 Adet Elektrik Laboratuvari, 1 Adet Gida Laboratuvari, Birim

Kitliphanesi, 1 Kamelya Konferans ve toplanti salonuna bulunmaktadir.

Akademik kadrosunu her dénem artirarak bolgede sozi edilen bir okul olma hedefeni ulasmak igin insan,

mali kaynaklarini ve alt yapisini siirekli gelistirmektedir.



