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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. letisim Bilgileri
Sorumlu Mudiir Yardimcisi: Ogr. Gor. Abdulkadir OZCAN

Adres : Yeni Mah. Giires Caddesi 56100 Merkez Kampiis Merkez/SIIRT
Tel : 0484 212 11 11-3811
E-Posta : tbmyo@siirt.edu.tr

Site : http://tbmyo.siirt.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

Siirt Meslek Yiiksekokulu 2002-2003 egitim—6gretim déneminde Dicle Universitesi'ne bagli olarak kurulmustur.

2007 yilinda Siirt Universitesinin kurulmasiysa Dicle Universitesinden ayrilarak Siirt Universitesinin biinyesine

katilmustir.

2014 -2015 egitim—06gretim doneminde yeni bir yapilanmaya gidilmis ve Siirt Meslek Yiksek Okulu, Teknik Bilimler

Meslek Yiksekokulu ve , Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu iki ayri birime ayrilmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 2014 yilinda itibaren yeni bolimler ile kapasitesini genisleterek

blinyesinde hali hazirda

Makine ve Metal Teknolojileri,
Elektrik Teknolojileri,

insaat Teknolojileri,

Bilgisayar Programciligl,

Gida Teknolojileri,

Kimya Teknolojileri,

Aricilik,

Ozel Giivenlik ve Koruma
bolimleri Mevcuttur.

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu merkez yerleskede olup, sosyal imkanlar ve ulasim agisindan avantajh bir

konumdadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

VizZYON
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Teknik alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip, is becerisi yiksek, nitelikli ve alaninda uzman ara insan is gliclini

yetistirmektir.

MISYON
Teknik alanlarda egitim-6gretim géren potansiyel ara insan is glicine, uygulamaya yonelik olarak fen, teknik ve bilisim
konularinda yeterli bilgileri vermek ve bu elemanlarin hizla gelisen teknolojiye uyum saglama, problem ¢ézme, karar

verme, sorumluluk alma ve girisimci olma o6zelliklerine sahip olmalarini saglamaktir.
AMACLAR

Egitim 6gretim kalitesini artirmak,

Teknik alanlara yonelik nitelikli insan is glicli yetistirmek,

Kurumsal yapilanmayi kurmak ve gelistirmektir.

HEDEFLER

Ogrenci kalitesini ve bilgi diizeyini artirmak

Akademik ve idari personelin 6z niteliklerini gelistirmek,
Fiziki ve teknik alt yapiy! iyilestirmek,

Yeni finansal kaynaklar olusturmak ve girdileri artirmak,
Paydas iliskilerini kurmak ve gelistirmek,

Ulusal ve uluslar arasi projeler olusturmak ve yapmaktir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek okulu kalite giivencesi sisteminin gdzden gegirilmesinde performans
hedeflerini belirlemede yerel, ulusal ve kiiresel ihtiyaclar1 dikkate alinarak belirlemistir.

Misyon, Vizyon, ama¢ ve hedefler hazirlanmasi siirecinde anketler, toplantilar, yiiz yiize goériismeler vb.
yollarla i¢ ve dis paydaslarin katkis1 saglanmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek okulu kalite giivencesi ¢aligsmalari; misyon, vizyon ve stratejik hedefler
dikkate alinarak temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek okulu birim kalite komisyonu tiyeleri okulda kalite kiiltiiriiniin yaymlagmasi
icin i¢ ve dis paydaslar ile siirekli gorligmeler yapip kalitenin siirekli giindemde kalmasina sebep
olmaktadirlar. Yaptiklar: goriismeleri kurumun raporlarina yansitmaktadirlar.

Okulun amag ve basar1 gostergeleri;

Amaglar Olgme ve izleme Kriterleri

Egitim- Ogretime Yonelik Amaglar
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Staj imkanlarinin artirlmasi ve Universite
sanayi ishirligi kapsaminda daha etkin hale
getirilmesi

1. Ogrencilerin staj yaptiklari yerlerin sayisi

2. Staj yapilan yerlerden alinan geribildirimler

Ogretim  elemanlarinin  haftahk  ders

ylklerinin azaltilmasi

1. Ogretim elemani basina diisen haftalik ders
saati

Ogretim elemani basina diisen &grenci

sayisinin azaltilmasi

1. Ogretim elemani basina diisen 8grenci
sayisi

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogretimde bilisim teknolojilerinden yeterince
yararlanilmasi

1.0grencilerin  kullanabilecegi  internet

baglantili bilgisayar sayisi

2.Bilisim teknolojileri kullanilarak yiritilen
derslerin etkinliginin artiriimasi

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlk
hizmeti verilmesi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Bilimsel Arastirmaya Yonelik Hedefler

indekse giren yayin sayisinin artiriimasi

1. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi

Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere
katihmin artirilmasi

1.0gretim elemani basina disen kongre,
sempozyum ve seminer sayisl

Universite-Sanayi isbirligi
koordinatorligiiniin kurulmasi ve iliskilerin
gelistirilmesi

1.0grencilerin  teorik bilgilerini  pratige
dondstirebilmesi  icin  uygulama dersleri
kapsaminda isyerleriyle protokoller yapilmasi

2.isyeri gezilerinin yayginlastiriimasi

3.Sanayinin beklenti ve talepleri
dogrultusunda egitimler diizenlemek

Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

1.0gretim elemani basina disen yillik atif
sayisi 2.Dergilere vyapilan bilim kuruluy,
hakemlik ve editorliik sayisinin artirilmasi

Akademik personelin proje yapmaya tesvik
edilmesi

1.0gretim elemani basina diisen yillik proje
sayisl

Altyapi Gelistirme Hedefleri

1.Katlphanedeki ilgili kitap ve sireli yayin
sayisinin artirilmasi

insan Kaynaklari Yonetimi Hedefleri

Akademik ve idari
niceliginin artirilmasi

personelin nitelik ve

1.0grenci anketleri
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2.Egitici egitimi alan 6gretim Uyesi sayisi

3.Yeni katilan eleman sayisi

seklindedir.

Derlenen sonuglar yillik faaliyet raporuyla kamuoyuna duyurulmaktadir. Benzer bigimde, kalite

giivence sistemi ¢ercevesinde gerekli calismalar yapilarak iyilestirme ve gelistirme ¢abalari

surdirilmektedir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Okulun amag ve basari gostergeleri;

Amaglar

Olgme ve izleme Kriterleri

Egitim- Ogretime Yonelik Amaglar

Staj imkanlarinin artirilmasi ve Universite
sanayi isbirligi kapsaminda daha etkin hale
getirilmesi

1. Ogrencilerin staj yaptiklari yerlerin sayisi

2. Staj yapilan yerlerden alinan geribildirimler

Ogretim  elemanlarinin  haftalik  ders

yuklerinin azaltilmasi

1. Ogretim elemani basina diisen haftalik ders
saati

Ogretim elemani
sayisinin azaltilmasi

basina dlisen 6grenci

1. Ogretim elemani basina disen 6grenci
sayisl

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogretimde bilisim teknolojilerinden yeterince
yararlanilmasi

1.0grencilerin kullanabilecegi internet

baglantili bilgisayar sayisi

2.Bilisim teknolojileri kullanilarak yurutilen
derslerin etkinliginin artiriimasi

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlk
hizmeti verilmesi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Bilimsel Arastirmaya Yonelik Hedefler

indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

1. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi

Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere
katilimin artiriimasi

1.0gretim elemani basina diisen kongre,
sempozyum ve seminer sayisi

Universite-Sanayi isbirligi
koordinatorligiinin kurulmasi ve iliskilerin

1.0grencilerin  teorik
donustirebilmesi

bilgilerini
icin uygulama

pratige
dersleri
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gelistirilmesi

kapsaminda isyerleriyle protokoller yapiimasi
2.isyeri gezilerinin yayginlastiriimasi

3.Sanayinin beklenti ve talepleri
dogrultusunda egitimler diizenlemek

Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

1.0gretim elemani basina disen yillik atif
sayisi 2.Dergilere vyapilan bilim kurulu,
hakemlik ve editorliik sayisinin artirilmasi

Akademik personelin proje yapmaya tesvik
edilmesi

1.0gretim elemani basina diisen yillik proje
sayisl

Altyapi Gelistirme Hedefleri

1.Kutiphanedeki ilgili kitap ve sireli yayin
sayisinin artiriimasi

insan Kaynaklari Yonetimi Hedefleri

Akademik ve idari
niceliginin artiriimasi

personelin nitelik ve

1.0grenci anketleri
2.Egitici egitimi alan 6gretim Uyesi sayisi

3.Yeni katilan eleman sayisi

seklindedir.

Derlenen sonuglar yillik faaliyet raporuyla kamuoyuna duyurulmaktadir. Benzer bigcimde, kalite

glivence sistemi
stirdliriilmektedir.

cercevesinde gerekli

caligmalar yapilarak

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi

3 | 4 5
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A.1.2.

Kurumda stratejik |Kurumun stratejik |Stratejik plan |Stratejik plan |Stratejik plan
plan  kapsaminda |plan  kapsaminda |kapsaminda kapsaminda kapsaminda
tanimlanmig tanimlanmig stratejik amaglari ve |stratejik amaclar ve |[stratejik amag ve
misyon, vizyon, |misyon, vizyon, |hedefleri hedefler hedefleri
stratejik ~ amaglar |[stratejik ama¢ ve |dogrultusunda dogrultusundaki gerceklestirmek
bulunmamaktadir. hedefleri kurumun tim Dbirimleri ve |lizere yapilan
bulunmaktadir. tamaminda yapilan |alanlar1  kapsayan |olgunlasmus,
Ancak bunlar1 |uygulamalar uygulamalar stirdiiriilebilir
gerceklestirmek bulunmaktadir ve |sistematik olarak ve |uygulamalar
amaciyla  yapilan |bu uygulamalardan |kurumun i¢ kalite |kurumun
uygulamalar bazi sonuglar elde |giivencesi sistemi |tamaminda
bulunmamaktadir edilmistir.  Ancak |ile uyumlu olarak |benimsenmistir;
veya mevcut |stratejik planin |izlenmekte ve |kurumun bu hususta
uygulamalar  tim |izlenmesi icin |paydaslarla birlikte |kendine 06zgii ve
alanlar1 ve/veya |gerekli degerlendirilerek yenilik¢i birgok
birimleri mekanizmalar onlemler uygulamasi
kapsamamaktadir. olusturulmamstir alimmaktadir. bulunmakta ve bu
ve/veya  stratejik uygulamalarin  bir
plan ve/veya kism1 diger
herhangi bir karar kurumlar tarafindan
alma stirecinde ornek alinmaktadir.
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

» Stratejik plan

» Stratejik hedefler
» Performans raporlar
» Uygulanan anketler

10

Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalart
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda tanimli Kurumda kalite Kalite giivencesi, Tiim alanlardaki Tiim alanlardaki
herhangi bir politika | giivencesi, egitim- |egitim ve 6gretim, kurumsal kurumsal politikalar
bulunmamaktadir. Ogretim, aragtirma- |arastirma ve politikalarin dogrultusunda
gelistirme, gelistirme, birbirleri ile olan olgunlasmis,
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve iligkileri kurulmus stirdiiriilebilir
yonetim sistemi yoOnetim sistemi ve politikalardaki bu |uygulamalar
gibi temel alanlarin |alanlarinin timiinde | biitiinciil yapr i¢ kurumun tamaminda
bazilarinda tanimli | tanimli politikalar kalite giivence benimsenmistir ve
politikalar dogrultusunda sistemini karar almalarda esas
bulunmaktadir. yapilan uygulamalar |ydnlendirmektedir; |alinmaktadir; bu
Ancak bu politikalar |bulunmaktadir ve bu |sonuglar izlenmekte |uygulamalar
herhangi bir uygulamalardan baz1 |ve paydaslarla igerisinde kuruma
planlama veya karar |sonuglar elde birlikte 0zgii ve yenilik¢i
alma siireclerinde edilmistir. Ancak bu |degerlendirilerek bir¢ok uygulama
kullanilmamaktadir. |uygulamalarin onlemler bulunmakta,
sonuglarini izlemek |alinmaktadir. uygulamalarin bir
icin gerekli kismi diger
mekanizmalar kurumlar tarafindan
bulunmamaktadir. ornek alinmaktadir.

Kanitlar

» Politika belgeleri
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» Politika belgelerinin paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
» Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iligkin gostergeler
(http://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/kalite-politikamiz/534026471. html)
» Politika belgelerinin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin mekanizmalar
» Politika belgelerinin kuruma é6zgii performans gostergeleri
» Politika belgeleri yillik degerlendirme raporlari
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tim alanlarla Tim Kurumsal amaglar
performans performansi iligkili olarak alanlarla/siireclerle |dogrultusunda,
yonetimi izlemek iizere bazi | performans iligkili tim olgunlasmis ve
uygulamasi ve gostergeler ve gostergeleri ve performans stirdiiriilebilir
stratejik planla mekanizmalar anahtar performans | gostergeleri kurumsal
uyumlu olarak tanimlanmusgtir. gostergeleri sistematik ve performans
tanimlanmig Ancak bu belirlenmistir. kurumun i¢ kalite yonetimi kurumun
performans gostergeleri Ancak bu giivencesi sistemi ~ |tamaminda
gostergeleri izlemek tizere gostergelerin ile uyumlu olarak benimsenmistir;
bulunmamaktadir. yapilan izlenmesi izlenmekte ve elde |kuruma 6zgii ve
uygulamalar sistematik olmayan | edilen sonuglar yenilik¢i
bulunmamaktadir ve tiim alanlar1 paydaslarla birlikte |uygulamalar
veya mevcut kapsamayan sekilde | degerlendirilerek bulunmakta,
uygulamalar tiim yapilmaktadir. karar almalarda uygulamalarin bir
alanlary/siirecleri kullanilmakta ve kismu diger
(kalite glivencesi performans kurumlar tarafindan
sistemi, egitim ve yonetimine iligkin | 6rnek alinmaktadir.
Ogretim, aragtirma onlemler
ve gelistirme, alimmaktadir.
toplumsal katki,
yOnetim sistemi)
kapsamamaktadir.
Kanitlar
» Performans gostergeleri
» Anahtar performans gostergeleri
» Performans gostergelerinin birimler ve kurum olceginde gerceklesme diizeyi
» Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde performans gostergelerinin izlenmesi
» Yillik raporlarda performans gostergelerine iliskin bulgular
» Performans programi raporu
» lyilestirme uygulamalari

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek okulu kalite giivencesi sisteminin gdzden gegirilmesinde performans
hedeflerini belirlemede yerel, ulusal ve kiiresel ihtiyaclar1 dikkate alinarak belirlemistir.

Misyon, Vizyon, amag¢ ve hedefler hazirlanmasi siirecinde anketler, toplantilar, yiiz yiize goériismeler vb.
yollarla i¢ ve dis paydaslarin katkisi saglanmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek okulu kalite giivencesi ¢aligsmalari; misyon, vizyon ve stratejik hedefler
dikkate alinarak temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek okulu birim kalite komisyonu tliyeleri okulda kalite kiiltiiriiniin yaymlagmasi
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icin i¢ ve dig paydaglar ile siirekli goriismeler yapip kalitenin siirekli giindemde kalmasina sebep
olmaktadirlar. Yaptiklar1 goriismeleri kurumun raporlarina yansitmaktadirlar.
A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda kalite Kalite Kalite Kalite komisyonu ve Kalite
giivencesi komisyonunun komisyonunu komisyona destek komisyonunun ve
stireglerini yetki, gorev ve yetki, gorev ve olmak amaciyla ilgili diger
yiiriitmek tlizere sorumluluklari ile sorumluluklari olusturulan kalite organizasyonel
olusturulmus bir organizasyon kapsaminda odakli organizasyonel |birimlerin kurumsal
kalite komisyonu yapisi calismalarini yapilar; yetki, gorev amaglar
bulunmamaktadir. tanimlanmustir. kapsayici ve ve sorumluluklari dogrultusunda,
Ancak kalite katilimer bir dogrultusunda siirdiirtilebilir ve
komisyonu bu yaklagimla seffaf sistematik ve biitiinlesik
yetki, gérev ve olarak kurumdaki biitiinciil uygulamalari
sorumluluklar yiriitmektedir. kalite yonetimi kurumun
kapsaminda Ancak bu kapsaminda tamaminda
planlama ve/veya uygulamalar calismalarini benimsenmistir;
karar alma kurumdaki yiiriitmekte; yiiriitiilen |kurumun kalite
stireglerinde etkin biitiinciil kalite uygulamalardan elde  |yOnetimi
rol almamaktadir. yonetimi edilen bulgular kapsaminda
kapsaminda izlenmekte ve izlem yenilik¢i
yiriitilmemektedir | sonuglar1 uygulamalari
ve uygulamalarin degerlendirilerek bulunmakta,
sonuglart iyilestirmeler uygulamalarin bir
izlenmemektedir. gerceklestirilmektedir. |kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart

Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, tiye dagilimi ve birimlerin temsil edilmesi sekli

Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi

Danisma Kurulu

Birim diizeyinde kalite yapilanmalari ve ¢alisma gruplar

Senato kararlar

Ust yonetim kararlari

Kalite Komisyonu ¢alismalarina kurum i¢ ve dis paydaslarmin katilimini gosteren kanitlar
(Toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

YV VVVVVVVY

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisy)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun i¢ kalite Kurumun ig kalite Kurumun tiim Kurumda tiim Tiim birimleri ve
giivencesi sistemi giivencesi alanlar1 ve birimleri ve siiregleri stiregleri kapsayan,
ve mekanizmalari mekanizmalari siiregleri kapsayan i¢ kalite kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir kapsayacak sekilde |giivencesi dogrultusunda,
ancak bu i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar mekanizmalari tanimli stiregler biitiinlesik i¢ kalite
biitiin (siirecler, PUKO biitiinciil bir kalite giivencesi
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uygulamalari
kurumun
tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun kalite
yonetimi
kapsaminda
yenilik¢i
uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

alanlari/siiregleri ¢evrimleri, yonetimi anlayisi
(egitim ve Ogretim, |gorevler, yetki ve kapsaminda
arastirma ve sorumluluklar, sistematik olarak
gelistirme, kalite araglar) yiiriitiilmektedir;
toplumsal katki, bulunmakta olup; yiiriitlilen
yonetim sistemi) bu i¢ kalite uygulamalardan elde
kapsamamaktadir. | giivencesi edilen bulgular
mekanizmalarindan | izlenmekte ve izlem
bazi uygulama sonuglari paydaslarla
sonug¢lari elde birlikte
edilmistir. Ancak degerlendirilerek
bu mekanizmalar iyilestirmeler
kurumdaki biitiinciil | gerceklestirilmektedir.
kalite yonetimi
kapsaminda
yiriitiilmemektedir
ve uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.
Kanitlar
» Kalite el kitabi veya tamimli kalite stiregleri
» Bilgi Yonetim Sistemi
» Kalite odakli organizasyonel yapilanma
» Oz degerlendirme veya akran degerlendirmesi yaklagimi
» Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilar
» Geri bildirim yontemleri
» Paydas katilimina iliskin belgeler
» Senato ve Yonetim Kurulu kararlar
» Yillik iyilestirme raporlar
» PUKO cevrimlerine iliskin takvimler
>

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda kalite Kurumda kalite Kurumda kalite Kurumda yiiksek Tiim birimleri ve
giivencesi giivencesi giivencesi kaliteyi kalict bir stiregleri kapsayan,
kiilttrtini kiilttiriint kiilttrtini sekilde saglayan kurumsal amaglar
destekleyen destekleyen destekleyen, tim kurumsal kiiltiir ile dogrultusunda,
kurumsal kiiltiir ve kurumsal kiiltiir ve | birimleri ve kurumdaki deger ve | siirdiiriilebilir ve
liderlik yaklasimi liderlik yaklasimi stirecleri kapsayan | beklentiler olgunlasmis
bulunmamaktadir. olusturmak iizere kurumsal kiiltiir ve | dogrultusunda kurumsal kalite
planlar liderlik anlayis1 kalite kdiltiirii ve liderlik
bulunmaktadir. bulunmakta olup; calismalariin yaklagimi kurumun
Ancak bu planlar bu kapsaminda koordine edilmesini | tamaminda
dogrultusunda gergeklestirilen saglayan ve kalite benimsenmistir;
yapilmig faaliyetlerden bazi stireglerini kurumun kalite
uygulamalar sonuglar elde sahiplenen liderlik kiilttriini
bulunmamaktadir edilmistir. Ancak anlayist giiclendirme ve
veya tlim alanlari tiim bu uygulamalar |bulunmaktadir. liderlik yaklasimi
ve birimleri kurumdaki biitiinciil | Liderlik ve kalite kapsaminda
Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.0 - 04/12/2019 )
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin



kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

kalite yonetimi
kapsaminda
yiriitiilmemekte ve
bu uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir.

giivencesi kiiltiirt,
kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
izlenmekte,
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarina gore
6nlem almmaktadir.

yenilik¢i
uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

Kanitlar

14

»  Kurumun yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini dl¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan

yvontemler ile liderlik ozelliklerini gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar (Liderlik programlar: vb.)

Kurumdaki kalite kiiltiiriinii 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler ile kiiltiirii gelistirmek icin

>

yapilan uygulamalar (Iyilestirme raporu)
» Paydas katilimina iliskin belgeler
>

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3. Paydas Katilim

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu paydaglarini i¢ ve dis ayrica temel ve stratejik olmak iizere kisimlara
ayirmaktadir. Bu ayirim neticesinde onem derecesine gore siralamakta ve nasil bir iligki gelistirecegini

belirlemektedir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve d3retim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve

uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda yiiriitilen | Kurumda paydaslar Kurumda Kurumdaki tiim Kurumdaki tiim
tiim siireglere belirlenmis ve paydas yriitiilen tim stireglere ve karar stireclere ve karar
(kalite giivencesi, analizleri stireglerle iligkili almalara almalara
egitim ve dgretim, gergeklestirilmistir ve olarak belirlenmis paydaslarin paydaslarin
arastirma ve paydas katilimina olan paydaslarin katilimi kurumdaki | katilimi,
gelistirme, iligkin bazi taniml stireclere ve karar biitiinciil kalite olgunlasmis ve
toplumsal katki, stirecler bulunmaktadir. | alma yonetimi stirdiiriilebilir
yonetim sistemi, Ancak bu siirecler mekanizmalarina kapsaminda uygulamalarla
uluslararasilasma) dogrultusunda yapilmig | katilimi ylriitiilmekte ve saglanarak
paydas katilimini uygulamalar saglanmistir ve bu paydas katilim1 kurumun
saglayacak bulunmamaktadir veya etkilesimden bazi uygulamalarindan tamaminda
mekanizma ve mevcut uygulamalar uygulama elde edilen benimsenmistir;
uygulamalar biitiin sonuglari elde bulgular izlenerek kurumun paydas
bulunmamaktadir. stiregleri/alanlari/paydas | edilmistir. paydaslarla birlikte | katilimin
gruplarint Ancak tiim bu degerlendirilmekte | giiclendirmek
kapsamamaktadir. uygulamalar ve izlem lizere yenilik¢i
kurumdaki biitlinciil | sonuglarina gore uygulamalari
kalite yonetimi onlem bulunmakta,
kapsaminda alinmaktadir. uygulamalarin bir
yuriitiilmemektedir kismu diger
ve bu kurumlar
uygulamalarin tarafindan 6rnek
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sonuglari alinmaktadir.

izlenmemektedir.

Kanitlar

>

vVV VYV V¥V VY

I¢ ve dis paydas listesi

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar gibi)

Paydas analizi raporu

Paydaglarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmug
mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)

Ust yonetim ve birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma siireclerinde) paydas
temsiliyetinin saglandigini gosteren belgeler

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas goriislerini dikkat aldigina iliskin
belgeler, ¢izelgeler, raporlar.

Mezun izleme sistemi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm swra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikast

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda taniml Kurumun tanimh Kurumun egitim ve | Kurumun Kurumun 6zgiin
bir uluslararasilagma Ogretim, arastirma uluslararasilagma uluslararasilasma
uluslararasilagma politikasi ve gelistirme ve politikas1 modeli kurumun
politikast bulunmaktadir. toplumsal katki dogrultusunda tamaminda
bulunmamaktadir. Ancak bu politika fonksiyonlarinin yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda tiimiinii dikkate uygulamalar kurumun
gerceklestirilmis alan sistematik ve uluslararasilagma
uygulamalar uluslararasilagma kurumun i¢ kalite modeli kapsaminda
bulunmamaktadir. politikasi giivencesi sistemi yenilik¢i
dogrultusunda baz1 |ile uyumlu olarak uygulamalar
uygulamalari izlenmekte ve bulunmakta,
bulunmaktadir ve paydaslarla birlikte |uygulamalarin bir
bu uygulamalardan |degerlendirilerek kismu diger
bazi sonuglar elde onlemler kurumlar tarafindan
edilmistir. Ancak alimmaktadir. ornek alinmaktadir.
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.
Kanitlar
» Uluslararasilasma politika belgesi
» Uluslararas: protokol ve is birligi uygulamalar
» Uluslararasilasma politikalarina iligkin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
belgeler
» Paydas katilimina iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.0 - 04/12/2019 )



16

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

» Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
» Uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten birimler

» Paydas katilimina iliskin kanitlar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Kurumda Kurumda tiim
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma birimleri/alanlari
siire¢lerinin stireglerinin siire¢lerinin siire¢lerinin kapsayan
yonetimi ve yonetim ve yonetimi ve yonetimi ile iligkili | uluslararasilagma
organizasyonel organizasyonel organizasyonel sonuglar ve paydas | yonetimi, kurumsal
yapisina iligkin yapisina iligkin yapisi kurumsal goriisleri amaglar
planlamalar planlamalar tercihler yoniinde sistematik olarak dogrultusunda
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamaya izlenmekte ve biitiinlestirici,
Ancak bu planlar konularak baz1 paydaslarla birlikte | siirdiiriilebilir ve
dogrultusunda sonuglar elde degerlendirilerek olgunlasmis
yapilmis edilmistir. Ancak onlemler uygulamalarla
uygulamalar bu sonuglar alinmaktadir. kurumun
bulunmamaktadir. izlenmemektedir. tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir;
kurumun kendine
0zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.
Kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda fiziki, Kurumda tiim
uluslararasilagma uluslararasilagsma uluslararaslagma teknik ve mali birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, uygun nicelik ve
siirdiirebilmesi i¢cin  |siirdiirebilmek i¢in  |siirdiirebilmek i¢cin  |uluslararasilagsma nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve faaliyetlerini teknik ve mali
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, destekleyecek ve kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali tiim birimleri kurumsal amaglar
kaynaklar1 kaynaklarin kaynaklar birimler | kapsayacak sekilde (uluslararasilasma
bulunmamaktadir. olusturulmasina arasi denge yonetilmektedir. politikasi ve

yonelik planlar gozetilerek Tiim bu stratejisi)
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bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina yonelik
sonuglar
izlenmemektedir.

uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

17

» Uluslararast ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarimin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanmim orami, AB proje biit¢elerinin yénetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda, kurumsal
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma amagclar
performansinin performansinin performansinin hedefleri (uluslararasilasma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve dogrultusunda politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmesine ¢alisma yapan stratejisi) ve
yonelik planlamalar |yonelik planlamalar |ydnelik birimlerin uluslararasilagma
ve tanmimli sliregler | ve tanimli siiregler | uygulamalar tim uluslararasilagma hedefleri
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri | performansi dogrultusunda
Ancak bu planlar kapsar sekilde izlenerek calisma yapan
ve stiregler yiiriitilmektedir. degerlendirilmekte  |birimlerin
dogrultusunda Ancak bu ve karar alma uluslararasilagsma
yapilmig uygulamalarin stireclerinde performansinin
uygulamalar sonuglart kullanilmaktadir. izlenmesi ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir Buna iliskin degerlendirilmesine
veya tiim birimleri | veya karar alma uygulamalar iligkin
kapsamayan stireglerinde diizenli olarak siirdiiriilebilir ve
uygulamalar kullanilmamaktadir. |izlenmekte ve izlem |olgunlasmis
bulunmaktadir. sonuglari uygulamalar
paydaslarla birlikte  |kurumun
degerlendirilerek tamaminda
onlemler benimsenmis ve
alinmaktadir. giivence altina

alimmustir.
Kurumun kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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Kanitlar

Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandigr gostergeler

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalar
Paydas katilimina iliskin kanmitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

VVVYY

B. EGITIiM VE OGRETIM

Program yeterlilikleri boliim baskanlar1 ile alandaki Ogretim elemanlarinin gergeklestirmis olduklari
toplantilar sonucunda belirlenmektedir. Bu siiregte, Yiiksekdgretim Kurulunun belirlemis oldugu ¢ercevelere
uyulmaktadir. Belirlenen yeterlilikler iiniversite AKTS bilgi sistemine Program Ogrenme Ciktilar1 (POC)
olarak girilmekte ve yayinlanmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yeni bir boliim/program acilma siirecinde Yiiksekogretim Kurulu yiiksekogretimde program agma
cercevesine gore ilgili bagvuru dosyasi hazirlandiktan sonra yonetim kurulunda programin agilip agilmayacagi
onaylanir ve program a¢ma karar1 alinirsa dosya {iniversite senatosuna gonderilir. Burada onaylanmasi
halinde bagvuru dosyasi {iniversite tarafindan Yiiksek Ogretim Kuruluna génderilir. Buradan alinacak onay
sonucunda boliim/program agilir.

Mevecut bir béliim/programda yeni bir ders agmak isteyen 6gretim eleman1 ders teklifini ingilizce ve Tiirkge
AKTS formlaryla birlikte Yiiksekokula iletir. Boliim baskaninin uygun gérmesi durumunda ilgili ders
acilmak icin Yiiksekokul kuruluna sunulur. Buradan alinacak onay durumunda takip edilen donemde ders
acilir. Siirt Universitesi Bilgi Paketinden her bir programin ve dersin bilgileri, egitim amagclar1 ve kazanimlari
ilan edilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda tiim Paydaslarin Paydaslarin
programlarin programlarin programlarin katilimiyla katilimiyla
tasarimi ve onayina | tasarimi ve onaymna | tasarimi ve programlarin programlarin
iligkin tanimli ve iligkin taniml ve onayina iligkin tasarimi ve tasarimi ve onayina
sistematik siirecler sistematik siirecler taniml1 stirecler onayina iligkin iligkin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar stirdiirtilebilir ve
Ancak bu siirecler uygulamalar sistematik olarak olgunlasmis
tim gerceklestirilmis izlenmekte ve uygulamalar
alanlari/programlart | ve bu paydaslarla birlikte |kurumun
kapsamamaktadir. uygulamalardan degerlendirilerek tamaminda
bazi sonuglar elde onlemler benimsenmistir; bu
edilmistir. Ancak almmaktadir. kapsamda kurumun
bu uygulamalarin kendine 6zgii ve
sonuglariin yenilik¢i birgok
izlenmesi uygulamasi
yapilmamaktadir. bulunmaktadir ve
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bu uygulamalarin
bir kismu diger
kurumlar tarafindan
Ornek alinmaktadir.

Kanitlar

Program tasarimi ve onayt icin kullanilan taniml siiregler

Kurumun egitim politikasi ve stratejik amacglart ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar

Paydas katilvmina iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm swra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

YV VY

» Programlarin amaglart ve ¢iktilarimin TYYC ile iliskisi
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira;, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Program amacglari, ¢iktilart ve programin TYYC uyumu
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdaki Kurumdaki programlarin | Tiim programlarin | Tiim programlarin Tim programlarin
programlarin amagclari, ¢iktilar ve amaglari, ¢iktilari amagclari, ¢iktilari amagclari, ¢iktilari
amaglari, ¢iktilar TYYC uyumlari ve bunlarin TYYC |ve bunlarin TYYC | ve bunlarin TYYC
ve TYYC uyumlar1 | tanimlanmistir. Ancak uyumu uyumuna iligkin uyumuna iligkin
tanimlanmamustir. bu uygulama tiim tanimlanmus, ilan tiim alanlar stirdiiriilebilir ve
alanlarda/programlarda edilmistir ve kapsayan olgunlagmis
gerceklestirilmemektedir. | egitim-6gretimle uygulamalar, uygulamalar
ilgili sistematik olarak kurumun
uygulamalarla izlenmekte ve tamaminda
iligkilendirilmistir. |paydaslarla birlikte | benimsenmistir; bu
Ancak bu degerlendirilerek kapsamda kurumun
uygulamalarin onlemler kendine 6zgii,
sonuglarmin alinmaktadir. yenilik¢i ve diger
izlenmesi kurumlar tarafindan
yapilmamaktadir. ornek alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdaki higbir Kurumdaki bazi Tiim programlarda | Tiim programlarin Ders kazanimlari

programda, ders
kazanmimlari ile

programlarda ders
kazanimlar ile

dersin bilissel
seviyesini (Bloom

ders kazanimlari ile
program c¢iktilar

ile program ¢iktilar
agik, anlagilir,

program c¢iktilari program ¢iktilari seviyesini) agikca eslestirilmesine gercekei ve

eslestirilmemistir. eslestirilmistir. belirten ders iligkin tiim alanlar1  |siirdiiriilebilir
kazanimlari ile kapsayan sekilde eslestirmis
program ciktilari uygulamalar, ve tim
eslestirilmis ve bu sistematik olarak ve |programlarda
eslestirme ilan kurumun i¢ kalite i¢sellestirilmistir;
edilerek, egitim- giivencesi bu kapsamda
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ogretimle ilgili

sistemiyle uyumlu

kuruma 6zgii,

uygulamalara (ders |olarak izlenmekte yenilik¢i ve diger
profilleri ve ve izlem sonuglari kurumlar tarafindan
izlenceler gibi) paydaslarla birlikte |6rnek alinan
yansitimistir. degerlendirilerek uygulamalar

Ancak bu onlem alinmaktadir. |bulunmaktadir.
uygulamalarin

sonuglarinin

izlenmesi

yapilmamaktadir.

Kanitlar

» Program ¢iktilari ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.4. Programin yapist ve ders dagilhim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima

imkanlary)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdaki hicbir Programlarin yapis1 | Tiim programlarda | Program yapisi ve Program yapis1 ve
programda, ve ders dagilim program ve ders dengesine iligkin dengesine iligkin
programin yapisi ve |dengesine iligkin bilgi paketleri, yap1 |uygulamalar tiim kurumsal amaglar
ders dagilim planlamalar ve ders dagilim programlarda, (egitim-6gretim
dengesi dikkate bulunmaktadir. dengesi (alan ve sistematik olarak politikast)
almmamustir. Ancak bu meslek bilgisi ile izlenmekte ve izlem | dogrultusunda,
uygulamalar tiim genel kiiltiir dersleri |sonuglari stirdiiriilebilir ve
programlart dengesi, kiiltiirel paydaslarla birlikte olgunlasmis
kapsamamaktadir. derinlik kazanma, degerlendirilerek uygulamalar
farkl disiplinleri onlem alinmakta ve | kurumun
tanima imkanlar1 stirekli olarak tamaminda
vb.) gozetilerek giincellenmektedir. benimsenmistir.
hazirlanmistir. Kurumun kendine
Ancak bu 0zgii ve yenilik¢i
uygulamalarin bir¢ok uygulamasi
sonuglarinin bulunmakta ve bu
izlenmesi uygulamalarin bir
yapilmamaktadir. kismu diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.
Kanitlar
» Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
» Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri
» Paydas katilimina iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdaki hicbir Programlarda Tiim programlarda Tiim programlarda | Ogrenci is yiikii
programda 6grenci ogrenci is yiikiine tanimlanmis olan uygulanan 6grenci  |uygulamasi,
is yiikiine dayali dayali tasarim ogrenci is yiikleri, is yiikii kurumsal amaglar
tasarim planlamalari paydaslarla uygulamast, dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paylasilmakta sistematik olarak stirdiirtilebilir
Ancak bunlar tim (program ve ders izlenmekte ve sekilde kurumun
programlari bilgi paketleri izlem sonuglari tamaminda
kapsamamakta veya |yoluyla) ve egitim- paydaslarla birlikte |benimsenmistir.
egitim ve dgretimle | dgretimle ilgili tim | degerlendirilerek Kurumun bu
ilgili tim uygulamalarda onlemler hususta kendine
uygulamalarda (6grenci alinmaktadir. 0zgii ve yenilik¢i
kullanilmamaktadir. |hareketliligi, onceki birgok uygulamasi
o6grenmelerin bulunmakta ve bu
taninmasi vb.) uygulamalarin bir
kullanilmaktadir. kism1 diger
Ancak 6grenci is kurumlar tarafindan
yiikii ve bununla ornek alinmaktadir.
ilgili uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar*
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» Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tammlanmis ve paydaslarla paylasilmig

olmasi,

Diploma Eki

VVVY ¥V 'V

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
*Kanitlar 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidr.

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdaki hicbir Programlarda Programlarda Tim programlarda |Tiim programlarda
programda yeterlilik temelli yeterlilik temelli tasarlanan 6lgme kurumsal amaglar
yeterlilik temelli 6lgme ve Olegme ve ve degerlendirme dogrultusunda ve
Oleme ve degerlendirme degerlendirme sistemine iligkin siirdiiriilebilir
degerlendirme sisteminin tasarimi | sisteminin tasarimi uygulamalardan sekilde tasarlanan
yaklagimi bulunmaktadir. tiim programlar1 elde edilen 6lgme ve
bulunmamaktadir. Ancak bu tiim kapsamaktadir ve bulgular sistematik |degerlendirme
programlari tasarimin olarak izlenmekte |sistemi, kurumun
kapsamamaktadir. |uygulanmasindan ve izlem sonuglar1  |tamaminda
bazi sonuglar elde paydaslarla birlikte |benimsenmistir. Bu
edilmistir. Ancak degerlendirilerek kapsamda kurumun
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Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler icin
tanimlanmis olmasi,
Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler,
mekanizmalar
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tasarlanan bu 6l¢gme | Oonlemler kendine 6zgii,

ve degerlendirme alinmaktadir. yenilik¢i ve diger
sisteminin kurumlar tarafindan
sonuglarinin ornek alinan bazi
izlenmesi uygulamalari
yapilmamaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar
»  Kurumun olgme ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencinin kabulii Universitemizin Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi araciligiyla yapilmaktadir. Yeni 6grencilerin
kuruma/programa uyumlariin saglanmasi i¢in yiiksek okulumuza kayit yaptirdiklar1 donem basinda boliim
ogretim liyeleri tarafindan tiniversite, yiiksekokul ve kayit yaptirdiklar: boliim hakkinda oryantasyon egitimi
verilmektedir.

Universitemiz ve Yiiksekokulumuz web sayfasinda basvuru ile ilgili tiim siirecler ilan edilmekte ve gerekli
giincellestirmeler buradan duyurulmaktadir. Ayrica, 6grenciler 6grenci isleri birimini ve boliim baskanlarinin
gorevlendirecegi 6gretim elemani ve ihtiyag halinde boliim baskani ve Yiiksekokul yoneticilerinden bilgi ve
yardim alabilmektedirler.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim
ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Ogrenci kabulii, Kurumsal amaglar
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki onceki 6grenmenin | dogrultusunda ve
0grenmenin 6grenmenin 0grenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve taninmasina veya taninmasi ve kredilendirilmesine |sekilde yiirtitiilen
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine |kredilendirilmesine | iligkin ogrenci kabulii ve
iligkin kriterler ve iliskin, iligkin tanimli uygulamalardan onceki 6grenimin
siiregler yayimlanarak kriterler ve stiregler | elde edilen taninmasi ve
tanimlanmamustir. kamuoyu erisimine |tiim programlarda bulgular, kredilendirilmesi
ac¢ilmig taniml uygulanmaktadir. sistematik olarak uygulamalari
kriterler ve Ancak bu izlenerek kurumun
stiregler vardir. uygulamalarin paydaslarla birlikte |tamaminda
Ancak bu durum sonuglarinin degerlendirilmekte |benimsenmistir;
ve uygulamalar izlenmesi ve izlem kurumun bu
kurumdaki tiim yapilmamaktadir. sonuglarina gore kapsamda kendine
alanlar1 onlem 0zgii ve yenilikei
kapsamamaktadir. almmmaktadir. bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar

» Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siiregler,
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yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
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Onceki égrenmelerin tamnmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler
((Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.)
Uygulamalarin tamiml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda diploma, |Kurumda diploma, Diploma, derece ve Diploma, derece ve Kurumsal amaglar
derece ve diger derece ve diger diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin dogrultusunda ve
yeterliliklerin yeterliliklerin taninmasi ve taninmasi ve stirdiiriilebilir sekilde
taninmasi ve taninmasi ve sertifikalandirilmasin sertifikalandirilmasin | yiiriitiilen diploma,
sertifikalandirilmas  |sertifikalandirilmasin  |a iliskin agik, a iliskin derece ve diger
1 kriterleri ve a iligkin, anlagilir, kapsamli ve uygulamalardan elde  |yeterliliklerin
siiregleri yayimlanarak tutarli sekilde edilen bulgular, taninmasi ve
tanimlanmamustir. kamuoyu erigimine tanimlanmis kriterler sistematik olarak sertifikalandirilmasin
acilmig tanimli ve siiregler tim izlenerek paydaslarla  |a iligkin olgunlagmis
kriterler ve siiregler programlarda birlikte uygulamalar kurumun
vardir. Ancak bu uygulanmaktadir. degerlendirilmekte ve |tamaminda
durum ve Ancak bu izlem sonuglarina benimsenmistir;
uygulamalar uygulamalarin gore onlem kurumun bu
kurumdaki tiim sonuglarinin alimmaktadir. kapsamda kendine
programlari izlenmesi 0zgii ve yenilikei
kapsamamaktadir. yapilmamaktadir. birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

» Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve
tanimli stirecler,

> Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere taniml siirecler ve mevcut uygulamalar

» Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu 6grenci
simavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

> Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin

tamindigini gosteren belgeler, (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri

tasimalidir.)

Diploma eki

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Y VvV

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
3.2 Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), Bologna siireci goz

onlinde bulundurularak degerlendirilmekte ve belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzda staj egitimi
bulunmaktadir ve egitim siireci kapsamma dahil edilmektedir. Ogrencilere her donem sonunda anketler
yapilmaktadir. Bu anket sonuclarina gore programda ve egitim siireclerinde diizenlemelere gidilmektedir.
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Program Ogrenme Ciktilar1 (POC), hedeflenen ders dgrenme ¢iktilarina ulasildigini dlgebilecek sekilde
tasarlanmaktadir.

Ogrencilerin egitim siireci bir yonetmelikle ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Ogrencinin devamini veya
sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acgik diizenlemeler
bulunmaktadir. Ornegin; devamsizlikla ilgili temel bir ¢erceve bulunmaktadir. Bu ger¢eve kapsaminda
ogrenci saglik durumuna iliskin olarak bir saglik kurulusundan heyet raporu almasit durumunda ilgili
giinler i¢cin devamsizlik kuralindan muaf sayilabilir. Uzun siireli alian heyet raporlarinda ise kayit
dondurma islemi gergeklesmektedir. Engelli Ogrenciler icin kayit {icretlerinde pozitif ayrimcilik
kapsaminda iyilestirmelere de gidilebilmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarast calisma, etkilesimli, arastirma/grenme
odakly)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-d3retme Ogrenme-ogretme Tiim programlarda | Ogrenme-dgretme Kurumsal amaglar
stireglerinde stireglerinde Ogrenme-ogretme stireglerinde aktif dogrultusunda ve
ogrenci merkezli ogrenci merkezli stireclerinde aktif ve etkilesimli stirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklagimlar ve etkilesimli ogrenci katilimini sekilde yiiriitiilen
bulunmamaktadir. uygulanmasina ogrenci katilimini saglayan giincel, Ogretim yontem ve
yonelik planlamalar |saglayan giincel, disiplinlerarasi tekniklerine iligkin
vardir. Ancak bu disiplinlerarasi calismaya tesvik olgunlasmis
planlar calismaya tesvik eden ve uygulamalar
dogrultusunda eden ve aragtirma/dgrenme | kurumun
yapilmig aragtirma/dgrenme | ve 6grenci odakli tamaminda
uygulamalar ve 6grenci odakli Ogretim yaklagimi benimsenmistir;
bulunmamaktadir ogretim yontem ve  |uygulamalarindan kurumun bu
veya tlim alanlari teknikleri elde edilen kapsamda kendine
kapsamayan uygulanmakta ve bulgular, 0zgii ve yenilik¢i
uygulamalar vardir. |buuygulamalardan |sistematik olarak bir¢ok uygulamasi
bazi sonuglar elde izlenerek bulunmakta ve bu
edilmektedir. paydaslarla birlikte |uygulamalarin bir
Ancak bu degerlendirilmekte | kismi diger
uygulamalarin ve izlem kurumlar tarafindan
sonugclarinin sonuglarina gore Ornek alinmaktadir.
izlenmesi onlem almmaktadir.
yapilmamaktadir.
Kanitlar
» Aktif ve etkilegsimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar
» Disiplinlerarasi ¢calismayi tegvik eden uygulamalar
» Ogrenme ve dgretme merkezi
» Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri
» Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina iliskin
uygulamalar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve égrenme diizeylerine gore farkhlastirilmis
alternatif él¢me yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi
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1 2 3 4 5
Programlarda Programlarda Tim programlarda | Tiim programlarda  |Kurumsal amaglar
Ogrenci merkezli tasarlanmis olan ogrenci merkezli ogrenci merkezli dogrultusunda ve
Olgme ve ogrenci merkezli Olgme ve Olecme ve siirdiiriilebilir
degerlendirmeye 6lgme ve degerlendirmeye degerlendirmeye sekilde yiirtitiilen
iligkin planlamalar  |degerlendirmeye iliskin uygulamalar |iliskin olgunlasmis | &grenci merkezli
veya tanimli iliskin planlamalar | vardir ve bu uygulamalardan 6lgme ve
siiregleri ve tanimli stiregler  |uygulamalardan elde edilen degerlendirmeye
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu bazi sonuglar elde bulgular, sistematik |iligkin olgunlagmis

planlar edilmistir. Ancak olarak izlenmekte uygulamalar

dogrultusunda bu 6lgme ve ve izlem sonuglart kurumun

yapilmis degerlendirme paydaslarla birlikte |tamaminda

uygulamalar sisteminin degerlendirilerek benimsenmistir;

bulunmamaktadir sonuglarinin onlemler kurumun bu

veya tiim izlenmesi alimmaktadir. kapsamda kendine

programlari yapilmamaktadir. 0zgii ve yenilikei

kapsamayan bir¢ok uygulamasi

uygulamalar vardir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar
» Ogrenci bagarisint 6l¢gme ve degerlendirmede kullanilan taniml siiregler
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» Ders ogrenme c¢iktilarina ulasilip ulasiimadigint degerlendirmek iizere kullanilan olgme ve
degerlendirme yontemleri
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

sistemleri)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda Ogrenci geri Tiim programlarda | Kurumsal amagclar
geri bildirimlerinin | &grencilerin geri bildirimleri (ders, tiim 6grenci dogrultusunda ve
alinmasina yonelik | bildirimlerinin dersin dgretim gruplarinin geri stirdiiriilebilir
mekanizmalar (ders, dersin elemani, diploma bildirimlerinin sekilde yiiriitiilen
bulunmamaktadir. ogretim elemant, programi, hizmet ve |alinmasina iligkin Ogrenci geri
diploma programu, genel memnuniyet  |uygulamalardan bildirimlerinin
hizmet ve genel seviyesi, vb.) (gegerlilik ve alinmasina iliskin
memnuniyet sistematik olarak giivenirligi olgunlasmis
seviyesi, vb.) (her yariyi1l ya da saglanmis, farkli uygulamalar
alimmasina iligkin her akademik araclar igeren) elde  |kurumun
mekanizmalar yilsonunda) edilen bulgular, tamaminda
olusturulmustur. alinmaktadir. sistematik olarak benimsenmistir;
Ancak hi¢ Ancak alinan geri izlenmekte ve izlem |kurumun bu
uygulama yoktur bildirimler sonuglari kapsamda kendine
veya tim birimleri  |iyilestirmeye paydaslarla birlikte | 6zgii ve yenilikgi
kapsamayan yonelik karar alma | degerlendirilerek bir¢ok uygulamasi
uygulamalar vardir. |siireglerinde onlemler bulunmakta ve bu
kullanilmamaktadir. |alinmaktadir. uygulamalarin bir

kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve neri



Kanitlar

V'V VY

Taniml 6grenci geri bildirim mekanizmalart
Osrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iligkin uygulamalar
Osrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm swra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Akademik danismanlk

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda tanimli Kurumda tanimli Kurumda Kurumda akademik |Kurumsal amaglar
bir akademik bir akademik akademik danigmanliga iliskin |dogrultusunda ve
danigmanlik siireci  |danigsmanlik siireci danigmanlik yiiriitiilen siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalart uygulamalardan sekilde yiiriitiilen
Ancak hi¢ vardir ve bu elde edilen akademik
uygulama yoktur uygulamalardan bulgular, sistematik |danismanliga iliskin
veya tiim alanlart bazi sonuglar elde  |olarak izlenmekte olgunlasmis
kapsamayan edilmistir. Ancak ve izlem sonuglari uygulamalar
uygulamalar vardir. | bu sonuglarin paydaslarla birlikte | kurumun
izlenmesi degerlendirilerek tamaminda
yapilmamaktadir. onlemler benimsenmistir;
alimmaktadir. kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar

> Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tammli siirecler
» Ogrencilerin damgmanlara erigimine iliskin mekanizmalar
» Ogrencilerin katitlimina iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Elemanlar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, aragtirmacilarin igse alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tim
siireclerde adil ve agik sekilde Siirt Universitesi Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme yonetmeligine gore

yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim Atama, yiikseltme Tiim alanlarda
yiikseltme ve yiikseltme ve alanlar i¢in taniml1 | ve gérevlendirmeye |atama, ylikseltme
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gorevlendirme gorevlendirme ve paydaslarca iliskin uygulanan ve gorevlendirmeye
kriterleri ve kriterleri bilinen atama, kriterlerin iliskin kurumsal
stiregleri tanimlanmis; ancak | yiikseltme ve sonuglari, amaglar
tanimlanmamustir. planlamada alana gorevlendirme sistematik olarak dogrultusunda,
0zgii ihtiyaglar kriterleri izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir ve
irdelenmemistir. uygulanmakta ve sonuglari olgunlagmis
karar almalarda paydaslarla birlikte |uygulamalar
(egitim-0gretim degerlendirilerek kurumun
kadrosunun ise onlemler tamaminda
alinmasi, atanmasi, |alinmaktadir. benimsenmistir;
ylikseltilmesi ve kurumun bu
ders kapsamda kendine
gorevlendirmeleri 0zgii ve yenilik¢i
vb.) bir¢ok uygulamasi
kullanilmaktadir. bulunmakta ve bu
Ancak bu uygulamalarin bir
uygulamalarin kismi diger
sonuglarinin kurumlar tarafindan
izlenmesi ornek alinmaktadir.
yapilmamaktadir.

Kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini
(Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

uygulamalar

vv VYV 'V

Paydas katilimina iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

veya tiim birimleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun 6gretim Kurumun &gretim Kurumun 6gretim Kurumun &gretim Ogretim
elemanlarmin elemanlariin elemanlarmin elemanlarimin elemanlariin
ogretim yetkinligini |yenilikei Ogretim yetkinligini |dgretim yetkinligini |kurumsal amaglar
gelistirmek {izere yaklasimlar, gelistirmek {izere gelistirmek iizere dogrultusunda
planlamalar materyal gelistirme, |uygulamalar vardir | gerceklestirilen Ogretim
bulunmamaktadir. yetkinlik ve bunlar tim uygulamalardan yetkinliklerinin
kazandirma ve birimleri elde edilen bulgular |gelisimine iligkin
kalite glivence kapsamaktadir. sistematik olarak siirdiirtilebilir ve
sistemi gibi 6gretim | Ancak bu izlenmekte ve izlem |olgunlasmis
yetkinliklerinin uygulamalarin sonuglari uygulamalar
gelistirilmesine sonuglarinin paydaslarla birlikte | kurumun
iligkin planlar izlenmesi degerlendirilerek tamaminda
bulunmaktadir. yapilmamaktadir. onlemler benimsenmistir;
Ancak bu planlar alinmaktadir. kurumun bu
dogrultusunda kapsamda kendine
yapilmis 0zgii ve yenilikei
uygulamalar bir¢ok uygulamasi
bulunmamaktadir bulunmakta ve bu

uygulamalarin bir
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izlemek iizere gegerli olan tamiml siiregler
Kuruma disaridan ders vermek tizere gorevlendirilen ogretim elemani se¢imi ve davet edilme

usullerinde tamimli kurallar
Akademik kadronun uzmanhk alant ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif ogrenme, olcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal



kapsamayan baz1
uygulamalar
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadir.

kismu diger
kurumlar tarafindan
Ornek alinmaktadir.

Kanitlar
Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (Kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)
Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izlemek tiizere gegerli olan tamimli siiregler
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)
Ogretim elemanlarimin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

VV VYVYV

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Ogretim kadrosunu | Kurumun gretim Kurumun &gretim Kurumun tiim
yonelik tesvik ve tesvik ve kadrosunu tesvik kadrosunun tesvik birimlerinde
odiillendirilme odiillendirme etme ve etme ve Ogretim kadrosunu,
mekanizmalari mekanizmalarinin odiillendirme odiillendirmeye kurumsal amagclar
bulunmamaktadir. olusturulmasina uygulamalari iligkin dogrultusunda
yonelik planlar ogretim uygulamalardan tesvik etme ve
bulunmaktadir. elemanlarmin elde edilen bulgular |6diillendirmeye
Ancak bu planlar yetkinlikleri dikkate |sistematik olarak iliskin,
dogrultusunda almarak adil ve izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir ve
yapilmig seffaf gekilde sonuglari olgunlasmis
uygulamalar strdiiriilmektedir ve |paydaslarla birlikte |uygulamalar
bulunmamaktadir bunlar tiim alanlar1  |degerlendirilerek kurumun
veya tlim alanlari kapsamaktadir. onlemler tamaminda
kapsamayan bazi Ancak uygulama alinmaktadir. benimsenmistir;
uygulamalar sonuglari kurumun bu
bulunmaktadir. izlenmemektedir. kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar
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» Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere yapilan

uygulamalar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Okulun biinyesinde;

19 Derslik

B.5. Ogrenme Kaynaklari
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2 Adet Bilgisayar Laboratuvarlari

2 Adet Makine(CNC ve Temel Islemler) Laboratuvari
1 Adet Insaat Laboratuvari

1 Adet Elektrik Laboratuvari

1 Adet Gida Laboratuvari

Birim Kiitiiphanesi

1 Kamelya Konferans ve toplanti salonuna bulunmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde, Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik seminer ve
programlar diizenlenmekte, 6grencilerin staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren

programlar bulunmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar
bulunmaktadir. Staj yerlerini 6grenci ile bolim staj sorumlu hocanin 6grenci yetenek, isteklerine gore

belirlenmektedir.

Ogrenciler Merkez kampuste siirdiirmektedir. Merkez kampiiste 6grencilerin 6glen ve aksam yemek
ihtiyaclarimi karsilayacaklar1 bir adet yemekhane, kantin bulunmaktadir. Ayrica iiniversitenin biinyesindeki

medikososyal ve SSK birimlerine bagli spor salonlarinda bu konudaki ihtiya¢larini giderebilirler.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumda tiim Kurumun tiim
Ogretim Ogretim Ogretim birimlerindeki uygun |birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini nicelik ve nitelikte, uygun nicelik ve

siirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynag1 (sinif,
laboratuvar,
kiitiiphane, stiidyo
gibi yapilar, ders
kitaplari, insan
kaynaklari,
O0grenme destegi
vb.)
bulunmamaktadir.

siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin
olusturulmasina
yonelik planlar
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim birimleri
kapsamamaktadir.

srdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklart birimler
arasi denge
gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

erigilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak
lizere Ogrenme
kaynaklar1
yonetilmektedir.
Tiim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
c¢esitlendirilmektedir.

nitelikte, erisilebilir
O0grenme
kaynaklari,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgli ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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Kanitlar

VVVVY VVYVVYVY

Osgrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu

Biitcede o6grencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimi

Ogrenme kaynaklarina erisim

Osrenme kaynaklarin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, 6grenci
sayisindaki artis ile 6grenme kaynaklarindaki artis arasindaki iligki gibi)

E-o6grenme uygulamalar

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (Anketler vb.)

Dyilestirme raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun tim Kurumun tiim Kurumun tiim
nitelik ve nicelikte  |nicelik ve nitelikte  |birimlerinde uygun |birimlerinde uygun birimlerindeki
sosyal, kiiltiirel ve sosyal, kiiltiirel ve nicelik ve nitelikte  |nicelik ve nitelikte uygun nicelik ve
sportif faaliyetler sportif faaliyetler sosyal, kiiltiirel ve sosyal, kiiltiirel ve nitelikte sosyal,
bulunmamaktadir. yiiriitiilmesine sportif faaliyetler sportif faaliyetler kiiltiirel ve sportif
iliskin (mekan, mali |birimler aras1 denge |kurumsal olarak faaliyetler,
ve rehberlik destegi | gozetilerek yonetilmektedir kurumsal amaglar
saglamak gibi) yiriitiilmektedir. (ylriitmek tlizere dogrultusunda ve
planlamalar Ancak bu destekler stirdiiriilebilir
bulunmaktadir. uygulamalarin ve saglanmakta, idari sekilde
Ancak bu planlar faaliyetlerin Orgiitlenme yonetilmektedir;
dogrultusunda sonuglari bulunmakta vb.). kurumun bu
yapilmis izlenmemektedir. Tiim bu kapsamda kendine
uygulamalar uygulamalardan elde |6zgii ve yenilikci
bulunmamaktadir edilen bulgular, bir¢ok uygulamasi
veya tiim birimleri sistematik olarak bulunmakta ve bu
kapsamayan izlenmekte ve izlem |uygulamalarin bir
uygulamalar sonuglari paydaglarla |kismi diger
bulunmaktadir. birlikte kurumlar tarafindan
degerlendirilerek ornek alinmaktadir.
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.
Kanitlar
» Ogrenci Topluluklar: olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi

>
>
>
>

B.5.3.

Ogrenci Topluluklarinin yil icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi

Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (anketler vb.) sonuclar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari, mediko vs.)
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun tiim Kurumun tiim
nitelik ve nicelikte |nitelik ve nicelikte nitelik ve nicelikte | birimlerinde uygun birimlerindeki
tesisler ve altyapi tesis ve altyapinin tesis ve altyapi nitelik ve nicelikteki |uygun nicelik ve
(yemekhane, yurt, |kurulmasmna iligkin | birimler arasi tesis ve altyapi1 nitelikte, erisilebilir
teknoloji planlamalar denge gozetilerek saglamak iizere tesis ve altyapi
donanimli caligma | bulunmaktadir. kurulmustur. fiziksel kaynaklar ve |imkanlari, kurumsal
alanlari; saglik, Ancak bu planlar Ancak bu tesis ve mekanlar biitiinsel amaglar
ulasim, biligim dogrultusunda altyapinin olarak dogrultusunda ve
hizmetleri) yapilmis kullanimina yonetilmektedir. stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. |uygulamalar yonelik sonuglar Tiim tesis ve sekilde
bulunmamaktadir izlenmemektedir. altyapilarin yonetilmektedir;
veya tim birimleri kullanimina iligkin kurumun bu
kapsamamaktadir, sonuglar sistematik kapsamda kendine
birimler arasi denge olarak izlenmekte ve |6zgii ve yenilik¢i
gozetilmemektedir. izlem sonuglari bir¢ok uygulamasi
paydaslarla birlikte bulunmakta ve bu
degerlendirilerek uygulamalarin bir
onlemler alinmakta kismu diger
ve ihtiyaclar/talepler |kurumlar tarafindan
dogrultusunda ornek alinmaktadir.
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.
Kanitlar

» Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu

Tesislere erisim durumlar

Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclart (Anketler vb.) sonuglari
Iyilestirme raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

VVVY VYV

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda engelsiz Engelsiz tiniversite | Kurumda engelsiz Kurumdaki tiim Kurumdaki tiim
iniversite uygulamalarina iniversite birimlerde birimlerde saglanan
uygulamalarina iliskin planlama uygulamalari tiim saglanan engelsiz engelsiz liniversite
iligkin planlamalar | vardir. Ancak bu birimleri iniversite uygulamasi
bulunmamaktadir. planlar kapsamaktadir. uygulamasindan kurumsal amaglar
dogrultusunda Ancak bu elde edilen dogrultusunda ve
yapilmis uygulamanin bulgular sistematik |stirdiiriilebilir
uygulamalar sonuglar1 olarak izlenmekte sekilde
bulunmamaktadir izlenmemektedir ve izlem sonucglart | yOnetilmektedir;
veya tiim birimleri paydaslarla birlikte |kurumun bu
kapsamamaktadir. degerlendirilerek kapsamda kendine
onlemler Ozgii ve yenilik¢i
almmaktadir. birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
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kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir
veya kurum
odiillendirilmistir.

Kanitlar
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> Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari vb.)

YV VYV

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
Engelsiz iiniversite odiilleri
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumdaki tiim Kurumun tiim
nitelik ve nicelikte  |nitelik ve nicelikte  |nitelik ve nicelikte | birimlerde saglanan birimlerindeki
rehberlik, rehberlik, rehberlik, uygun nitelik ve saglanan uygun
psikolojik psikolojik psikolojik nicelikteki rehberlik, | nitelik ve
danismanlik ve danigmanlik ve danismanlik ve psikolojik nicelikteki
kariyer kariyer kariyer hizmetleri danigmanlik ve rehberlik,
hizmetlerinin hizmetlerinin tiim birimleri kariyer hizmetleri psikolojik
saglanmasina saglanmasina kapsayacak sekilde |biitlinsel olarak danismanlik ve
iligkin planlama iliskin planlama saglanmaktadir. yonetilmektedir (bu kariyer hizmetleri,
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu Ancak bu hizmetleri yoneten kurumsal amaglar
planlar uygulamanin bir merkezin olmasi dogrultusunda ve
dogrultusunda sonuglari ve bu merkezi stirdiirtilebilir
yapilmig izlenmemektedir. yoneten idari sekilde
uygulamalar Orgiitlenme olmasi yonetilmektedir;
bulunmamaktadir vb.). Bu hizmetlere kurumun bu
veya tiim alanlari iligkin sonuglar kapsamda kendine
kapsamamaktadir. sistematik olarak 0zgii ve yenilik¢i
izlenmekte ve izlem bir¢ok uygulamast
sonuglar1 paydaslarla | bulunmakta ve bu
birlikte uygulamalarin bir
degerlendirilerek kismu diger
onlemler alinmakta kurumlar
ve ihtiyaclar/talepler | tarafindan 6rnek
dogrultusunda alimmaktadir.
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.
Kanitlar

> Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler vb.) sonuclar

» Geribildirimlerin iyilegtirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Sorumlu bolim bagkanlar1 ve 6gretim elemanlar1 diizenli olarak Ogretim alanlar1 ile ilgili arastirmalar
yapmaktadirlar alanlarindaki gelismeleri géz onilinde bulundurarak programlarina yeni dersler ekleme ve
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diizenleme Onerisi getirebilmektedirler. Ayrica, 6gretim elemanlarinin ve ogrencilerin de goriisleri

alinmaktadir.

Bu sekilde programlarin genel bir degerlendirilmesi yapilabilmekte ve gilincel

tutulabilmektedir. Ayrica her yilsonunda programlara genel bir bakis i¢in genis kapsamli bir degerlendirme
caligmasi yiiriitilmektedir. Bu ¢alismalar, Yiiksekokul biinyesinde programlardan sorumlu o6gretim
elemanlar1 ve bolim baskanlar1 tarafindan yiiriitiilmekte olup yiiksekokul miidiirii denetiminde
gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglarima gore programda degisiklilere gidilebilmektedir. Yeni
dersler agilip mevcut dersler kapatilabilmektedir. Derslere atanan §gretim elemanlarinin performansina gore
dersin 6gretim eleman:1 degistirilebilir. Ogrenci memnuniyeti 6grencilerin 6gretim hizmeti ve idari hizmet
kapsaminda taleplerine cevap verilerek arttirlmaya calisilirken 6gretim elemanlarinin ve personelin
performanslar1 kendilerine doniitler verilerek yiikseltilmeye ¢alisilmaktadir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini

da kapsamaktadur.)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Program Program Tim programlarda Kurumda tiim Kurumda tiim

ciktilariin ciktilarinin program ¢iktilarinin programlarin programlarin

izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine iligkin ¢iktilari sistematik ciktilarinin,

giincellenmesine giincellenmesine uygulamalar olarak (yillik ve kurumsal amaglar

iligkin herhangi bir  |iligkin gergeklestirilmis ve program siiresinin dogrultusunda ve

mekanizma mekanizmalar bazi sonuclar elde sonunda periyodik  |siirdiiriilebilir

bulunmamaktadir. (slireg ve edilmistir. Ancak bu olarak) ve kurumsal |sekilde izlenmesi
performans sonuglarin amaglar giivence altina
gostergeleri) degerlendirilmesi, dogrultusunda almmustir;
olusturulmustur. karar almalarda ve (egitim-0gretim kurumun bu
Ancak hicbir giincellemelerde politikas1 ve kapsamda kendine
uygulama kullanilmasi amaglari) 0zgii ve yenilik¢i
bulunmamaktadir gerceklestirilmemistir. |izlenmektedir. Bu bir¢ok uygulamasi
veya tiim izleme sonuglari bulunmakta ve bu
programlari paydaslarla birlikte |uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. degerlendirilerek kismi diger

giincellemeler kurumlar tarafindan
yapilmaktadir. ornek alinmaktadir.
Kanitlar
» Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siiregler

»  Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma ornekleri (Yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulasma diizeyinin senato giindemine
alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi)

» Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari (Program kazammlar: agisindan degerlendirme)

» Program ve ders ogrenme kazamimlarima ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi yonetim
sistemi)

» Programlarin yillik 6zdegerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

» Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar.

> Program izleme ve giincelleme ¢alismalarimin toplumsal katkisim gosteren kamitlar (Istihdam
verileri vb.)

» Programin egitim amaclarima ulasip ulasmadigini, mezunlarmin ve is diinyasimin goriislerini
icerecek sekilde gosteren kanitlar

» Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar

» Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

» Akreditasyon calismalarimin tegvik edildigine iliskin tanimly siire¢ler, uygulamalar

> Varsa Ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme

calismalart
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» Program akreditasyonu
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, kurumun ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.6.2. Mezun izleme sistemi

34

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda herhangi  |Mezun izleme Mezun izleme Kurumda tiim Kurum tiim
bir mezun izleme sistemine iligkin sistemine iliskin tim programlarda programlarinda
sistemi planlar programlari kapsayan | Sistematik olarak mezunlarin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve |ve kurumsal kurumsal amaglar
Ancak bu planlar bunlardan bazi amaglar dogrultusunda
dogrultusunda sonuclar elde dogrultusunda izlenmesini
yapilmig edilmistir. Ancak bu (egitim-0gretim giivence altina
uygulamalar sonuglarin politikas1 ve almis, mezunlar
bulunmamaktadir degerlendirilmesi ve amagclar1) mezunlar | kurumun kalite
veya tim karar almalarda izlenmekte ve izlem |giivence sisteminin
programlari kullanilmast sonuclarma gore bir pargas1 haline
kapsamamaktadir. gergeklestirilmemistir. | tiim birimleri ve gelmistir; kurumun
programlari bu kapsamda
kapsayan onlemler  |kendine 6zgii ve
almmaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
Ornek alinmaktadir.
Kanitlar
» Mezun izleme sistemi
» Mezunlarin ve ig diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi
» Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme uygulamalar
» Paydas katilimina iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira;, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Okulumuz egitim faaliyetlerinin yaninda arastirma faaliyetlerden de geri kalmamaktada mevcut alt

yapisini uygulamanin yanin aragtirma projelerinde de kullanmaktadir akademik kadro bireysel ve kolektif

arastirma projeleri yiiriitmektedir. Akademik kadro aragtirma kadrosu olarak bilinir.

Unvan Profesor Dogent Dr.  Ogretim | Ogr. Gorevlisi | Arastirma
Uyesi Gorevlisi
E K E K E K E K E K
Sayi - - - - 1 - 14 1 - -
Toplam 15
Genel Toplam 16
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C.1. Arastirma Stratejisi

Bilimsel Arastirmaya Yonelik Hedefler

indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

1. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi

Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere
katilimin artiriimasi

1.0gretim elemani basina diisen kongre,
sempozyum ve seminer sayisl

Universite-Sanayi isbirligi
koordinatorligiiniin kurulmasi ve iliskilerin
gelistirilmesi

1.0grencilerin  teorik bilgilerini  pratige
donustirebilmesi  icin  uygulama dersleri
kapsaminda isyerleriyle protokoller yapiimasi
2.isyeri gezilerinin yayginlastiriimasi

3.Sanayinin beklenti ve talepleri
dogrultusunda egitimler diizenlemek

Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

1.0gretim elemani basina diisen yillik atif
sayisi 2.Dergilere vyapilan bilim kurulu,
hakemlik ve editorliik sayisinin artirilmasi

Akademik personelin proje yapmaya tesvik
edilmesi

1.0gretim elemani basina diisen yillik proje
sayisl

Altyapi Gelistirme Hedefleri

1.Katlphanedeki ilgili kitap ve sireli yayin
sayisinin artiriimasi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun taniml Kurumun, Kurumun taniml Kurumda tiim Kurumda arastirma
arastirma politikasi, |arastirmaya bakis arastirma politikasi, birimler tarafindan  |alanindaki
stratejisi ve agisini, aragtirma stratejisi ve hedefleri benimsenmis faaliyetlerin,
hedefleri faaliyetlerinde dogrultusunda yapilan arastirma politikasi, |arastirma politikasi
bulunmamaktadir. izleyecegi ilkeleri, |uygulamalar stratejisi ve dogrultusunda
aragtirmadaki bulunmaktadir. Ancak hedefleri ile ilgili deger tiretebilmesi
onceliklerini ve bu uygulamalarin uygulamalar, ve toplumsal
arastirma sonuglar1 sistematik olarak faydaya
kaynaklarimi degerlendirilmemektedir. |izlenmekte ve izlem |doniisebilmesi
yonetmedeki sonuglarina gore giivence altina
tercihlerini ifade tiim alanlar1 ve alinmis ve
eden arastirma programlari olgunlagmis
politikasi, stratejisi kapsayan 6nlemler |uygulamalarla
ve hedefleri alinmaktadir. paydaslarca
bulunmaktadir. benimsenmesi
Ancak bunlari saglanmistir;
hayata gecirmek kurumun kendine
iizere mekanizmalar 0zgii ve yenilikei
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veya uygulamalar bir¢ok uygulamasi
bulunmamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar
» Arastirma politikasi
» Aragtirma stratejisi ve hedefleri
» Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iligkin kanitlar
» Paydas katilimina iliskin kanitlar
» Arastirma performans gostergeleri
»  Kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumunda tiim Kurumda Kurumda tiim
aragtirma-gelistirme |aragtirma-gelistirme |alanlari kapsayict arastirma- birimleri/alanlari
siireglerinin siireglerinin sekilde arastirma- gelistirme kapsayan
yonetimi ve yonetim ve gelistirme siireglerinin arastirma-
organizasyonel organizasyonel stireglerinin yonetimi ile iligkili | gelistirme
yapisina iligkin bir | yapisina iliskin yOnetimi ve sonuglar ve paydas | yonetimi, kurumsal
planlama planlamalar organizasyonel goriisleri amagclar (arastirma
bulunmamaktadir. (karismayan ile yapis1 kurumsal sistematik olarak politikas,
miidahaleci tercihler yoniinde izlenmekte ve hedefleri, stratejisi)
spektrumun uygulamaya paydaslarla birlikte | dogrultusunda
neresinde konularak bazi degerlendirilerek biitiinlestirici,
konumlandig, sonuglar elde onlemler stirdiiriilebilir ve
motivasyon ve edilmistir. Ancak alimmaktadir. olgunlasmis
yonlendirme bu sonuglar uygulamalarla
islevinin nasil izlenmemektedir. kurumun
tasarlandigi, kisa ve tamaminda
uzun vadeli benimsenmis ve
hedeflerin net ve giivence altina
kesin nasil alinmustir;
tanimlandigi, kurumun kendine
aragtirma yonetimi 0zgii ve yenilikei
ekibi ve gorev bir¢ok uygulamasi
tanimlart) bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. uygulamalarin bir
Ancak bu planlar kismu diger
dogrultusunda kurumlar
yapilmig tarafindan 6rnek
uygulamalar alinmaktadir.
bulunmamaktadir
veya tiim alanlar1
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
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yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma-gelistirme stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
Arastirma yonetim modeli
Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler
Paydas katilimina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

37

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurum Kurum, Kurum aragtirma Kurumda arastirma | Kurumda
arastirmalarin arastirmalarin ile iligkili tiim ciktilar; yerel, arastirmalarin;
planlamast, planlamasinda, alanlardaki bolgesel ve ulusal yerel, bolgesel ve
yiiriitilmesi veya yiiriitiilmesinde arastirmalarin kalkinma ulusal kalkinma
yonetilmesinde veya planlamasinda, hedefleriyle iligkili ~ |hedeflerine sosyo-
yerel, bolgesel ve yonetilmesinde yuriitiilmesinde olarak sistematik ve |ekonomik-kiiltiirel
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve veya kurumun ig kalite katkisi ile rekabet
hedeflerini ve ulusal kalkinma yonetilmesinde giivencesi diizeyinin
degisimleri dikkate |hedeflerini ve yerel, bolgesel ve sistemiyle uyumlu (ulusal/uluslararasi)
almamaktadir. degisimleri dikkate ulusal kalkinma olarak izlenmekte degerlendirilmesi
almaktadir. Ancak hedeflerini ve ve izlem kurumda
bu uygulamalar tim | degisimleri dikkate |sonuglarimi tamaminda
alanlar1 almaktadir. Ancak |paydaslarla birlikte |benimsenmis ve
kapsamamaktadir bu uygulamalarla degerlendirilerek giivence altina
veya kurumun ilgili sonuglar onlem alinmaktadir. |alinmistir; kurumun
arastirma politikasi, | izlenmemektedir. bu hususta kendine
hedefleri, 0zgii ve yenilik¢i
stratejisine bir¢ok uygulamasi
yansitilmamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar

» Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri
» Paydas katilimina iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
C.2 Arastirma Kaynaklan

Mali yillara ait genel biitce 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir gekilde takip edilip gerekli 6demeler
yapilmaktadir. Her mali y1l genel biitge teklifi hazirlanip, Idari Mali Isler Daire Baskanligina sunulmaktadir.
Okulumuzun akademik ve idari personelinin mali ve 6zliik haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve
gerekli ddemelerin yapilmasi saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz taginir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan
alimlarin kayitlar1 tasini kayit sistemine islenir ve depodan kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde

ylritilmektedir.

Kullanilan malzemelerin tasmir kayit sistemi ile ¢ikist yapilir ve yilsonu raporlar1 hazirlanarak gerekli

birimlere gonderilmektedir.
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C.2.2.

C.2.1. Arastirma kaynaklaru: fiziki, teknik, mali

Kanitlar

38

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun aragtirma | Kurumun arastirma | Kurumun Kurumda arastirma Kurumun tiim
ve gelistirme ve gelistirme aragtirma ve kaynaklari, oncelikli | birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini gelistirme arastirma alanlarin uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in faaliyetlerini destekleyecek ve nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve stirdiirebilmek igin | tiim teknik ve mali
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, uygun nitelik ve birimleri/alanlari kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali nicelikte fiziki, kapsayacak sekilde kurumsal amaglar
kaynaklar1 kaynaklarin teknik ve mali yonetilmektedir. (arastirma
bulunmamaktadir. olusturulmasina kaynaklar birimler | Tiim bu politikasi, hedefleri,
yonelik planlar arasi denge uygulamalardan elde |stratejisi)
vardir. Ancak bu gozetilerek edilen bulgular, dogrultusunda ve
planlar saglanmaktadir. sistematik olarak stirdiirtilebilir
dogrultusunda Ancak bu izlenmekte ve izlem |sekilde
yapilmis kaynaklarin sonuglari paydaglarla |yonetilmektedir;
uygulamalar kullanimina birlikte kurumun bu
bulunmamaktadir yonelik sonuglar degerlendirilerek kapsamda kendine
veya uygulamalar izlenmemektedir. Onlemler alinmakta Ozgii ve yenilikgi
tiim birimleri ve ihtiyaglar/talepler |birgok uygulamasi
kapsamamaktadir. dogrultusunda bulunmakta ve bu
kaynaklar uygulamalarin bir
cesitlendirilmektedir. |kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
» Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iligkin kanitlar
» Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
» Oncelikli aragstirma alanlarina ayrilan biitge
» Arastirma-gelistirme kaynaklarimin etkin kullanimi saglayan uygulamalar
» Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Universite i¢i kaynaklar (BAP)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun aragtirma  |Kurumun arasgtirma | Kurumun Kurumda tiniversite | Kurumun tiim
ve gelistirme ve gelistirme arastirma ve ici kaynaklar, birimlerini
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini gelistirme oncelikli aragtirma kapsayan iiniversite
iiniversite i¢i siirdiirebilmek i¢in faaliyetlerini alanlarini ici kaynaklar,
kaynaklar1 iiniversite i¢i stirdiirebilmek icin | destekleyecek ve kurumsal amagclar
bulunmamaktadir. kaynaklarin uygun nitelik ve erigilebilir sekilde (arastirma
olusturulmasina nicelikte tiniversite |yonetilmektedir. politikasi, hedefleri,
yonelik ici kaynaklar Tiim bu stratejisi)
planlari/taniml birimler arasi uygulamalardan elde |dogrultusunda ve
siirecleri (BAP denge gozetilerek edilen bulgular, stirdiiriilebilir
Yonergesi gibi) saglanmaktadir. sistematik olarak sekilde
vardir. Ancak bu Ancak bu izlenmekte ve izlem |yonetilmektedir;
planlar kaynaklarin sonuglari paydaslarla |kurumun bu
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dogrultusunda kullanimina birlikte

yapilmig yonelik sonuglar degerlendirilerek
uygulamalar izlenmemektedir. Onlemler alinmakta
bulunmamaktadir ve ihtiyaglar/talepler
veya uygulamalar dogrultusunda

tiim birimleri kaynaklar
kapsamamaktadir. cesitlendirilmektedir.

kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
Ornek alinmaktadir.

Kanitlar
> I¢ kaynaklar (BAP)
> I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
» BAP Yonergesi

39

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun aragtirma  |Kurumun iiniversite |Kurumun aragtirma |Kurumda, arastirma |Kurumda, arastirma
ve gelistirme dis1 kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme
faaliyetleri i¢in kullanimina iligkin | faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini
iniversite disi yontem ve destek kurumsal amaglar kurumsal amaglar kurumsal amaglar
kaynaklara birimlerin dogrultusunda dogrultusunda (arastirma
herhangi bir olusturulmasina siirdiirebilmek igin | siirdiirebilmek igin | politikasi, hedefleri,
yonelimi iligkin planlart iniversite digi iniversite dig1 stratejisi)
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kaynaklarin kaynaklarin dogrultusunda
Ancak bu planlar kullanimini kullanimini siirdiirebilmek igin
dogrultusunda desteklemek iizere | destekleyen iiniversite dig1
yapilmis yontem ve destek uygulamalardan kaynaklarin
uygulamalar birimleri elde edilen kullanimina iligkin
bulunmamaktadir olusturulmus ve bulgular, sistematik |siirdiirtilebilir ve
veya tiim birimleri  |tiim alanlar1 olarak izlenmekte olgunlasmis
kapsamayan kapsayan ve izlem sonuglari uygulamalar
uygulamalar uygulamalar paydaslarla birlikte | kurumun
bulunmaktadir. bulunmaktadir. degerlendirilerek tamaminda
Ancak bu onlemler benimsenmis ve
kaynaklarin alinmaktadir. giivence altina
kullanimina ve alimmustir; kurumun
uygulamalara kendine 6zgii ve
yonelik sonuglar yenilik¢i birgok
izlenmemektedir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

Dus kaynaklar

Dus kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler
Destek birimler ve ¢calismalarina iliskin kanitlar

YV VY

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.2.4. Doktora programlart (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlart

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun arastirma  |Kurumda arastirma  |Kurumda arastirma | Kurumda, arastirma
aragtirma politikast, hedefleri  |politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri  |ve gelistirme
politikasi, ve stratejileri ile ve stratejileri ile ve stratejileri ile faaliyetlerini
hedefleri, stratejisi  |uyumlu doktora ve  |uyumlu ve uyumlu ve kurumsal amaglar
ile uyumlu doktora |post-doc destekleyen doktora |destekleyen doktora |(arastirma
ve post-doc programlarina ve post-doc ve post-doc politikasi, hedefleri,
programlart iligkin planlar ve programlari programlarinin stratejisi)
bulunmamaktadir.  |tanimli siirecler yuriitiilmektedir. ciktilart diizenli dogrultusunda
bulunmaktadir. Ancak bu olarak izlenmekte stirdlirebilmek icin
Ancak bu planlar uygulamalarin ve izlem sonuglari doktora ve post-doc
ve stirecler sonuglari paydaslarla birlikte |programlarina
dogrultusunda izlenmemektedir. degerlendirilerek iligkin biitiinlesik
yapilmig onlemler ve olgunlagmis
uygulamalar alinmaktadir. uygulamalar
bulunmamaktadir kurumun
veya tiim birimleri tamaminda
kapsamayan benimsenmis ve
uygulamalar giivence altina
bulunmaktadir. almmustir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar
» Doktora programlari
» Post-doc programlara iliskin uygulamalar
» Paydas katilimina iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

C.3. Arastirma Yetkinligi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, aragtirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tim

siireclerde adil ve acik sekilde Siirt Universitesi Ogretim elemam atama ve yiikseltme ydnetmeligine gore
yapilmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, 6gretim Kurumda, 6gretim Kurumda, 6gretim Kurumda, kurumsal
elemanlarmin elemanlariin elemanlarmin elemanlariin amaglar (arastirma
aragtirma arastirma aragtirma aragtirma politikasi, hedefleri,
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin stratejisi)
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C.3.2.

Kanitlar

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

diizeyde kurum ici
ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak aragtirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve
isbirlikleri kurma
gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetleri
bulunmamaktadir.

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve
isbirlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve tanimli siiregler

diizeyde kurum ici
ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve
igbirlikleri kurma
gibi ¢oklu aragtirma
faaliyetleri ve
uygulamalar tiim
alanlar1 kapsayacak

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve
igbirlikleri kurma
gibi ¢oklu aragtirma
faaliyetler ve
uygulamalar
diizenli olarak

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve  |Kurumda ulusal ve  |Kurumda ulusal ve  |Kurumda ulusal ve | Kurumda, kurumsal
uluslararasi uluslararasi uluslararasi uluslararasi amaglar (aragtirma

politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
kurum i¢i ve
kurumlar arasi,
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri,
igbirlikleri ve
arastirma aglarina

bulunmaktadir. sekilde izlenmekte ve izlem |katilim gibi ¢oklu
Ancak bu planlar yiiriitilmektedir. sonuglari arastirma

ve siiregler Ancak bu paydaslarla birlikte |faaliyetlerine ve
dogrultusunda uygulamalarin degerlendirilerek uygulamalarina
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(uzmanliklar, degerlendirilmesine |degerlendirilmesine |degerlendirilmesine |dogrultusunda
birikim, say1 ve ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine Ogretim
dagilim) yonelik planlar ve yonelik yonelik elemanlarimin
degerlendirilmesine |tanimli siiregler uygulamalar tiim uygulamalar arastirma
ve gelistirilmesine bulunmaktadir. alanlar1 kapsayan diizenli olarak yetkinliginin
yonelik bir Ancak bu planlar sekilde izlenmekte ve izlem |degerlendirilmesi
mekanizma ve sliregler yuriitiilmektedir. sonuglari ve gelistirilmesine
bulunmamaktadir. dogrultusunda Ancak bu paydaslarla birlikte  |iliskin
yapilmis uygulamalarin degerlendirilerek siirdiirtilebilir ve
uygulamalar sonuglari onlemler olgunlasmis
bulunmamaktadir izlenmemektedir. alinmaktadir. uygulamalar
veya tiim birimleri kurumun
kapsamayan tamaminda
uygulamalar benimsenmis ve
bulunmaktadir. giivence altina
almmustir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
» VYiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalart
» Egitimler
» Egitim kazammlart
» Paydas katilimina iliskin kanitlar
» Ogretim elemanlarimin siire¢lerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iligkin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin



yapilmig sonuglari onlemler iligkin
uygulamalar izlenmemektedir. almmmaktadir. siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir olgunlasmis
veya uygulamalar uygulamalar
tiim birimleri kurumun
kapsamamaktadir. tamaminda

benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar
Kurumun dahil oldugu arastirma aglari,

Kurumun ortak programlart ve arastirma birimleri
Ortak arastirmalardan iiretilen calismalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

YV VYV

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.4. Arastirma Performansi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik
olarak dlgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kaynak teskil
etmektedir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Ogretim Ogretim Kurumda, kurumsal
elemanlarmin elemanlariin elemanlarmin elemanlarmin amaglar (arastirma
aragtirma aragtirma aragtirma-gelistirme | arastirma- politikasi, hedefleri,
performansinin performansinin performansini gelistirme stratejisi)
izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve performansini dogrultusunda
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek izlemek ve Ogretim
yonelik yonelik planlamalar |iizere tanimli degerlendirmek elemanlarinin
uygulamalar ve taniml1 stirecler | siiregler iizere tiim alanlar1  |arastirma-gelistirme
bulunmamaktadir. (yonetmelik, (yonetmelik, kapsayan performansinin
yonerge, slire¢ yonerge, siire¢ uygulamalar izlenmesi ve
tanimi, 6lgme tanimi, 6lgme diizenli olarak degerlendirilmesine
araclari, rehber, araglari, rehber, izlenmekte ve iligkin
kilavuz, takdir- kilavuz, takdir- izlem sonuglar siirdiiriilebilir ve
tanima sistemi, tanima sistemi, paydaslarla birlikte |olgunlasmuis
tesvik tesvik degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar1 vb.) |mekanizmalar1 vb.) | onlemler kurumun
bulunmaktadir. tim alanlar1 kapsar | alinmaktadir. tamaminda
Ancak bu planlar sekilde benimsenmis ve
ve siiregler yuriitiilmektedir. giivence altina
dogrultusunda Ancak bu almmustir; kurumun
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yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir
veya karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar
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» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gegerli olan tanimli siire¢ler
» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere
vapilan uygulamalar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayal iyilestirilmesi

Kanitlar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda aragtirma |Kurumda aragtirma |Kurumda arastirma |Kurumda tim |Kurumda, kurumsal
performansinin performansinin performansinin birimlerin arastirma |amacglar (arastirma
izlenmesine ve |izlenmesine ve |izlenmesine ve |performansi politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine  |degerlendirmesine  |degerlendirmesine  |izlenerek stratejisi)
yonelik yonelik planlamalar |yonelik degerlendirilmekte  |dogrultusunda tiim
uygulamalar ve tanimli silirecler |uygulamalar tim |ve karar almalarda |birimlerin arastirma
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri |(performans temelli |performansimin
Ancak bu planlar ve |(arastirma tesvik-takdir izlenmesi ve
stiregler merkezleri de dahil) |mekanizmalar1 vb.) |degerlendirilmesine
dogrultusunda kapsar sekilde |kullanilmaktadir. iliskin
yapilmis yiriitilmektedir. Buna iliskin |siirdiiriilebilir ~ ve
uygulamalar Ancak bu [uygulamalar olgunlagmis
bulunmamaktadir uygulamalarin diizenli olarak |uygulamalar
veya tim birimleri |sonuglari izlenmekte ve izlem |kurumun
kapsamayan izlenmemektedir sonuglari tamaminda
uygulamalar veya karar |paydaslarla birlikte |benimsenmis ve
bulunmaktadir. almalarda degerlendirilerek giivence altina
kullanilmamaktadir. |6nlemler almmustir; kurumun
almmmaktadir. kendine o&zgii ve
yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kism1 diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
» Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
» Arastirma-gelistirme stire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalart
» Kurumun arastirma ve gelistirme performansmni izlemek iizere kullandigi kanitlar (Universite
swralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlari vb.)
» Paydas katilimina iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.4.3. Arastirma biitce performansi

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun arastirma  |Kurumun arastirma | Kurumun aragtirma | Kurumda tiim Kurumda, kurumsal
biitge performansini | biitge performansini | biitce performansini | birimlerin aragtirma |amagclar (arastirma
izlemeye yonelik izlemeye iliskin izlemeye ve biitce performansi politikasi, hedefleri,
uygulamalar planlamalar ve degerlendirmeye izlenerek stratejisi)
bulunmamaktadir. taniml stiregler iliskin uygulamalar |degerlendirilmekte |dogrultusunda tiim
bulunmaktadir. bulunmaktadir. ve karar almalarda | birimlerin arastirma
Ancak bu planlar Ancak bu (biitce dagilimi vb.) |biitce
ve siiregler uygulamalarin kullanilmaktadir. performansinin
dogrultusunda sonuglari Buna iligkin izlenmesi ve
yapilmis izlenmemektedir uygulamalar degerlendirilmesine
uygulamalar veya karar diizenli olarak iliskin
bulunmamaktadir almalarda izlenmekte ve izlem |sirdiiriilebilir ve
veya tiim birimleri kullanilmamaktadir. |sonuglari olgunlasmis
kapsamayan paydaslarla birlikte |uygulamalar
uygulamalar degerlendirilerek kurumun
bulunmaktadir. onlemler tamaminda
alinmaktadir. benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar
» Aragtirma biitce performansini izlemeye iligkin tanimh siiregler ve uygulamalar
» Biitce dagilimi
» Yillar itibariyla degisim
» Paydas katilimina iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kurumun tanimli Kurumun, Kurumun tanimli Kurumda tiim Kurumda toplumsal

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.0 - 04/12/2019 )



45

toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki birimler tarafindan | katk1
politikasi, hedefleri | faaliyetlerinde politikasi, hedefleri ve benimsenmis faaliyetlerinin,
ve stratejisi izleyecegi ilkeleri, stratejisi dogrultusunda toplumsal katki toplumsal katki
bulunmamaktadir. oncelikleri ve yapilan uygulamalar politikasi, hedefleri | politikas1
kaynaklarim bulunmaktadir. Ancak ve stratejisi ile ilgili | dogrultusunda
yonetmedeki bu uygulamalarin uygulamalar, deger tiretebilmesi
tercihlerini ifade sonuglart sistematik olarak ve toplumsal
eden toplumsal degerlendirilmemektedir. |izlenmekte ve izlem |faydaya
katki politikast, sonuglarina gore doniisebilmesi
hedefleri ve tiim alanlar1 ve giivence altina
stratejisi programlari alimmis ve
bulunmaktadir. kapsayan 6nlemler |olgunlasmis
Ancak bunlart alimmaktadir. uygulamalarla
hayata gecirmek paydaslarca
iizere mekanizmalar benimsenmesi
veya uygulamalar saglanmistir;
bulunmamaktadir. kurumun kendine
0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar

» Toplumsal katk: politikasi
Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
Toplumsal katk: politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarimin iligkilendirilmesi

Universitedeki siirekli egitim merkezi disinda cesitli birimlerin yaptigi toplumsal katk: faaliyetleri

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirilen toplumsal katki

Jaaliyetleri

Universitenin toplumsal katki siireclerinde belirlenen oncelikli alanlarimin listesi ve nasil
belirlendigine dair belgeler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm swra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

>
>
>
» Paydas katilimina iliskin kanitlar
>
>
>

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Toplumsal katki Kurumun toplumsal | Kurumunda Kurumda Kurumda tiim
stireglerinin katk siireclerinin, toplumsal katk1 toplumsal katki birimleri/alanlari
yonetimi ve yerel, bolgesel ve stireglerinin siireglerinin kapsayan toplumsal
organizasyonel ulusal kalkinma yonetimi ve yonetimi ile iligkili |katki siireclerinin
yapisina iliskin bir [ hedefleri ile iligkili organizasyonel sonuglar ve paydas |yOnetimi kurumsal
planlamas1 ve diger siireglerle yapilanmasi goriisleri amaglar
bulunmamaktadir. (egitim- dgretim, Kurumsal tercihler sistematik ve dogrultusunda
ar-ge) biitiinlesik yoniinde ve tiim kurumun i¢ kalite biitiinlestirici,
olarak yonetimi ve  |alanlar1 kapsayici giivence sistemiyle |siirdiiriilebilir ve
organizasyonel sekilde uygulamaya | uyumlu olarak olgunlagmis
yapilanmast konularak bazi izlenmekte ve uygulamalarla
(stiregler ve gorev sonuglar elde paydaslarla birlikte |kurumun
tanimlari vb.) edilmistir. Ancak degerlendirilerek tamaminda
yonelik planlar bu sonuglar onlem benimsenmis ve
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bulunmaktadir. izlenmemektedir. alimmaktadir. giivence altina
Ancak bu planlar alinmistir; kurumun
dogrultusunda kendine 6zgii ve
yapilmis yenilik¢i birgok
uygulamalar uygulamasi
bulunmamaktadir bulunmakta ve bu
veya tiim birimleri uygulamalarin bir
kapsamayan kismi diger
uygulamalar kurumlar tarafindan
bulunmaktadir. Ornek alinmaktadir.
Kanitlar

» Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

» Toplumsal katki yonetim modeli

» Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler

» Paydas katilimina iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira;, kurumun ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal |Kurumun toplumsal |Kurumun toplumsal |Kurumda fiziki, Kurumda tiim
katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini teknik ve mali birimlerindeki
stirdiirebilmesi i¢in  |siirdiirebilmek i¢in  |siirdiirebilmek i¢in | kaynaklar, toplumsal |uygun nicelik ve
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve katki faaliyetlerini nitelikte fiziki,
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, destekleyecek ve teknik ve mali
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali tiim birimleri kaynaklar,
kaynaklari kaynaklarmn kaynaklar birimler | kapsayacak sekilde kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. olusturulmasina arasi denge yonetilmektedir. (toplumsal katki
yonelik planlar gozetilerek Tiim bu hedefleri ve
bulunmaktadir. saglanmaktadir. uygulamalardan elde |stratejisi)
Ancak bu planlar Ancak bu edilen bulgular, dogrultusunda ve
dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak strdiirtilebilir
yapilmis kullanimina yo6nelik |izlenmekte ve izlem  |sekilde
uygulamalar sonuglar sonuglar1 paydaslarla |yonetilmektedir;
bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte kurumun bu
veya tiim birimleri degerlendirilerek kapsamda kendine
kapsamayan Onlemler alinmakta 0zgii ve yenilikei
uygulamalar ve ihtiyaclar/talepler |bircok uygulamasi
bulunmaktadir. dogrultusunda bulunmakta ve bu
kaynaklar uygulamalarin bir
cesitlendirilmektedir. |kismi1 diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar
» Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
» Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
» Boélgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in saglanan kaynaklar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira;, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D.3. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve siirekli iyilestirmektedir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal |Kurumda toplumsal |Kurumda toplumsal |Kurumda tiim Kurumda, kurumsal
katk1 katk1 katk1 birimlerin amaglar (toplumsal
performansinin performansinin performansinin toplumsal katk1 katki politikasi,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve performansi hedefleri, stratejisi)
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine izlenerek dogrultusunda tiim
yonelik yonelik planlamalar |ydnelik degerlendirilmekte | birimlerin
uygulamalar ve taniml1 stirecler  |uygulamalar tiim ve karar almalarda  |toplumsal katki
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. alanlar1 ve birimleri | kullanilmaktadir. performansinin
Ancak bu planlar kapsar sekilde Buna iligkin izlenmesi ve
ve siiregler ylriitiilmektedir. uygulamalar degerlendirilmesine
dogrultusunda Ancak bu diizenli olarak iligskin
yapilmig uygulamalarin izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir ve
uygulamalar sonuglart sonuglari olgunlasmis
bulunmamaktadir izlenmemektedir paydaslarla birlikte |uygulamalar
veya tiim birimleri | veya karar degerlendirilerek kurumun
kapsamayan almalarda onlemler tamaminda
uygulamalar kullanilmamaktadir. |alinmaktadir. benimsenmis ve
bulunmaktadir. giivence altina
almmustir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar
» Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar
» Toplumsal katk siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalart
»  Kurumun toplumsal katki performansini izlemek iizere kullandigi kanitlar
» Paydas katilimina iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E. YONETIM SISTEMIi

Meslek yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi 6zel bir yonetim modeli
bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olugsmaktadir.

Teknik Bilimler meslek Yiiksekokulunun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli
gosterilmektedir.
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|
Yiiksek okul Miidiir Yuiksek okul
nkurulu 6netim Kruly

- r Okul sekreteri= idari birimler
yardimcisi

Madir A
Yardimci

Elektrik ve
Enerji
BSlim

Baskanlgi

Bilgisayar
Teknolojisi
Bolimu

insaat
Bolim
Baskanlig

Gida isleme
Bolum

Bagkanligi Bol

Baskanlgi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Bitkisel ve
Hayvansal

aritim

baskanhgi

Kimya ve
kimyassal
Urtnler
Bollim
Baskanlig

Makine ve
Malzem e

Miilkiyet

koruma ve
guvenlik

Bolim
baskanligi

uma

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun misyon Kurumun misyon Kurumunda tiim Kurumda ¢ok
misyonuyla uyumlu |ve stratejik ve stratejik birimleri ve alanlar sesliligi, etkin karar
ve stratejik hedeflerine hedeflerine kapsayan y6netim vermeyi, degisime
hedeflerini ulagmasini glivence |ulagmasini giivence |modeli ve idari uyum saglamay1 ve
gergeklestirmeyi altina alan yonetim |altina alan yonetim |yapilanmasi ile iliskili |paydaslarin temsil
saglayacak bir modeli ve idari modeli ve idari uygulamalardan elde  |edilmesini giivence
yonetim modeli ve  |yapilanmast; tiim yapilanmast, edilen bulgular, altina alan ve
organizasyonel siiregler stireclerle uyumlu sistematik olarak kurumsal amaglarin
yapilanmast tanimlanarak, olarak ve tiim izlenmekte, gerceklestirilmesi
bulunmamaktadir. stireglerle uyumlu birimleri/alanlari paydaslarin goriisleri  |igin gerekli ortami1
yetki, gorev ve (vakif alinmakta ve izlem saglayan yonetim
sorumluluklar yiiksekogretim sonuglar1 paydagslarla | modeli ve idari
belirlenerek kurumlarinda birlikte yapilanmasi (yasal
tanimlanmuistir. miitevelli heyet ve  |degerlendirilerek diizenlemeler
Ancak bu model tiim yliksekogretim  |6nlemler alinmakta ve |cercevesinde
dogrultusunda kurumlarinda rektor |ihtiyaglar/talepler kurumsal yaklasim,
yapilmis yardimeilari ve dogrultusunda gelenekler,
uygulamalar danismanlar dahil giincellemeler tercihler) kurumun
bulunmamaktadir olmak tizere) gergeklestirilmektedir.  |tamaminda
veya uygulamalar kapsayacak sekilde benimsenmistir;
tiim birimleri olusturulmustur ve kurumun kendine
kapsamamaktadir. bu dogrultuda 0zgii ve yenilik¢i
yapilan birgok uygulamasi
uygulamalardan bulunmakta ve bu
bazi sonuglar elde uygulamalarin bir
edilmistir. Ancak kismi diger
bu sonuglarin kurumlar tarafindan
izlenmesi ornek alinmaktadir.
yapilmamaktadir.
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Kanitlar

VVV VYVYV

Yonetim modeli ve organizasyon semasi
Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri
Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarint uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar
Vakif yiiksekogretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile Senato arasindaki iliski ve ¢alisma usulleri
Paydas katilimina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.1.2. Siire¢ yonetimi

49

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda egitim- Kurumda egitim- Kurumda tiim Kurumda tiim Kurumda stratejik
Ogretim, arastirma- | Ogretim, arastirma- | birimleri ve alanlart birimleri ve alanlari hedeflerle uyumlu
gelistirme, gelistirme, kapsayacak sekilde kapsayacak sekilde ve tlim alanlar1
toplumsal katk1 ve toplumsal katki ve tiim siirecler yonetilen siirecler kapsayan siireg
yonetim sistemine yOnetim sistemine tanmimlanmugtir ve tim | iliskin sonuglar, yonetim modeli
iligkin stiregler iligkin stiregler uygulamalar siiregler | performans stirdiiriilebilir ve
tanimlanmamustir. tanimlanmustir. dogrultusunda gostergeleriyle olgunlasmis
Ancak uygulamalar |uygulamalar sistematik olarak uygulamalarla
bu stireglerle gerceklestirilmektedir. |izlenmekte, kurumun
uyumlu degildir Ancak siire¢ paydaslarin goriigleri  |tamaminda
veya tim birimleri | performans sonuglart  |alinmakta ve izlem benimsemis ve
kapsamayan izlenmemekte veya sonuglari paydaslarla | giivence altina
uygulamalar stire¢ performans birlikte alinmstir; bu
bulunmaktadir. sonuglari karar degerlendirilerek hususta kurumun
almalarda onlemler alinmakta ve |kendine 6zgii ve
kullanilmamaktadir. ihtiyaglar/talepler yenilik¢i birgok
dogrultusunda uygulamasi
giincellemeler bulunmakta ve bu
gerceklestirilmektedir. |uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar
» Siire¢ yonetimi el kitabt
»  Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalart
» Siire¢ler ile yonetim modeli arasindaki iligki
» Paydas katilimina iliskin kanitlar
» Siire¢ performans gostergeleri, izleme sistemi ve sonuglarin degerlendirilmesi érnekleri
» Siireg iyilestirmelerinin listesi
» Siire¢ degerlendirme raporlar
» Paydas katilimina iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Mali yillara ait genel biitce 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir gekilde takip edilip gerekli 6demeler

yapilmaktadir. Her mali y1l genel biitge teklifi hazirlanip, Idari Mali Isler Daire Baskanligina sunulmaktadir.
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Okulumuzun akademik ve idari personelinin mali ve 6zliik haklarmin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve
gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz taginir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan
alimlarin kayitlar1 tasini kayit sistemine islenir ve depodan kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde

yiirtitiilmektedir.

Kullanilan malzemelerin tagimir kayit sistemi ile ¢ikigi yapilir ve yilsonu raporlart hazirlanarak gerekli

birimlere gonderilmektedir.

E.2.1. Insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda insan Kurumun insan Kurumda tim Kurumda stratejik
kaynaklar1 kaynaklar1 yonetimi | kaynaklar1 birimleri kapsayan |hedeflerle uyumlu
yonetimine iliskin politikasi ile politikas1 ve insan kaynaklar1 ve tlim alanlar1
tanimli bir politika  |bununla uyumlu stratejik hedefleri yOnetimi kapsayan insan
ve siirecler olarak tanimlanmis |ile uyumlu olarak, uygulamalarina kaynaklar1 yonetim
bulunmamaktadir. siirecleri insan kaynaklari iligkin sonuglar modeli
bulunmaktadir. stiregleri sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
Ancak bunlar1 dogrultusunda izlenmekte, paydas |olgunlasmis
hayata gecirmek uygulamalar goriisleri alinmakta |uygulamalarla
lizere mekanizmalar |bulunmaktadir ve ve izlem sonuglari kurumun
veya uygulamalar bu uygulamalardan |paydaslarla birlikte |tamaminda
bulunmamaktadir. bazi sonuglar elde degerlendirilerek benimsemis ve
edilmistir. Ancak onlemler giivence altina
bu uygulamalarin alinmaktadir. alinmistir; bu
sonuglari hususta kurumun
izlenmemekte veya kendine 6zgii ve
karar almalarda yenilik¢i birgok
kullanilmamaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar
» Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iligkin uygulamalar
» Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren kanitlar
» Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen goreviere uyumunun saglanmasi ve geligimine
yvonelik hizmet i¢i egitim uygulamalari
» Idari personelin performansinin degerlendirilmesinde kullanilan tanmimh siire¢ler
» Idari personele yonelik odiillendirme mekanizmalart ve uygulama ornekleri
» Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi, anket sonug¢lar: ve
iyilestirme ornekleri
» Paydas katilimina iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, kurumun ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
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yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve akademik faaliyetlere yonelik; Ogrenci bilgi sistemi

51

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda finansal Kurumun stratejik Kurumda tim Kurumda stratejik
kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile alanlar1 kapsayacak |hedeflerle uyumlu
yonetimine iligkin yonetimine iligkin uyumlu olarak, sekilde yiiriitiilen ve tiim alanlari
tanimli siiregler taniml1 siiregler tanimli siireglere finansal kapsayan finansal
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gore finansal kaynaklarin kaynaklarin
Ancak bu stiregler kaynaklarin yOnetimi yonetimi
dogrultusunda yonetimine iligkin uygulamalarina stirdiiriilebilir ve
yapilmis uygulamalar iligkin sonuglar olgunlasmis
uygulamalar bulunmaktadir ve sistematik olarak uygulamalarla
bulunmamaktadir bu uygulamalardan |izlenmekte, paydas |kurumun
veya mevcut bazi sonuglar elde gorisleri alinmakta  |tamaminda
uygulamalar tiim edilmistir. Ancak ve izlem sonuglart benimsemis ve
alanlari bu uygulamalarin paydaslarla birlikte |giivence altina
kapsamamaktadir. sonuglari degerlendirilerek alinmistir; bu
izlenmemekte veya |&nlemler hususta kurumun
karar almalarda alinmaktadir. kendine 6zgii ve
kullanilmamaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar
» Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimly siiregler ve uygulamalar
» Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayri ayri) ile kurumun stratejisinin
uyumu
» Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullamildigini gosteren kanitlar
» Finansal kaynaklardaki ¢esitlilik
» Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin kurumun stratejik plani ile
uyumu
» Paydas katilimina iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Diger yazigmalar ve iletisim icin; Elektronik Belge ve Dokiiman siire¢ Yonetim Sistemi (EBYS)

kullanilmaktadir. Ayrica Kurumsal e-mail’lerde kullanilabilmektedir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda bilginin  |Kurumda kurumsal |Kurumda tiim Kurumda tiim Kurumsal amaglar
edinimi, bilginin edinimi, alanlar1 kapsayan, stiregleri destekleyen | dogrultusunda
saklanmasi ve saklanmasi ve tiim siiregleri entegre bilgi yonetim  |siirdiirtilebilir ve
kullanilmasina kullanilmasina destekleyen sistemine ve olgunlasmis entegre
destek olacak destek olacak bilgi | (egitim-6gretim, kullanimina iligkin bilgi yonetim
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herhangi bir
bilisim sistemi
bulunmamaktadir.

yonetim sistemleri
bulunmaktadir.
Ancak bu sistemler
birbirleriyle
biitiinlesik degildir
veya tiim alanlart
kapsamamaktadir.

arastirma-
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite giivencesi) ve
entegre bilgi
yoOnetim sistemi
bulunmaktadir ve
bu sistemin
kullanilmasi
yoniinde bazi
uygulamalar
bulunmaktadir.
Ancak bilgi sistemi
karar almalarda
kullanilmamaktadir
ve sistemin
kullanimuryla ilgili
sonuglar
izlenmemektedir.

sonuglar sistematik
olarak izlenmekte,
paydas goriisleri
alinmakta ve izlem
sonuclar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler

gerceklestirilmektedir.

sistemi kurumun
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmmustir; bu
hususta kurumun
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar
Bilgi yonetimi politikasi ve kurumsal bilgi yonetimi modeli
Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart
Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iliskin taniml stiregler
Bilgi yonetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme calismalarinda kullaniimasina
iliskin uygulamalar
Paydas katilimina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

VV VYVVYV

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

veya uygulamalar
tiim alanlari
kapsamamaktadir.

izlenmemekte veya
karar almalarda

kullanilmamaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumsal bilginin
giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina stirdiirtilebilir ve
iliskin uygulamalar |yo6nelik taniml yonelik biitiinlesik | yonelik olgunlagmis
bulunmamaktadir. stiregler ve uygulamalar uygulamalar uygulamalarla
planlamalar bulunmakta ve bu sistematik olarak kurumun
bulunmaktadir. uygulamalardan izlenmekte ve izlem |tamaminda
Ancak bu siiregler baz1 sonuglar elde sonuglari benimsenmis ve
dogrultusunda edilmektedir. paydaslarla birlikte | giivence altina
yapilmis Ancak bu degerlendirilerek almmustir; bu
uygulamalar uygulamalarin onlemler hususta kurumun
bulunmamaktadir sonuglart alimmaktadir. kendine 6zgii ve

yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar
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» Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar

» Kisisel verilerin korunmasina iligkin olusturulan komisyon

53

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum dis1 kargilanan bir hizmet faaliyeti mevcut degildir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda, disaridan |Kurumda, disaridan | Kurumda, disaridan Kurumda, Kurumda disaridan
temin edilen temin edilen destek |temin edilen tim disaridan tedarik temin edilen mal ve
mallarin ve destek hizmetlerinin ve mallardan ve destek edilen tiim hizmetlerin kalite
hizmetlerinin mallarin hizmetlerinden hizmetlerin ve diizeylerini,
uygunlugunu ve uygunlugunu, beklenen kalite mallarin kalitesini | kurumsal amaglar
kalitesini kalitesini ve diizeylerinin i¢ kalite giivence altina dogrultusunda
degerlendirmek siirekliligini giivence sistemi almak iizere giivence altina
iizere tanimli giivence altina kapsaminda tedarikgilerle yakin |almak tizere tedarik
kriterler ve siiregler |almak iizere bazi planlanmast, isbirlikleri zinciri
bulunmamaktadir. tanimli siirecler ve | degerlendirilip yiiriitilmekte, yonetilmektedir; bu
mekanizmalar iyilestirilmesi tedarikgilerin hususta kurumun
(tedarik siireci, yoniinde uygulamalar | performansi ve kendine 6zgii ve
uygunluk ve kalite | gergeklestirilmektedir. | memnuniyetleri yenilik¢i birgok
kriterleri gibi) Ancak bu sistematik olarak uygulamasi
bulunmaktadir. uygulamalarin izlenerek bulunmakta ve bu
Ancak bu siiregler sonuglar1 paydaslarla birlikte |uygulamalarin bir
dogrultusunda izlenmemekte veya degerlendirilmekte |kismu diger
yapilan karar almalarda ve gerekli onlemler |kurumlar tarafindan
uygulamalar kullanilmamaktadir. almmaktadir. ornek alinmaktadir.
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.
Kanitlar
» Tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik kurumsal politikalar
» Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarik¢ilerin listesi
» Tedarikgilerin performansint degerlendirmek iizere tanimli siiregler
» Tedarik¢i performanst degerlendirme yontemi ve performans sonu¢larmmin kullanimi érnekleri
» Tedarikgilerle birlikte yapilan toplanti, siireglere katilimini saglayan mekanizmalar, degerlendirme
ve isbirligi ornekleri
» Tedarik¢ilerin memnuniyetini ol¢mek tizere kullanilan anketler ve sonuglart
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetler ile ilgili tiim duyuru ve haberler Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulunun web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir. Meslek
ylksekokulumuz, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.0 - 04/12/2019 )



54

liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini dlgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamak
konusunda eksiklikleri belirleyerek gerekli adimlar1 atmaya kararlidir. Meslek yiiksekokulumuzun
kurum ¢aliganlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik izledigi politikalarda iiniversitemiz
politikalar1 temel alinmaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk diizeyi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurum, Kurumun Kurumun Kurumun
faaliyetlerine iligkin |faaliyetlerine iligkin |kamuoyunu kamuoyunu kamuoyunu
kamuoyunu kamuoyunu bilgilendirmek bilgilendirme bilgilendirme
bilgilendirmemek bilgilendirmeyi tizere belirledigi faaliyetlerine iliskin | faaliyetleri
iizere tanimli ilkesel olarak ilkeler ve siiregler bulgular kurumsal amaglar
ilkeleri ve benimsemek lizere  |dogrultusunda, tim |izlenmekte, ve degerler
mekanizmalart bir politika alanlar1 kapsayan paydas goriisleri dogrultusunda,
bulunmamaktadir. tanimlamus, kamuoyunu alinmakta ve izlem |sirdiiriilebilir ve
kamuoyunu bilgilendirme sonuglari olgunlasmis
bilgilendirme uygulamalarindan paydaslarla birlikte |uygulamalarla
yontem ve bazi sonuclar elde degerlendirilerek giivence altina
siireclerini edilmistir. Ancak onlemler alinmis ve kurumun
belirlemistir. Ancak |bu uygulamalarin alimmaktadir. tamaminda
bu politika ve sonuglari benimsenmistir; bu
siirecler izlenmemekte veya hususta kurumun
dogrultusunda karar almalarda kendine 6zgii ve
yapilmig kullanilmamaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamalar uygulamasi
bulunmamaktadir bulunmakta ve bu
veya uygulamalar uygulamalarin bir
tiim alanlari kismi diger
kapsamamaktadir. kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar
» Kamuoyunu bilgilendirme ile iliskili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler
»  Kamuoyu ile paylagilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallar
» Paydas katilimina iliskin kanitlar
» ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme durumuyla ilgili olarak memnuniyeti ve geri
bildirimleri
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

1

2

3

4

5

Kurumun hesap
verme yontemleri

Kurum hesap
vermeyi ilkesel

Kurumun hesap
vermek tizere

Kurumun hesap
verme faaliyetleri

Kurumun hesap
verme ilkeleri,

ve mekanizmalari olarak benimsemis, |benimsemis oldugu |sonucunda elde kurumsal amaglar

bulunmamaktadir. |yontem ve ilkeler ve siiregler edilen bulgular ve degerler
stireclerini dogrultusunda izlenmekte, paydas |dogrultusunda,
belirlemistir. Ancak |yaptigi goriisleri alinmakta | sirdiiriilebilir ve
bu ilkeler ve uygulamalardan ve izlem sonuglart olgunlasmis
stirecler bazi sonuglar elde paydaslarla birlikte |uygulamalarla
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dogrultusunda edilmistir. Ancak degerlendirilerek giivence altina
yapilmig bu uygulamalarin onlemler almmis ve kurumun
uygulamalar sonuglart almmaktadir. tamaminda
bulunmamaktadir izlenmemekte veya benimsenmistir; bu
veya uygulamalar karar almalarda hususta kurumun
tiim alanlari kullanilmamaktadir. kendine 6zgii ve
kapsamamaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamast

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger
kurumlar tarafindan
Ornek alinmaktadir.

Kanitlar

Hesap verebilirlikle iliskili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler

Hesap vermeyi giivence altina alan mekanizmalar ve uygulama ornekleri

Paydas katilvmina iligkin kanitlar

I¢ ve dis paydaslarin hesap verme yontemleri konusundaki memnuniyeti ve geri bildirimleri
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

YVVYY

SONUC VE DEGERLENDIRME

Siirt Meslek Yiiksekokulu 2002-2003 egitim —6gretim déneminde Dicle Universitesi'ne bagl olarak kurulmustur. 2014
-2015 egitim — 6gretim doneminde yeni bir yapilanmaya gidilmis ve Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu ayri ve yeni
bir birim olarak egitime hizmet vermeye baslamistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulumuz 2014 vyilinda kurulmus olup, blnyesinde; Makine ve Metal
Teknolojileri,  Elektrik  Teknolojileri, insaat  Teknolojileri, Bilgisayar ~ Programciligi, Gida  Teknolojileri, Kimya

Teknolojileri, Aricilik, Ozel Giivenlik ve Koruma bélimleri ile egitimine devam etmektedir.

Okulun biinyesinde; 19 Derslik, 2 Adet Bilgisayar Laboratuvarlari, 2 Adet Makine (CNC ve Temel islemler) Laboratuvari,
1 Adet insaat Laboratuvari, 1 Adet Elektrik Laboratuvari, 1 Adet Gida Laboratuvari, Birim Kitiiphanesi, 1 Kamelya

Konferans ve toplanti salonuna bulunmaktadir.

Akademik kadrosunu her dénem artirarak bélgede s6zl edilen bir okul olma hedefeni ulagsmak igin insan, mali

kaynaklarini ve alt yapisini stirekli gelistirmektedir.
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