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Tarihsel Gelisimi

Siirt  Meslek  Yiiksekokulu 2002-2003 egitim —0gretim doneminde Dicle
Universitesi'ne bagl olarak kurulmustur. 2014 -2015 egitim —gretim doneminde yeni bir
yapilanmaya gidilmis ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ayr1 ve yeni bir birim olarak

egitime hizmet vermeye baslamistir.
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 2014 yilinda kurulmus olup, biinyesinde

Makine ve Metal Teknolojileri,
Elektrik Teknolojileri,

Insaat Teknolojileri,

Bilgisayar Programciligi,

Gida Teknolojileri,

Kimya Teknolojileri,

Aricilik,

Ozel Giivenlik ve Koruma
Bolimleri Mevcuttur.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu merkez yerleskede olup, sosyal imkanlar ve

ulasim agisindan avantajli bir konumdadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



VIZYON

Teknik alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip, is becerisi yiiksek, nitelikli ve alaninda uzman

ara insan ig giiclinii yetistirmektir.

MISYON

Teknik alanlarda egitim-6gretim gdren potansiyel ara insan is giicline, uygulamaya yonelik
olarak fen, teknik ve bilisim konularinda yeterli bilgileri vermek ve bu elemanlarin hizla
gelisen teknolojiye uyum saglama, problem ¢6zme, karar verme, sorumluluk alma ve

girisimci olma 6zelliklerine sahip olmalarini saglamaktir.
AMACLAR

Egitim 6gretim kalitesini artirmak,

Teknik alanlara yonelik nitelikli insan is giicli yetistirmek,
Kurumsal yapilanmay1 kurmak ve gelistirmektir.

HEDEFLER

Ogrenci kalitesini ve bilgi diizeyini artirmak

Akademik ve idari personelin 6z niteliklerini gelistirmek,
Fiziki ve teknik alt yapiy1 iyilestirmek,

Yeni finansal kaynaklar olusturmak ve girdileri artirmak,
Paydas iliskilerini kurmak ve gelistirmek,

Ulusal ve uluslar arasi projeler olusturmak ve yapmak ve

Egitim-Ogretim Hizmetleri

- Program
Program Adi Program Tiirii Seviyesi PI_’O_g ram
Dili
Makine ve Metal | Normal/ Ikinci Onlisans Tiirkee
Teknolojileri Ogretim ¢
Elektrik Teknolojileri Normal/ lkinei | o5, 1ians Tiirkge
Ogretim




Insaat Teknolojileri (N);D;Q?rg Tkinci Onlisans Tiirkce
Bilgisayar Programcihigi Normal Onlisans Tiirkge
Gida Teknolojileri Normal Onlisans Tiirkce
Kimya Teknolojileri Normal Onlisans Tiirkce
Aricihk Normal Onlisans Tiirkce
Ozel Giivenlik ve Koruma | Normal Onlisans Tiirkce

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

2018 yil1 oncesi i¢ tetkik yapilmamistir. Lakin, okulumuz doénem sonu Ogrencilere
yaptigt memnuniyet anketi, personelden gelen bildirimler ile iyilestirme faaliyetleri

yiritiilmektedir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Evrensel insanlik degerlerini ve anlayislarini benimsemis, donanimli, pozitif diisiinen,
iretken,katilimci, arastirma ve problem ¢ozme yetenegine sahip, kendisi ve cevresiyle
uyumlu, Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli, laik ve Demokratik Cumhuriyetimizin
vazgecilmez kurumlarma sahip c¢ikacak,bilgisayar teknolojisine hakim ve bilgi
teknolojilerinden haberdar, yabanci dil bilen, teorik ve uygulamali olarak mesleki bilgi ile
donatilmis meslek elemanlar1 ve teknikerler yetistirmeyi amaglamaktadir. Cagimizin
gerektirdigi yeniliklere agik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, egitimli, kiiltiirlii, hukuka
saygili, diisiinen, ireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet edebilen ve
kiiresel rekabet eden, takim calismasini benimsemis, iiretim ortaminda verimli olarak

ekonomiye katki saglayabilen mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Amaclar Ol¢me ve izleme Kriterleri

Egitim- Ogretime Yonelik Amaclar

Staj imkanlarmin artinlmas1 ve iiniversite | 1. Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin sayisi




sanayi igbirligi kapsaminda daha etkin hale
getirilmesi

2. Staj  yapilan alinan

geribildirimler

yerlerden

Ogretim  elemanlarmm  haftalik  ders

yiiklerinin azaltilmasi

1. Ogretim eleman1 basma diisen haftalik
ders saati

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci
sayisinin azaltilmasi

1. Ogretim elemam basmna diisen Ogrenci
sayi1sl

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogretimde bilisim teknolojilerinden

yeterince yararlanilmasi

1.O0grencilerin ~ kullanabilecegi  internet

baglantil1 bilgisayar sayisi

2.Bilisim teknolojileri kullanilarak yiiriitiilen
derslerin etkinliginin artirilmasi

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik
hizmeti verilmesi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Bilimsel Arastirmaya Yonelik Hedefler

Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

1. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi

Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere
katilimin artirilmasi

1.0gretim eleman1 basina diisen kongre,
sempozyum ve seminer sayisl

Universite-Sanayi isbirligi
koordinatorliigiiniin kurulmasi ve iligkilerin
gelistirilmesi

1.0grencilerin  teorik  bilgilerini  pratige

dontigtiirebilmesi  igin  uygulama dersleri
kapsaminda isyerleriyle protokoller
yapilmasi

2.Isyeri gezilerinin yayginlastirilmasi

3.Sanayinin beklenti ve
dogrultusunda egitimler diizenlemek

talepleri

Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

1.0gretim elemam bagina diisen yillik atif
sayis1 2.Dergilere yapilan bilim kurulu,
hakemlik ve editorliik sayisinin artirilmasi

Akademik personelin proje yapmaya tesvik
edilmesi

1.0gretim eleman1 bagina diisen yillik proje
sayis1

Altyap1 Gelistirme Hedefleri

1 Kiitiiphanedeki ilgili kitap ve siireli yayin
Sayisinin artirilmasi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri

Akademik ve idari personelin nitelik ve
niceliginin artirilmasi

1.0grenci anketleri
2.Egitici egitimi alan 6gretim iiyesi sayist

3.Yeni katilan eleman sayis1




C. Egitim — Ogretim

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Program yeterlilikleri bdliim baskanlar1 ile alandaki ogretim elemanlarinin
gerceklestirmis olduklari toplantilar sonucunda belirlenmektedir. Bu siirecte, Yiiksekogretim
Kurulunun belirlemis oldugu cergevelere uyulmaktadir. Belirlenen yeterlilikler iiniversite
AKTS bilgi sistemine Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) olarak girilmekte ve

yayinlanmaktadir.

Yeni bir boliim/program agilma siirecinde Yiiksekdgretim Kurulu yiiksekogretimde
program a¢ma cercevesine gore ilgili basvuru dosyasi hazirlandiktan sonra yonetim kurulunda
programin agilip acilmayacagi onaylanir ve program a¢gma karari alinirsa dosya {iniversite
senatosuna gonderilir. Burada onaylanmasi halinde bagvuru dosyasi iiniversite tarafindan
Yiiksek Ogretim Kuruluna gonderilir. Buradan alinacak onay sonucunda béliim/program

acilir.

Mevcut bir boliim/programda yeni bir ders agmak isteyen Ogretim elemani ders
teklifini Ingilizce ve Tiirkge AKTS formlariyla birlikte Yiiksekokula iletir. Bliim baskanimin
uygun gormesi durumunda ilgili ders agilmak i¢in Yiiksekokul kuruluna sunulur. Buradan
alinacak onay durumunda takip edilen dénemde ders agilir. Siirt Universitesi Bilgi Paketinden

her bir programin ve dersin bilgileri, egitim amaclar1 ve kazanimlari ilan edilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci i ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS),
Bologna siireci goz Oniinde bulundurularak degerlendirilmekte ve belirlenmektedir.
Yiiksekokulumuzda staj egitimi bulunmaktadir ve egitim siireci kapsamina dahil edilmektedir.
Ogrencilere her dénem sonunda anketler yapilmaktadir. Bu anket sonuglarma gore programda
ve egitim siireclerinde diizenlemelere gidilmektedir. Program Ogrenme Ciktilar1 (POC),

hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Ogrencilerin egitim siireci Siirt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Smav Yonetmeligi ayrintili bir sekilde belirtilmistir.


http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=431007442
http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=431007442

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin  etkinlikler (teknik geziler, uzman

konugmaci davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalart saglanmaktadir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde, bu
programa Ogrenci kabulii Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme (OSYM) Merkezi tarafindan yapilan
smav sistemiyle olmaktadir. Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri program tercihlerini
bildirdikten sonra, bu sinavdan aldiklar1 puana gére bu merkez tarafindan ilgili programlara

yerlestirilmektedir.

Egitim - Ogretim Kadrosu

Mevcut Arastirict Kadrosu

Unvan Profesor Dogent Yrd.Dog. Dr. | Ogr. Gorevlisi | Arastirma
Gorevlisi
E K E K E K E K E K
Say1 - - - - 1 - 14 1 - -
Toplam 15
Genel Toplam 16

Ihtiyac Arastinicr Kadrosu

Unvan Profesor Dogent Yrd.Dog. Dr. | Ogr. Gorevlisi | Arastirma
Gorevlisi

Toplam 9

Genel Toplam 9

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler
Okulun biinyesinde;

19 Derslik

2 Adet Bilgisayar Laboratuvarlari

2 Adet Makine(CNC ve Temel Islemler) Laboratuvari
1 Adet Ingaat Laboratuvari

1 Adet Elektrik Laboratuvari

1 Adet Gida Laboratuvari




Birim Kiitiiphanesi

1 Kamelya Konferans ve toplant1 salonuna bulunmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde, Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik
seminer ve programlar diizenlenmekte, Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi

deneyim edinmelerini gerektiren programlar bulunmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar bulunmaktadir. Staj yerlerini 6grenci ile bolim staj sorumlu hocanin 6grenci

yetenek, isteklerine gore belirlenmektedir.

Ogrenciler Merkez kampuste siirdiirmektedir. Merkez kampiiste 6grencilerin 6glen ve
aksam yemek ihtiyaclarini karsilayacaklari bir adet yemekhane, kantin bulunmaktadir. Ayrica
iiniversitenin biinyesindeki medikososyal ve SSK' birimlerine bagli spor salonlarinda bu

konudaki ihtiyag¢larini giderebilirler.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Miifredatin, Stajlarin, Uygulama ve ders dis1 faaliyetlerin mevcut gelisime uygun
giinlenmesi icin donem baglarinda ve donem sonlarinda Ogretim elemanlariyla diizenli

toplantilar yapilmaktadir.

Staj defterleri ve Ogrencilerin staj yerlerindeki gozlemleri dikkatlice incelenmekte
ogrencilerin gézlem kabiliyetleri ve isletmelerdeki degisimler goz dniinde bulundurularak bir
sonraki donem Ogiirenci stajlarina karsi tutuma kaynaklik etmektedir. Dis paydaslarin siirece
katilmimi saglamak iizere ise staj, i yeri egitimi, ders miifredatlarinin belirlenmesi gibi

konularda goriis alisverisi i¢in yerinde ziyaretler ve toplantilar diizenlenmektedir.

Ogrencilere yonelik anketler uygulanmaktadir. Gozden gegirme faaliyetleri her yariyil
sonunda yapilan donem sonu toplantilarinda yapilmaktadir. Degerlendirme sonuglari
hususunda alinan geri bildirimler belirlenerek diizeltilmesi gereken noktalar imkanlar
dahilinde 1yilestirilmeye c¢alisilmakta, gerekli hallerde ise gerekli egitimler alinarak

tyilestirmeler yapilmaya calisilmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme



Okulumuz egitim faaliyetlerinin yaninda arastirma faaliyetlerden de geri
kalmamaktada mevcut alt yapisint uygulamanin yanin aragtirma projelerinde de
kullanmaktadir akademik kadro bireysel ve kolektif arastirma projeleri yiiriitmektedir.

Akademik kadro arastirma kadrosu olarak bilinir.

Unvan Profesor Dogent Yrd.Dog. Dr. | Ogr. Gorevlisi | Arastirma
Gorevlisi
E K E K E K E K E K
Say1 - - - - 1 - 14 1 - -
Toplam 15
Genel Toplam 16

D. Yonetim Sistemi

Yoénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Meslek yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi 6zel bir
yonetim modeli bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20.
maddesi geregince Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusmaktadir.

Teknik Bilimler meslek Yiiksekokulunun, yonetim ve idari yapilanmasinda
benimsedigi yonetim modeli gosterilmektedir.

Yiksek okul Midi Yiiksek okul
nkurulu ey onetim Krul
Mudar s Mdidar Okul sekreterif= idari birimler
Yardimci yardimcisi

Elektrik ve : Bilgisayar Bitkisel ve Kimya ve Makine ve
Enerji Irl§:‘:1_at Teknolojisi Hely\'{a‘nsal kimyassal
BSlim Bolumv Bslimii urutlm artinler

Baskanligi Baskanlgi Baskanligi Bolumi Bolum

baskanhgi Baskanhgi

Miilkiyet
koruma ve
guvenlik

Gldq_l§leme Malzem e
Bolim e
Bolum

baskanhgi

Baskanhgi




Kaynaklarin Yonetimi

Mali yillara ait genel biitge 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip
edilip gerekli ddemeler yapilmaktadir. Her mali y1l genel biitce teklifi hazirlanip, idari Mali
Isler Daire Baskanligina sunulmaktadir. Okulumuzun akademik ve idari personelinin mali ve
ozlik haklarimin diizenli bir sekilde hazirlanmast ve gerekli O6demelerin yapilmasi
saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz tasmir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin
kayitlar1 tagin1 kayit sistemine islenir ve depodan kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde

yiirlitiilmektedir.

Kullanilan malzemelerin taginir kayit sistemi ile ¢ikigi yapilir ve yilsonu raporlar

hazirlanarak gerekli birimlere gonderilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve akademik faaliyetlere yonelik; Ogrenci bilgi sistemi
Diger yazigmalar ve iletisim i¢in; Elektronik Belge ve Dokiiman siire¢ Yonetim Sistemi

(EBYS) kullanilmaktadir. Aryrica Kurumsal e-mail’lerde kullanilabilmektedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum dis1 karsilanan bir Hizmet faaliyeti mevcut degildir.

Kamuoyunu Bilgilendirme
Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetler ile ilgili tim duyuru ve
haberler Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun web sitesi iizerinden kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Meslek yiiksekokulumuz, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari
sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan
taniyacak sekilde tasarlamak konusunda eksiklikleri belirleyerek gerekli adimlar1 atmaya
kararhidir. Meslek yiiksekokulumuzun kurum c¢alisanlarina ve kamuoyuna hesap

verebilirligine yonelik izledigi politikalarda {iniversitemiz politikalar1 temel alinmaktadir.



Sonug¢ ve Oneriler



