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KURUM HAKKINDABILGILER

1. Tletisim Bilgileri
Sorumlu Miidiir Yardimcist (Koordinatdr): Ogr. Gor. Abdulkadir OZCAN

Adres : Yeni Mah. Giires Caddesi 56100 Merkez Kampiis Merkez/SIIRT
Tel : 0484 212 11 11-3811

E-Posta : tbomyo@siirt.edu.tr

Site : http://tbmyo.siirt.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi
Siirt Meslek Yiiksekokulu 2002-2003 egitim—dgretim doneminde Dicle Universitesi’ne bagl olarak

kurulmustur.

2007 yilinda Siirt Universitesinin kurulmasiysa Dicle Universitesinden ayrilarak Siirt Universitesinin

biinyesine katilmistir.

2014 -2015 egitim—0gretim doneminde yeni bir yapilanmaya gidilmis ve Siirt Meslek Yiiksekokulu,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu iki ayri birime

ayrilmstir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2014 yilindan itibaren yeni bdliimler ile kapasitesini

genisgleterek biinyesinde hali hazirda

e Makine ve Metal Teknolojileri,

o Elektrik Teknolojileri,

e Insaat Teknolojileri,

e Bilgisayar Programciligi,

e (Gida Teknolojileri,

o Kimya Teknolojileri,

e Rayl Sistemler Elektrik Ve Elektronik Teknolojisi,
e Ozel Giivenlik ve Koruma

boliimleri Mevcuttur.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu merkez yerleskede olup, sosyal imkanlar ve ulagim

acisindan avantajli bir konumdadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
VIZYON
Teknik alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip, i becerisi yiiksek, nitelikli ve alaninda uzman ara insan

i gliciinil yetigtirmektir.


https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/rayli-sistemler-elektrik-ve-elektronik-teknolojisi-programi-/779338225.html

MISYON

Teknik alanlarda egitim-6gretim goren potansiyel ara insan is gliciine, uygulamaya yonelik olarak fen,
teknik ve bilisim konularinda yeterli bilgileri vermek ve bu elemanlarin hizla geligsen teknolojiye uyum
saglama, problem ¢6zme, karar verme, sorumluluk alma ve girisimci olma o&zelliklerine sahip

olmalarimi saglamaktir.

AMACLAR

Egitim 6gretim kalitesini artirmak,

Teknik alanlara yonelik nitelikli insan is giicii yetistirmek,
Kurumsal yapilanmay1 kurmak ve gelistirmektir.

HEDEFLER

Ogrenci kalitesini ve bilgi diizeyini artirmak

Akademik ve idari personelin 6z niteliklerini gelistirmek,
Fiziki ve teknik alt yapiy iyilestirmek,

Yeni finansal kaynaklar olusturmak ve girdileri artirmak,
Paydas iliskilerini kurmak ve gelistirmek,

Ulusal ve uluslar arasi projeler olusturmak ve yapmaktir.



YOKAK

DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlisiimiini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiiltirind igsellestirmelidir.

1 2
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik ve stratejik
hedeflerini hedeflerine
Kurumumumuza ait organizasyon semalari mevcuttur ve | gerceklestirmeyi ulasmasini

isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

glivence altina alan
ve suregleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

e Yénetim modeli ve organizasyon semasi (https.//tbmyo.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-
semasi/387493965.html)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Birim kalite yOnetim sistemi ekibimiz mevcuttur. Kalite
yonetim sistemiyle ilgili sayfamizda swot analizi, kalite
politikamiz, risk analizi, paydas analizi, gérev tanimlamalari,
organizasyon semasi, is akis semalari, hizmet standardi, cihaz
kullanim talimati, birim kalite sorumlularina ait bilgiler
mevcuttur. Ancak iyilestirme mevcut degildir. Birim kalitede
sorumlulularimiz sistemde belirtilmistir. Genellikle herhafta
olmak (izere toplanti yapiimakta ve tutanaklar tutulmaktadir.

Kurumda kalite
glvencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kiltlrinin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin
yonetimi ve
kiltlranin
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

®  jsakislar: (https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/598171689.html)

®  swot analizi (https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/swot-analizi/827278806.html)

®  Kkalite politikamiz (https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/kalite-politikamiz/534026471.html)

® risk analizi (https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/risk-analizi/475133363.html)

L] paydas analizi (https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/756382353.html)

®  goérev tanimlamalan (https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlamalari/407893641.html) organizasyon semasi
(https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/387493965.html)

hizmet standardi (https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standardi/607843222.html)

cihaz kullanim talimati (https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/cihaz-kullanim-talimatlari/332906474.html)

Birim kalite sorumlulari (https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-sorumlulari/908201620.html)

ilgili tutanaklar



https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/598171689.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/swot-analizi/827278806.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/kalite-politikamiz/534026471.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/risk-analizi/475133363.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/756382353.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlamalari/407893641.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/387493965.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/hizmet-standardi/607843222.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/cihaz-kullanim-talimatlari/332906474.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-sorumlulari/908201620.html

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

2

Kurumda degisim
ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi belirlenmistir.

Kurumumuzda herhangi bir degisim yonetim modeli
uygulanmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumun Kurumun ig kalite
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir ig glvencesi slireg ve
kalite glivencesi mekanizmalari
Kurum kalite politikamiz vardir. Kalite ekibimiz ve rutin haftalik | sistemi tanimlanmistir.

toplantilar ile is ve eylemler tespit edilmektedir. Ancak bu isleyis | bulunmamaktadir.
PUKO ‘ye déniistiiriilmemistir.

Ornek Kanitlar
e is akis semalari (https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/598171689.html)
Kalite politikalari (https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/kalite-politikamiz/534026471.html)
Birim kalite sorumlulari (https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-sorumlulari/908201620.html)
Paydas analizi (https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/756382353.html)
Akademik takvim (https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/akademik-takvim/51256873.html)



https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/598171689.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/kalite-politikamiz/534026471.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-sorumlulari/908201620.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/756382353.html

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme hem Universite sayfasinda, hem de
kendi birim sayfamizda gerceklestirilmektedir ve glinceldir. Ayni
zamanda geri donusler icin dilek ve sikayet butonu mevcuttur.

1 3
Kurumda kamuoyunu Kurum tanimli
bilgilendirmek ve suregleri
hesap verebilirligi dogrultusunda
gerceklestirmek lizere kamuoyunu

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar
e https://siirt.edu.tr/
https://tbmyo.siirt.edu.tr/

[ ]
e Duyurular (https://siirt.edu.tr/duyuru/tumu/233517.html)
[ ]

Dilek ve dneri butonu(http://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add)



https://siirt.edu.tr/
https://tbmyo.siirt.edu.tr/
https://siirt.edu.tr/duyuru/tumu/233517.html

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1

2

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun kendine ait misyon ve vizyonu tanimlanmis ve
sayfasinda paylasilmistir. Politika belgesi yalin, somut ve
gercekeidir. Uluslarasilasma politasi, toplumsal katki ve arge
glincellenmelidir.

Kurumda
tanimlanmig
misyon, vizyon ve
politikalar

bulunmamaktadir.

Kurumun
tanimlanmis ve
kuruma 6zgii
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Misyon ve vizyon (https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/286470750.html)
Kalite politikasi (https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/kalite-politikamiz/534026471.html)
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-kitapcigi/969357177.html

Uzaktan egitim (https://tbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-hakkinda/158739001.html)
Genel politikasi (https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/kuruma-ait-belgeler/440196252.html)



https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/286470750.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/kalite-politikamiz/534026471.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-kitapcigi/969357177.html

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Teknik bilimler performansi, Gniversite bazinda degerlendirmis
tek basina degerlendiriimemistir. Ulke genelindeki ara eleman
ihtiyacini karsilamayi hedeflemekteyiz.

2

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik

plani
bulunmaktadir.

10




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.3. Performans yonetimi

Universite genelinde performansimiz degerlendirilmektedir.
2021 yihna ait birimimize ait performans raporumuz
bulunmamaktadir. YOK’'e bagli ydénetmelik cercevesinde
akademik tesvik uygulamalari gerceklestirilmektedir.

mekanizmalari

tanimlanmustir.

17
2 3
Kurumda Kurumun geneline
performans yayllmis
gostergeleri ve performans
performans yonetimi
yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
Akademik tesvik puan listesi (https://siukuam.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/siirt-universitesi-2021-yili-akademik-

tesvik-odenegi-kesin-sonuclari-siirt-202221134147476.pdf)

11



https://siukuam.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/siirt-universitesi-2021-yili-akademik-tesvik-odenegi-kesin-sonuclari-siirt-202221134147476.pdf
https://siukuam.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/siirt-universitesi-2021-yili-akademik-tesvik-odenegi-kesin-sonuclari-siirt-202221134147476.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek lizere bir sisteme sahip

olmalidir.
1 3
Kurumda bilgi Kurum genelinde
ybnetim sistemi temel siregleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamakta (ﬁéiti’_n e
i, Ogretim, arastirma
e . . ve gelistirme,
Suanda Universite geneli mevcut kullanilan Ebys, obs, Bap toplumsal katk,
sistemi kullanilmaktadir. Bu programlar birbiriyle entegre kalite giivencesi)
degildir. Birim olarak avesise ihtiyacimiz oldugu kanaatindeyiz. destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Flektronik Belge ve Dokiiman Yénetim (EBYS) Sistemi kullanilmaktadir.
(https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx)

e https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/

e Ogrenci otomasyonu (obs) (https://obs.siirt.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx)

e Bap otomasyonu (https://bap.siirt.edu.tr/)

12


https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://bap.siirt.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Atamalar 2547 sayili kanun c¢ergevesinde akademik
yikselme, atama kriterlerine gére yapilmaktadir. Ogretim
Uyesi icin puanlama sistemi getirilmistir. Birimimiz
tarafindan olmasada Universite tarafindan akademik ve
idari personelimize memnuniyet anketi uygulanmaktadir.

Kurumda insan
kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli siregler

bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

3

Kurumun
genelinde insan
kaynaklari
yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
tanimli siireglere
uygun bir bigimde
ylrittlmektedir.

e Is akis semalari (https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/598171689.html)
o sjirt akademik yiikselme kriterleri (https://siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html)

13



https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/598171689.html
https://siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve vyillar iginde
izlenmektedir. 2021 yilinda herhangi bir vakif destegi veya hibe
alinmamistir.  Birimimiz  finansal acgidan  Strateji Daire
Baskanligina bagh olup, harcamalari ihtiyag dogrultusunda kendi
icerisinde yapabilmektedir. Dolayisiyla bu konuda birimimize
taninmis herhangi bir gérev ve yetki bulunmamaktadir.

stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli stregler
bulunmaktadir.

2 3
Kurumda Kurumun
finansal genelinde finansal
kaynaklarin kaynaklarin
. yonetime iliskin
yonetimine
. uygulamalar
iliskin olarak

tanimli stireglere
uygun bicimde
ylrittlmektedir.

14




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi
Slreg yonetim kitabi ve is akisi vardir. Ona gore yonetilmektedir.

Kurumda egitim ve
o6gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt stiregleri
tanimlanmustir.

Ornek Kanitlar

e Siireg Yonetimi El Kitabi (https://tbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/tbmyo-surec-yonetimi-kitapcigi-
/596669487.html)

e Isakis semalari (https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/598171689.html)

15


https://tbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/tbmyo-surec-yonetimi-kitapcigi-/596669487.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/tbmyo-surec-yonetimi-kitapcigi-/596669487.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/598171689.html

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢c ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak (izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

2 3 4

Kurumda kalite glivencesi, Tim stireglerdeki Paydas

egitim ve 6gretim, arastirma ve | PUKO katmanlarina katihm
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini mekanizmal

yonetim sistemi ve saglamak Uzere arinin isleyisi
Kurumda paydaslar  belirlenmistir.  Paydas analizi uluslararasilagsma siireglerinin Kurumun geneline izlenmekte
yapilmistir. Teknik bilimler icin birim bazli olmasada PUKO katmanlarina paydas yayllmis mekanizmalar | ve bagli
Universite geneli icin yapilan memnuniyet anketleri katihimini saglamak icin bulunmaktadir. ivilestirmeler
birimimizide kapsamaktadir. planlamalar bulunmaktadir. gerceklestiril

mektedir.

Ornek Kanitlar
e Paydas analizi i¢ ve dis paydaslar(https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/756382353.html)

e SiUFR 0819-MYO Dis Paydas Memnuniyet Anketi (https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/akademik-
formlar/315485536.html)

16


https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi/756382353.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/-siufr-0819-myo-dis-paydas-memnuniyet-anketi-siirt-20181113151317624.docx
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/akademik-formlar/315485536.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/akademik-formlar/315485536.html

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 3

A.4.2. Orenci geri bildirimleri

Ogrenci goristi  (ders, dersin 6gretim elemani  vb.)nii
belirlemeye yonelik ¢esitli formlar mevcuttur.
Ancak heniiz 6grencilere birimimizde

uygulanmamistir.

Programlarin
genelinde 6grenci

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

sonunda)
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar
e SiUFR0162-Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Formu
(https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/akademik-formlar/315485536.html)
e SIUFR 0647 Ogretim Elemani Ogrenci Toplanti Tutanagi

formu(https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/akademik-formlar/315485536.html

17



https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/siufr-0162-ogretim-elemani-ve-ders-degerlendirme-anketi-formu-siirt-20181113144244720.xlsx
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/akademik-formlar/315485536.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/siufr-0647-ogretim-elemani-ogrenci-toplanti-tutanagi-siirt-20181113151130539.xlsx
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/akademik-formlar/315485536.html

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

2 3
Programlarin amag¢ | Kurumdaki
ve hedeflerine programlarin
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi ulasihip genelinde mezun
ulagilmadiginin izleme sistemi
Universite geneli; mezun bilgi sistemi (zerinden, mezun irdelenmesi uygulamalari
bilgilerinin toplandigi bir altyapi vardir. Ancak birimimize 6zel bir amaciyla bir vardir.

bilgi sistemi mevcut degildir. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e https://tbmyo.siirt.edu.tr/ - Universite mezun bilgi sistemi (http://mbs.siirt.edu.tr/)
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

1 3 4 5

Kurumun Kurumda Uluslararasilasma igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma suireglerinin sistematik,

sureglerine iliskin siireglerinin yonetsel ve surdirulebilir ve
Uluslararasilasma streglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi | yénetsel ve yonetimine iligkin organizasyonel érnek gosterilebilir
kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile organizasyonel organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
uyumludur. Birimimizdeki koordinatorlikler .

yapilanmasi yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.

Uluslararasilasmaya aracilik etmektedir. S .
tamamlanmis olup; | iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir.
seffaf, kapsayici ve
katilimci bigimde

islemektedir.

Ornek Kanitlar

e Siirt Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Siire¢ Yénetimi
Kitapgigi(https://tbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/tbmyo-surec-yonetimi-kitapcigi-/596669487.html)
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/uluslararasi-iliskiler/694849376.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/400268173.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-programi/227950060.html
https://erasmus.siirt.edu.tr/
https://erasmus.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/512883709.htm|

e Erasmus+degisim programi yonergesi (https://siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116223157.pdf)
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universite geneli biitce ayrilmistir. Teknik Bilimler icin dzel bir
Ucret ayrilmamistir.

2

3

Kurumun
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
sirdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kurumun
uluslararaslasma
kaynaklari birimler
arasi denge
gozetilerek
yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar

https://erasmus.siirt.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizde; Uluslarasasi performansin izlenmesi ve
degerlendirilmesiyle ilgili bir planimiz mevcut degildir. Ancak 2021
yilinda birimimize 37 adet yabanci uyruklu 6grenci birimimize
kayit yaptirmistir.

2 3
Kurumda Kurumun geneline
uluslararasilasma yayllmis
politikasiyla uluslararasilasma
uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri
yonelik bulunmaktadir.
planlamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e  https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/uluslararasi-iliskiler/694849376.html
Siirt Universitesi Uluslararasilasma Stratejisi (https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/kuruma-ait-

belgeler/440196252.html) iyilestirme hedefleri -performans gostergeleri

21


https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=502066808
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/kuruma-ait-belgeler/440196252.html
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/kuruma-ait-belgeler/440196252.html

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1

2

3

4

5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

amaglari  ve 0Ogrenme c¢iktilari  (kazanimlar)

TYYC
edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-

Programlarin

olusturulmus, ile  uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan

vizyonu goz onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal c¢ekirdek programi, varsa olgltler (6rnegin akreditasyon
Olgltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.  Program  giktilarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
¢iktilarin  irdelenme streci  ayrintili

(generic) yontem ve

belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli 6gretim
streglerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhhklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (6rgin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Kurumda
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda
programlarin
tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile
uyum ve paydas
katiliminiiceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Tanimli stiregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
yuratilmektedir.

Programlarin
tasarim ve onay
suregleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdrilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim Komisyonu Yonergesi
http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=711283483

e Siire¢ yonetimi kitaplgi

https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-kitapcigi/969357177.html

e Bolimler bazinda ders igerikleri ve AKTS-ECTS
https://tbmyo.siirt.edu.tr/

e TYYC Bilgileri
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103663031110388003220233360331383438838

9203111235600
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

suresince yapilan sinavlar araciligiyla degerlendirilmistir.

yilinda tekrardan glincellemeler yapilmistir.

Programlarin egitim amacglarinin belirlenmesinde ve miifredati tasariminda 6gretim elemanlarinin 6nerileri ve uzmanlik sahalari da dikkate alinarak mifredata se¢meli dersler|
eklenmekte ve bu yolla mifredatin guncelligini korumasi saglanmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken, bir “teknikerde/6zel givenlik gorevlisinde” olmasi gereken beceriler ve
yetkinlikler g6z onlinde tutulmaktadir. Programin yapisi, mezunlarin bilgi ve becerilerin yetkinlige donistiirecegi sekilde tasarlanmistir. Bu yeterlilikler programin uygulanmasi

2018-2019 egitim dgretim yili gliz dénemi itibariyle dgretim programlarimiz giincellenmistir. Ayrica Ozel Giivenlik ve Koruma Programina ait 8gretim programlarinda 2020 ve 2022

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan-
alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli

iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanlmlanmamlstlr.

genel kaltar
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kiiltirel derinlik
kazanma, farkh
disiplinleri tanima
imkanlar gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren taniml
slregler
bulunmaktadir.

suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | icsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisiile | paketleri, tanimh izlenmekte ve stirdurulebilir ve

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders programi
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/ders-programi/321450732.html

e Bologna Bilgi Sistemi
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

e Yonetim Kurulu Karari
B-1.2-Ders Dagilimlari Hk.pdf



https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/ders-programi/321450732.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

3

4

5

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ©6ngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintil belirtilmektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli siregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e TYCC Bilgileri
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yikiinin Dersler 6grenciis | Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi yuklne dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yikiine uygun Ogrenci is yuki sistematik,

tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdurdlebilir ve
Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
Ogrenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari iceren edilmis ve glncellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yiki ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gergceklesen yer aldigi tanimli konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali suregler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz bulunmaktadir.
onlnde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS / ECTS) Yonergesi
http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=27926883

e Bologna Bilgi Sistemi
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103663031110388003220233360331383438838920311
1235600

e  Boéliim Staj Komisyonlari(Pandemi nedeniyle ALMS (izerinden ddev verilerek staj komisyonu tarafindan
degerlendirilmistir.)
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/bolum-staj-komisyonlari/508961030.html

e Boliimler bazinda ders igerikleri ve AKTS-ECTS
https://tbmyo.siirt.edu.tr/

e Diploma Eki
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan)

program amaglarinin ve 06grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve
sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanststii dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta

ve kaliteli egitim yonlindeki gelisim slrdirilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve wuygulamasi  vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisilmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glvence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

glncellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
glncellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bu kriter ile ilgili 2021 yili faaliyetimiz bulunmamaktir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi ogretim sureclerini ogretim sureclerini | egitim ve 6gretim ogretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim sireclerini bitlincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve O0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim
suregleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuritiilmekte olup;
bu sireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgln, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve
tim bu slreclerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

butiincul olarak
yonetmek Ulzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bituncil olarak
yonetmek lzere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Siirec yonetimi kitaplgi
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetimi-kitapcigi/969357177.html|

e Akedemik takvim
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/akademik-takvim/936670876.html

e On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-ve-yonergeler/281566009.html
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaldir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde

uygulamalidir.

Ogretim gorevlilerinin yénlendirdigi etkinlikler (ders anlatma, sunum, sorgulama vb.) 6grencilerin yénlendirdigi etkinlikler (sunum, proje gelistirme vb.) 6gretim elemani mizacina

uygun sekilde secilerek uygulanir. Ayrica aktif 6grenme stratejileri olarak, ders disinda: bagimsiz projeler, teknik gezileri(insaat, makine, gida, kimya vb. programlarda), bilgisayar

destekli 6grenme tesvik edilmektedir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri sureglerinde 6grenci | slireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgiliic | strdurulebilir ve
Ogretim yoéntemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgilin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stirecler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim turinin dogasina uygun; oOgrenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi,
bitunleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghhgina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
O0grenme, temelli  6grenme yaklasimlarla

proje gibi

zenginlestirilmektedir.  Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katilimi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tum bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Teknik gezileri
https://tbmyo.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html

o ALMS(Uzaktan Egitim Sistemi)
https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore
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EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olcme ve genelinde 6grenci Olcme ve sistematik,

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde vyiritilmekte ve Ogrencilerin  kendini ifade etme
olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar ve
(formatif) o6deyv, portfolyo gibi

kazanimlarina ve egitim

bazilari sire¢ odakl proje,

yontemlerle saglanmaktadir. Ders

turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav ydntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glvenligi
(6rglin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler
arasinda tutarhhgl ve glvenirligi saglanmaktadir. Kurum, élgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari

bulunmamaktadir.

degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ders degerlendirme anketi
Siirt Universitesi Ogrenci Bilgi Sisteminde her dersin final sinavi sonunda yapilmaktadir.

e Siirt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=640791265

o ALMS(Uzaktan Egitim Sistemi)

https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore

e Bologna Bilgi Sistemi
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Ogrencilerin programlara kabulii, OSYM’nin yaptigi sinavlara ve YOK’iin belirledigi kriterlere gére yapilmaktadir. Yeni gelen égrencilerin kuruma uyumlarini saglamak amaciyla,
donem basinda 6grencilere, liniversite yasami, program yapisi, fiziki ve sosyal imkanlar, degisim programlari ve yonetmelikler gibi konularda bilgiler verilmekte ve oryantasyon
saglanmaktadir. Ayrica birimde, her sinifa atanan danismanlar araciligiyla égrencilerin uyum saglamalarina katkida bulunulmaktadir. Ogrenciler i¢in danismanina ait danismanlik|
saatleri onceden belirtilerek, 6grencilerle bireysel goriismeler gerceklestirilerek gerekli ¢oziimler sunulmaya calisiilmaktadir. Yiiksekogretim sistemi icinde gecerli mevzuat|
cercevesinde 6grenciler Mevlana, Farabi, Erasmus+ gibi degisim programlarindan yararlandirilmaktadir.

1 2 3 4 5

Kurumda égrenci Kurumda égrenci Ogrenci kabul, igsellestirilmis,

Kurumun genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, &nceki 6grenmenin taninmasi_ve | kabulii, dnceki kabuli, onceki onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi* O0grenmenin 0grenmenin taninmasi ve strdirilebilir ve

taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine ornek gosterilebilir

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
birbiri olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve

edilmistir. Bu ilke ve kurallar ile tutarl

kredilendirilmesine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

iliskin srecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)

Ornek Kanitlar

taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

e Ogrenci isleri daire baskanligi yénetmelik mevzuatlari:
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
e Ders Muafiyet Dilekgesi

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,

o0grenciyi tesvik, kolaylastirict énlemler bulunmaktadir ve

hareketlilikte kredi kaybi olmamasi ydniinde uygulamalar
https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/siufr-0608-ders-muafiyet-dilekcesi-siirt-

2018111316721333.docx
e Yatay gecis basvuru formalari
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/ogrenci-formlari/982903908.html
e Yatay gegis degerlendirme formu

vardir.

B.2.3.Yatay gecis degerlendirme formlari

e Degisim programlari koordinatorliikleri
https://tbmyo.siirt.edu.tr/

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin __sertifikalandiriimasi __ve  diploma | onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli siiregler surdrilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | sertifikalandirlmasina | sertifikalandiriimasi | sertifikalandiriimasin | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
stiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis | iliskin stiregler na iliskin kapsamli, | a iliskin uygulamalar uygulamalar
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma | tanimlanmamistir. tutarh ve ilan bulunmaktadir. bulunmaktadir.
islemleri bu tanimli slirece uygun olarak vydratiimekte, edilmis ilke, kural
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. ve slrecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/201621161320573.pdf
e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu é§renci sinavi (YOS)
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=212353257

e Ogdrenci isleri daire baskanligi yénetmelik mevzuatlari
http://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikmevzuat/213326.html

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun | ygnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdirilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kituphane, stiidyo; ders kitaplari, | sirdirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | jcin yeterli elreluine Leyiie e birimler arasi denge yonelik izleme ve | gésterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 06grencilerin kaynag (sinif, laboratuvar, Gmzilaral illestime lisrelar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim  elemani  ve  0Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

bulunmamaktadir.

stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestiriimektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o ALMS(Uzaktan Egitim Sistemi)
https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore

e Odgrenci Bilgi Sistemi
https://obs.siirt.edu.tr/

e Kezer kampilisiine tasinmamizdan dolayi laboratuvarlarimizin tasinma islemi tamamlanmamistir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman oOgretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlk sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve ¢esitli erisimi olanaklari (yuz yize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetileri
bulunmamaktadir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iligkin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri taniml
ilke ve kurallar
dahilinde
ylrittlmektedir.

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obs.siirt.edu.tr/

o ALMS(Uzaktan Egitim Sistemi)
https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore

e Genel Kiiltiir Se¢meli Derslerinden “Kariyer Planlama ve Gelistirme” dersi

o Danismanlik Toplanti Tutanaklari

B.3.2.Danismanlik toplanti tutanaklari
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin altyapi ve ihtiyaclar surdirdlebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. (y%mekh-aﬁe, yurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan el ku.tu!ohar?e,. . bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
o o o oo ) ulasim, bilgi ve iletisim o
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, esitligine dayal uygulamalar

erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak
yararlanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kezer kampilisiine tasinmamizdan dolayi laboratuvarlarimizin tasinma islemi tamamlanmamistir.

e Teknoloji donaniml ¢alisma alanlari

https://tbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/calisma-ve-dinlenme-salonu-hizmete-girdi/209094669.html|
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina strduralebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gcmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmaktadir. | planlamalar planlamalar yurutilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar gruplarin gorisleri
dogrultusunda engelsiz tniversite uygulamalari bulunmaktadir. de alinarak

Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e  Bu kriter ile ilgili faaliyetimiz bulunmamaktir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

5

B.3.5. Sosval, kiltirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bltce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten
idari orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde sosyal,
kiltlrel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak

yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiltlirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bu kriter ile ilgili faaliyetimiz bulunmamaktir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun atama, Kurumun tim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gbérevlendirme kriterleri atama, yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
ylkseltme ve gorevlendirme bilinen atama, yiikseltme uygulamalarinin surdurilebilir ve
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve | géreviendirme | Kriterleri ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte | 6rnek
. . . . G . . tanimlanmis; ancak . e
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. llgili slre¢ ve | siiregleri uygulanmakta ve karar ve izlem sonuglari gosterilebilir
. . o e planlamada alana L . i
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak | tanimlanmami almalarda (egitim-6gretim degerlendirilerek uygulamalar

niteliktedir. kriterlere

kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiki ve dagilim

Uygulamanin uygun oldugu
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Ulyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve

kiltlriine uyum gozetilmektedir.

0zgl ihtiyaclar

stir. irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler bulunmaktadir.
atanmasi, yikseltilmesi ve alinmaktadir.
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

https://siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=859953698
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,

Tum O6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim slireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,

calistay,
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artirlmaktadir.  Kurumun  o6gretim  yetkinligi  gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

ogretim yetkinligini
gelistirmek Gizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Bu kriter ile ilgili faaliyetimiz bulunmamaktir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve ddillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odullendirme | uygulamalari sistematik,

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim oduli” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek Uzere
ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

uygulamalari
kurum
geneline
yayillmistir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Akademik performans tesvik ynergesi

http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=125211215

e Akademik personel bilim tesvik ddiilleri uygulama yénergesi
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf



http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=125211215
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162116856836.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlar bulunan yiiksek6gretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme basligi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal
faydaya donistirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Arastirma sireglerin yonetimine iliskin benimsenen
yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yéniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

1

Ornek Kanitlar
e Birimimiz biinyesinde arastirma siireglerin yénetimi siirecine iliskin herhangi bir ¢alisma yer almamaktadir.

2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,
stireclerinin yonetimi | arastirma siireclerin | sureglerinin yénetimi | sistematik,

ve organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

stirdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2.ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetgi
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak universite digi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

iyilestirilmektedir

2 3 4 5
Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma Kurumda igsellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme arastirma sistematik,
stirdiirebilmek igin kaynaklarini kaynaklarinin strdurdlebilir ve
uygun nitelik ve arastirma stratejisi | yeterliligi ve érnek
nicelikte fiziki, teknik ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
ve mali kaynaklarin dengeyi gozeterek | jzlenmekte ve uygulamalar

bulunmaktadir.

e Ornek Kanitlar

o Merkez yerleskesinde egitim 6gretim faaliyetini stirdiiren birimimiz, 2021-2022 dénemindende kezer
yerleskesine tasinmis olup laboratuvar ve atdlyeler kezer yerleskesine taginamamistir.
https://siirt.edu.tr/.../teknik-bilimler-mesle.../202101284.html
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https://siirt.edu.tr/duyuru/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu-ve-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-ogrencilerimizin-dikkatine/202101284.html

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

2 3 4 5
Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar arastirma arastirma programlari ve sistematik,
politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi strduralebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitl 6grencileri ve ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilari | érnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda uyumlu doktora stratejileri ile duzenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
aciktir. imkanlarina iliskin doktora
planlamalar programlari ve
bulunmaktadir. doktora sonrasi
imkanlar
yurutilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Birimimizde doktora programi olmamasi sebebiyle, bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin
alindigi  kurumlarin  dagiimi; kimelenme/ uzmanhk birikimi,
arastirma hedefleri ile ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, c¢alistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

1

Ornek Kanitlar

2 3 4 5
Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
ogretim genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
elemanlarinin Ogretim yetkinliginin surdrilebilir ve
arastirma elemanlarini | gelistiriimesine yonelik | ornek
yetkinliginin n arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
gelistirilmesine yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
yonelik planlar gelistiriimesi | 6gretim elemanlari ile bulunmaktadir.
bulunmaktadir. ne yonelik birlikte

uygulamalar | degerlendirilerek

ylratiulmekte
dir.

onlemler alinmaktadir.

e Birimimizde doktora programi olmamasi sebebiyle, bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sineriji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansUsti
programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

2

3

4

5

Kurumda ulusal
ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yurittlmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum igi ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
sturduralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
Birimimiz biinyesinde, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak bir arastirma ¢alismasi yapiimamistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullanilmahdir.

1 2

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun
odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gortntrlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve performansini performansi strdirlebilir ve
degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonelik ilke, kural degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
ve gostergeler Uzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e 2021 yili itibariyle birmimiz biinyesinde herhangi bir arastirma ¢alismas yiiriitiilmemistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi
beklenir; bunu dizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmstir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma elemanlarinin aragtirma- strdirilebilir ve
performansinin arastirma- gelistirme érnek
izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | performansini izZlenmekte ve uygulamalar
yonelik ilke, kural izlemek ve 6gretim bulunmaktadir.
ve gostergeler degerlendirmek elemanlariile
bulunmaktadir. tizere olusturulan | birlikte

Ornek Kanitlar
o 2021 yili itibariyle birimimiz biinyesindeki 6gretim elemanlarimiz arastirmaci sifatiyla herhangi bir
faaliyet calismasi yliriitmemis olmasi sebebiyle performans degerlendirmesi yapilamamistir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katki katki siireclerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,
siireglerinin ydnetimi ve siireglerinin yonetimi ve surddralebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | Yonetimive organizasyonel yonetimi ve organizas_yone_lu. _ 6Enek. .
slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisl citge ek gt W g Y?plis'mm islerligile gosterilebilir
yapisina iliskin bir planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar

kurumsallasmistir. Toplumsal katki slreclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
islerligi

uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

planlama

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | stirdirilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glci) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

sirdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttiigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi surdirdlebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
e . . onelik onelik ilke, kural izlenmek v larl Osterilebilir
Kurum, Strdirulebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli yonell ) y? eliiciike, kuralve zeu € .e pa\v/da§ a ?. gosterileb
mekanizmalar gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar

gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla ylritilen egitim, hizmet,
katki
izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve

arastirma, danismanlik vb. toplumsal faaliyetleri

izlenmektedir.
stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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