2023-2024 Yili Performans Géstergelerine iliskin Yapilan
lyilestirici/Diizenleyici Faaliyetler

Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmakta
ve gerekli uygulamalar yiiriitiilmektedir. Akademik performans tesvigi ve bilim tesvik
odiillerinin diizenlenmis ve ilan edilmistir. Ilgili faaliyetler yiiksekdgrenim akademik tesvigine
uygun olarak yiriitilmektedir (1,2,3). Bu kapsamda akademik tesvik islemlerine iliskin
faaliyetler etkin bir sekilde yiiriitilmekte, birim bazinda yapilan akademik tesviklere yonelik
caligmalar idarece bagvuru takvimine uygun olmak {izere takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir (4). Akademik tesvik sisteminin yiiriitiilmesine iligkin gerekli
gorevlendirmeler yapilmistir. Yiiksekogretim akademik tesvik ve ddiillendirme calismalarinin
yani sira Universitece Odiillendirme ¢alismalari kapsaminda faaliyetler yiiriitimektedir (5).
Akademik ve diger tiim personeller ile ilgili odilllendirme islerini iliskin faaliyetler
diizenlenmis ve ilan edilmistir (6).

Kanitlar
(1) Kanit 1 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(2) Kamt 2 Akademik Performans Tesvik YOnergesi
(3) Kanit 3 Akademik Personel Bilim Tesvik Odiilleri Uygulama Y énergesi
(4) Kanit 4 Siirt Universitesi 2023 Y1l1 Akademik Tesvik Basvuru Takvimi
(5) Kamt 5 SiU’de Akademik Personel Bilim Tesvik Odiil Ve Binis Giyme T6reni
(6) Kanit 6 Siirt Universitesi Odiil Y®6nergesi

Ogretim elemam ihtiyaglarinin belirlenmesinde ulusal standartlar gergevesinde gerekli
calismalar yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarinin atama ve goérevlendirmeleri ihtiyaglar
dogrultusunda belirlenmekte olup, her tiirlii atama ve goérevlendirme islemleri web sitemiz
iizeride ilan edilmektedir. Ogretim elemanlarinin atanmasinda gerekli kriterler ayn1 alanda yer
alan paydaslarca degerlendirilerek G6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme
islmeleri onceden belirlenmis, tanimlanmis ve kamuya ilan edilmis kriterler {izerinden
yuriitilmektedir (1,2). Yiikseltme islemlerinde 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlerin
yiiriitiilmesinde gorevlendirecek personeller, iiniverstenin evrak bilgi yoOnetim sistemi
iizerinden ve ¢esitli iletisim araglar1 lizerinden personele bildirilmektedir. Atama ve yiikseltme
kritelerinde alaninda uzman kisilerin belirlenmesinde yiiriitiilen sinav ve her tiirlii calisma seffaf
olarak yiirtitiilmektedir. Bu sinavlarin ne zaman ve nerede yapilacagi kurumun web sitesinde
onceden ilan edilir. Sinav basvursu ve sinavlara katilmaya hak kazananlar ve sinav sonuglari
seffaf bir sekilde yiiriitiilen ¢aligmalar ile kamuya ilan edilmek iizere kurum web sitesi lizerinde
ilan edilir (2,3). Akademik personel alimi1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda
yiiriitiilmektedir  (4). Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve dagilim seffaf olarak
yiiriitiilmektedir. Bu dagilimin miimkiin oldugunca boliim 6gretim elemanlarina esit sekilde
dagitilmasi esastir. Ders dagiliminda beklenen miimkiin oldugunca esit dagilimin, kurumda
idari ve diger gorevlerlerin yiiriitiilmesi acisindan daha fazla gorev alanlarin ders dagiliminda
ders yliiklerinin azaltilmasina bolim 6gretim gorevlilerince bolim bagskanlig ile yapilan
toplantilarda gerekli tedbirler alinmaktadir. Ders dagilimlarinin gergeklestirilme siiregleri
oncesinde toplantilar boliimlerce gergeklestirilmekte ve dagilima iliskin bilgiler idari birimlere
iletilmektedir. Ders dagilimimin sonuglarina bagli olarak gelistirilen ders programlar1 kuruma
ait web sitesinde boliimler bazinda ilan edilmektedir (5,6). Ihtiyaglar ve 6gretim elemanlarmin
gorevlendirme durumuna istinaden alinmasi gereken tedbirler idare ve bdoliim O6gretim
elemanlarinca onceden belirlenerek sonraki yillar i¢cin gerekli tedbirlerin alinmasi ve
iyilestrilmesi siiregleri paydaslarca yiiriitilmektedir (6). Ders dagilimlarina ait yiritiilen
toplantilarda 6gretim elemanlar1 6nceki deneyimlerini ve uzmanlik alanlarini ifade ederler ve
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ders dagilimlarinda dgretim elemanlarinin uzmanliklart dikkate alinir (6). Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme uygulamalari izlenerek izlem sonuglar1 degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme
calismalar yiiriitiilmektedir. Izlem sonuclarmin degerlendirme siiregleri sonucunda gerekli
onlemler alinmaktadir. Goérevlendirme siireclerinin nasil ve ne sekilde yiiriitiildiigline iliskin
veriler tlim paydaslarca takip edilmektedir.

Kanitlar

1) Kanit 1 Akademik Kadro flani

2) Kanit 2 Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
3) Kanit 3 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Sonuglari
4) Kanit 4 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

5) Kanit 5 Boliimlere fliskin Ders Programlari

6) Kanit 6 Boliim Toplant1 Tutanaklari

Birim biinyesindeki aragtirmacilar tarafindan gergeklestirilen faaliyetler (makale, bildiri, kitap,
proje vb.) yillik faaliyet raporu gercevesinde izlenerek, iiniversitenin genel bilimsel faaliyet
raporuna dahil edilmektedir (1). Birimin arastirma ve bilimsel faaliyetler kapsamindaki
caligmalari liniversitenin bilimsel kategorideki rekabette katki sunmaktadir (1,2,3).

Kanitlar
(1) Kamt 1 Yillara Gore Faaliyet Raporlari
(2) Kanit 2 Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) izleme Kriteri Modiilii
(3) Kamt 3 SClmago Institutions Rankings (SIR) Yayin Degerlendirme Platformu

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansi boliim baskanliklarindan gelen
bilgiler dogrultusunda yillik faaliyet raporuna eklenmektedir (1). Aragtirma performanslari yil
bazinda degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonucunda da YOK ’iin belirledigi akademik
tesvik 6denegi yonetmeligi esas alinarak gerekli tesvik 6demeleri yapilmaktadir (2,3). Ayrica
Universitemizin hizmete agtigi Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi
(APSIS) aracilif ile akademik personelin arastirma ve gelistirme performanslari buradan
izlenebilmektedir (4). Diger taraftan arastirmacilarin faaliyetleri YOKSIS veri tabanina
kaydedilmesi siireci kontrol edilerek biitiin paydaslara acik hale getirilmektedir.

Kanitlar
(1) Kanit 1 Yillara Gore Faaliyet Raporlari
(2) Kanit 2 Akademik Performans Ydnergesi
(3) Kanit 3 Akademik Tesvik Yonergesi
(4) Kamt 4 Akademik Performans Siire¢ Yonetimi Sistemi
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