2024-2025 Yili Akademik ve idari Personel Performans Gostergeleri

Amag 1 Rekabetgi, yenilikgi ve nitelikli egitim hizmeti sunmak

Hedef 1.1 Ogrenci sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri 2025 Yili 2025 Yili
Hedeflenen | sonuglarn

PG 1.1.1 Tercih-tanitim amagl ) 5

faaliyet sayisi

PG 1.1.2 On Lisans Program
Sayisi

9 I

Amag 1 Rekabetgi, yenilikgi ve nitelikli egitim hizmeti sunmak

Hedef 1.2 Ogretimde hizmetlerin kalitesini arttirmak

Performans Gostergeleri 2025 Yili 2025 Yili
Hedeflenen | sonuglari

P? 1.2.1 Ogrer.m basina dusen 135 139

egitim alani miktari

PG 1.2.2 Egiticilerin egitimine 4 4

yonelik faaliyet sayisi

Amag 2 Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslarin beklentilerini karsilayan bir
yuksekokul olmak
Hedef 2.1 Bilim, teknoloji, Ar-Ge, yenilik ve tasarim alanlarinda etkin politika ve

stratejiler gelistirmek

Performans Gostergeleri 2025 Yili 2025 Yili
Hedeflenen | sonuglan

PG 2.1.1 Ar- Ge komisyonu 6 6

toplanti sayisi

PG 2.1.2 Ar-Ge sureglerini

kurumsallastirmak amaciyla 6 6

yapilan diizenleme/revizyon

saylsl

Amag 2 Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslarin beklentilerini karsilayan bir
yuksekokul olmak
Hedef 2.2 Bilim ve teknoloji alaninda proje ve patent ortaya koymak

Performans Gostergeleri

2025 Yil
Hedeflenen

2025 Yih
sonuglari

PG 2.2.1 Bap birimi tarafindan
desteklenen proje sayisi

Amag 2

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslarin beklentilerini karsilayan bir
yuksekokul olmak

Hedef 2.3 Ulusal ve uluslararasi alanda yayin yapan bir birim olmak

Performans Gostergeleri 2025 Yili 2025 Yili
Hedeflenen | sonuglari

PG 2.3.1 Ulusal ve uluslararasi

alanda yapilan yayin sayisi 56 61

(Makale, Kitap, Bildiri, Atif vs.)

Amacg 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirerek etkinlik ve verimliligi artirmak.

Hedef 3.1

Yiiksek6gretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak tiim bélimlerimizin kurumsal
kapasitesini gelistirmek

Performans Gostergeleri 2025 Yili 2025 Yili
Hedeflenen | Hedeflenen

PG 3.1.1 Ogrenci memnuniyet %445 %48

oran.

PG3.1.2 Akadem|k personel %50 %48

memnuniyet orani




PG 3.1.3 idari personel
memnuniyet orani.

%50 %68

Amacg 4 Egitim-Ogretim ve ar-ge alanlari basta olmak Gzere, ylrittiga tim
faaliyetlerle bélgenin ve ilkenin ekonomik, sosyal ve kiilttirel gelisimine katki
saglamak.

Hedef 4.1 Universitemiz tarafindan paydaslarina sunulan iiriin ve hizmetlerin nicelik ve

niteliginin artirilmasi.

Performans Gostergeleri

2025 Yih 2025 Yih
Hedeflenen | Hedeflenen

PG 4.1.1 Akademik personel
tarafindan dis paydaslari
destekleyen faaliyet sayisi

4 i

PG 4.1.2 Dis paydaslarla
koordinasyonu gelistirmeye
yonelik yapilan faaliyet sayisi




