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1. BIRIMIN GECMISi TARIHCESI

Siirt Meslek Yiiksekokulu 2002-2003 egitim —6gretim doneminde Dicle Universitesi’ne bagl
olarak kurulmustur. 2014 -2015 egitim —6gretim doneminde yeni bir yapilanmaya gidilmis ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ayri ve yeni bir birim olarak egitime hizmet vermeye
baslamistir. Suan biinyesinde Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Gida Isleme, Kimya
ve Kimyasal Isleme Teknolojileri, insaat, Makine ve Metal Teknolojileri, Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimleri bulunmaktadir. Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu kezer yerleskede olup, sosyal imkanlar ve ulasim agisindan
avantajli bir konumdadir.

2. BIRIMIN MISYONU

Bilgiye ulagsmanin yollarini bilen, bilgiyi tireten ve kullanan, arastirmaci ruha sahip, katilimci,
paylagimci, alaninda c¢agin gereksinimlerini karsilayabilecek donanima sahip, 6gretmenlik
yeterliklerini kazanmig yetkin 6gretmen adaylar1 yetistirmektir.

3. BIRIMIN VIZYONU

Teknik alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip, is becerisi yiiksek, nitelikli ve alaninda uzman
ara insan is gliciinii yetistirmek ve Yiiksekokulumuzu alaninda 6ncii 6rnek, kiiresel boyutta bir
marka haline getirmektir



4. BIRIME AIT TESKILAT SEMASI

Yuksekokul Kurulu

Mudir Yardimcisi

---------------------------------------------- Yonetim Kurulu

Mudir Yardimcisi Kalite Komisyonu

Koordinatorltkler

Bolimler

Yabanci Uyruklu Ogrenci

Bilgisavar Tek.
Elektrik ve Enerii
Gida isleme
insaat

Kimva ve Kimvasal isleme

Makine ve Metal Tek.

Miilkivet Koruma ve Guvenlik

Motorlu Tasitlar ve Ulastirma Tek.

c’JI

Yiksekokul Sekreteri

Ogrenci Isleri

Biitce Mali isler

— Personel isleri

Teknik Destek



5. BIRIM PERSONELLERI

SIRA ADI SOYADI GOREVi
1 Mithat ELCICEK Mdiir
2 Gulistan OKUTAN Mudar Yrd.
3 Mehmet Ridvan ALTUNKUM Mudar Yrd.
4 Ersin AYHAN Ogretim Uyesi
5 Mahmut UYAR Ogretim Uyesi
6 Serpil PEKDOGAN GOZTOK  Ogretim Uyesi
7 Sule Azime YENICERI Ogretim Uyesi
8 Uyan YUKSEL Ogretim Uyesi
9 Abdulkadir OZCAN Ogretim Gorevlisi
10 Abdiilgani GOz Ogretim Goérevlisi
11 Ahmet UZUN Ogretim Goérevlisi
12 Alper YILDIRIM Ogretim Goérevlisi
13 Ebuzer CENGIz Ogretim Gorevlisi
14 Eyylp AKCAN Ogretim Goérevlisi
15 Halil ibrahim KELES Ogretim Gorevlisi
16 Hasan EROGLU Ogretim Gorevlisi
17 Haydar DEMIRAY Ogretim Gorevlisi
18 Hlisamettin NAS Ogretim Gorevlisi
19 ilker ARI Ogretim Gorevlisi
20 Mehmet Sah GULTEKIN Ogretim Gorevlisi
21 Osman KUNCAN Ogretim Goérevlisi
22 Tuba BALCI Ogretim Gorevlisi
23 Yasar KAYAN Ogretim Goérevlisi
24 Yunus ALP Ogretim Gorevlisi
25 Aynur ECE Tekniker
26 Bayram ERDEM Bilgisayar isletmeni
27 Mehmet Cetin  GUL Hizmetli
28 Metin iLBAS Hizmetli
29 Nefise CIFTCI Hizmetli
30 Sefik DOGAN Teknisyen
31 Tuncer KACHAN MYO SEKRETERI

6. BIRIMIN KURUMDAKI GOREVI

“Potansiyel ara insan is giiciine, uygulamaya yonelik olarak fen, teknik ve bilisim konularinda yeterli
bilgileri vermek ve bu elemanlarin hizla gelisen teknolojiye uyum saglama, problem ¢6zme, karar
verme, sorumluluk alma ve girisimci olma 6zelliklerine sahip olmalarini saglamak” misyonuyla kiresel
egilimleri dikkate alarak, mesleki becerilerin yani sira, milli-manevi ve etik degerlere sahip 6grenciler

yetistirmektir.




7. BIRIME AIT RESIMLER

T







8. YUKSEKOKULUMUZCA SENE ICINDE YAPILAN FAALIYETLER

Etkinligin Adi Tarihi Yapilis Yeri Sonuglar
Enerji Verimliligi 11.01.2024 Siirt Mesleki ve Teknik | Ogrencilere eneriji verimliligi ile ilgili
Etkinligi o Anadolu Lisesi bilgiler verildi, sorulari dinlendi.
Ogrencilere mutfakta dikkat edilmesi
Mutfakta Is Saghgi Ve 04.03.2024 Turizm isletmeciligi ve | gereken tedbirler is saghg
Guvenligi o Otelcilik Yiksekokulu kapsaminda ayrintil bir sekilde
verilmis gerekli egitimler yapilmistir.
Sosyal Destek . 08.03.2024 | Sehir Merkezi Yardima m.u.htac,;alleler yararina 100
Sorumluluk Projesi yardim kolisi dagitildi.
Bilgilendirme ve Mihendislik Fakiltesi IS\/III(?SII(IaIEr\T(];IZELxEIduUn:IEng tarafindan
Onleme Faaliyetleri 30.04.2024 | A Blok Konferans vy e el .
Egitimi Salon ogrencilerine "Bilgilendirme ve
& Onleme Faaliyetleri Egitimi" verildi.
Bilgisayar teknolojileri bolimi
oo . ogrencileri bilgi islem daire
Teknik Gezi 01.05.2024 Bilgi I§Iervn Daire baskanligina gotirilerek derste
Baskanhgi o . L
ogrendiklerini yerinde uygulama
firsati elde etmislerdir.
Gazze'ye destek olmak amaciyla
Kermes: Gazze . ogrencilerimizin de destegiyle 10
Dayanisma Kermesi 15.05.2024 | Kezer Kampusu farkh serbet Uretilerek ‘Gazze
Dayanisma Kermesi’ diizenlenmistir.
Guvenlik ve koruma sube
. . Guvenlik ve Koruma mudirlGgiine 6grencilerimiz
Teknik 23.05.2024
eknik Gezi 3:05.2024 | ¢ be Midurliigi gotardlerek mulkiyet korumayla ilgili
bilgiler uygulamali olarak gosterilmis.
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Universite Tanitim- 25.07.2024 .. ve bolimleri hocalarimiz tarafindan
A . Siirt Park Avm v . . .
Tercih Gunleri 29.07.2024 tanitilarak 6grencilere tercihlerinde
yardimci olundu.
Programda yiksekokul ve béliimler
tanitilirken 6grenci danismanhgi
0o uzaktan egitim platformu 6grenci
Oryantasyon Egitimi 30.09.2024 T?kmk Bilimler Meslek otomasyonu 6grenci topluluklari ve
Yiksekokulu A -
etkinlikleri hakkinda detayh bilgiler
aktararak merak ettikleri sorulara
yanit verildi.
. i Muhendislik Fakiiltesi | Saglikh ve bilingli gida tliketebilen
Dinya Gida Gunu L . v .
. 16.10.2024 | A Blok Toplanti gencler yetistirmek lzere 6grencilere
Paneli o s
Salonunu bilgiler verildi.
Siirt Emniyet MidurlGgi Narkotik
Mihendislik Fakiltesi | Suglarla Miicadele Sube mudurlGg
Narko Genglik Egitimi | 04.11.2024 | A Blok Toplanti personelleri tarafindan madde
Salonunu bagimliliginin nedenleri ve sonuglari
hakkinda 6grencilere bilgi verilmistir.
insaat bolimi 6grencileri sehir
Teknik Gezi 22.11.2024 | Siirt Sehir Hastanesi | N2stanesine goturulerek insaat

yapim asamalari yerinde
incelenmistir




Gida Tuketimi Egitimi

04.12.2024

Aile ve Sosyal
Hizmetler MadurlGgu

Gida isleme bolimi tarafindan Siirt
aile ve Sosyal Hizmetler
mudurligiine bagl ¢ocuk evleri
Mudurliginde ‘Hayallerinin
Gerceklesmesi icin Gida Tiketimi’
hakkinda bilgiler verilmistir.

Dis Paydas Toplantisi

12.12.2024

Siirt il Tarim ve Orman
Madurlagi

Gida isleme boluim ile Siirt il tarim
ve orman muduarlGgu arasinda
yapilan gérismeler sonucunda ders
mifredatina ekleme ve degisiklikler
yapilmigtir.

Dis Paydas Ziyareti

13.12.2024

Dicle Elektrik Dagitim
A.S. Siirt il MUdurltgi

Elektrik ve enerji bolimi
ogrencilerinin mesleki yénden
gelistirilmesine katki saglamak
amaciyla teknik gezi imkanlarinin
sunulmasi, stajyer sayilarinin
artirilmasi ve elektrik dagitim
sektoriyle ilgili gorismeler
yapilmistir.

Ogrenci Bilgilendirme
Toplantisi

19.12.2024

Mihendislik Fakultesi
A Blok Toplanti
Salonunu

Meslek Yiksekokulu bélim 6grenci
temsilcileri ile giz doneminde
yapilan faaliyetler konusunda
ogrencilerimiz bilgilendirildi. Egitim
o0gretim, akademik ve idari islerle
ilgili glindem maddeleri gorisald.
Toplanti dénem sonu
degerlendirmesi dilek ve Oneri ile
sona erdi.

Saglikli ve Bilingli
Beslenme Etkinligi

27.12.2024

Mediko Saglik Birimi

Gida isleme bolimi 6grencileri ile
diyabet konusunda farkindalik
olusturmak amaciyla Mediko Saglik
Birimine anlamli bir ziyaret
gerceklestirilmistir.




9. YUKSEKOKULUMUZA AIT GZFT ANALIZLERI

GUCLU YONLERI
1. Ogrenci sorunlarma kars1 duyarli yonetim,
2. Geng dinamik ve kendini gelistiren personelin varligi
3. Alaninda uzman ve tecriibeli personel sayesinde islerin zamaninda, 6zenli ve
diizenli yapilmasi,
4. Teknik ve fiziksel altyapinin yeterliligi,
5. Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢alisma,
ZAYIF YONLERI
1. Ozel sektérle olan iliskilerinin zayiflig1,
2. Bilimsel ¢iktilar1 degerlendirebilecek Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerin
zay1f olmasi,
3. Ogretim iiyesi sayisinin diisiik olmast,
FIRSATLAR
1. Ozel sektdr ve kamu sektoriinde egitim almis ¢alisanlara yonelik artan talep,
2. Bolge tiniversiteleri arasinda isbirligi ¢abasi / girisimleri,
3. Kamu kurum ve kuruluslar arasindaki igbirligi ¢abalari,
4. Universite-sanayi igbirligi ¢abasi,
TEHDITLER
1. Uzaktan egitimin yayginlagsmasi ile bu programlarda biiyiik {liniversitelerin one

¢ikmasi



10.

Gozden Gegirme
Tarihi:10.12.2024

Sira Paydas Adi

MESLEK YUKSEKOKULU PAYDAS ANALIZi

PAYDAS ANALIZi VE PAYDAS BEKLENTiSi FORMU

Temel

Stratejik

Paydas Sebebi

Paydas Beklentisi

Onem

Dokiiman No:
SiU-PA-009
Revizyon Tarihi:
10.12.2024
Revizyon No: 00

Etki

Sonug¢

No Paydas Paydas
Uluslararasi standartlarda
wo . Egitim Ogretim hizmetleri | |~ 4. | Birlikte
1 Ogrenciler X X Temel hizmet alimi dogrultusunda ihtiyaglarm Onemli | Gliglii Cahs
karsilanmasi, Mesleki egitim
Egitim, 6gretim ve diger
2 | Akademik Personel | X X hlzmetl'er!n.ln“sag.lanr.nam P}lzmet sunumu igin gerekli Onemli | Giiglii Birlikte
ile ilgili tiim idari tiim kaynaklarin saglanmasi Calig
siiregler
Egitim, 6gretim ve diger
I hizmetlerinin saglanmasi | Hizmet sunumu igin gerekli | |~ 1 | Birlikte
3 Idari Personel X X ile ilgili tim akademik tiim kaynaklarin saglanmasi Onemli | Giigli Calis
siiregler
4 | Mezun Ogrenciler X X Egitim ve hizmet alimini Karlyer_ g.evhglnzme katki ve is Onemli | Giiglii Birlikte
tamamlama birligi saglanmasi Calis
5 T.B.MM. X X Kanun Koyucu Mevzuata uygun hizmet oy il e | BIMTIKEe
sunulmasi Calis

10




6 | Cumhurbagkanlig Mevzuat Mevzuata uygun hizmet Onemli | Giiglii Birlikte
sunulmasi Calis
Bilgi ve belgelerin Birlikte
7 | Yargi Organlan Mevzuat zamaninda ve eksiksiz | Onemli | Giiglii Cali
gonderilmesi 3
Yiiksekogretim
planlamasi ¢ergevesinde
alman kararlar ve
) sunulan onerilere uygun | Birlikte
8 UAK Mevzuat olarak; egitim - Onemli | Giiglii
v i Calis
Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayin
faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi
" ey a1 e Mevzuata uygun - . . ... | Birlikte
9 YOK Mevzuat geregi bagli iist yonetim hizmeti sunulmast Onemli | Giiglii Calis
Kalite Giivencesi Birlikte
10 YOKAK Mevzuat Y 6netmeligi'nin Onemli | Giiglii Cali
Uygulanmasi }
Programlara iligkin
ogrenci
. . . o . . kontenjanlarinin -
1 OSYM Ogrenci Kontenjaglarl ve Qgrenc1 yerlestirme bildirilmesi ve dgrenci | Onemli | Giigli Birlikte
islemleri . = Calis
kayit islemlerinin
belirlenen siirece uygun
tamamlanmasi
Ar-ge Ulusal kalkinmaya ve iilkenin
s projeleri ve uluslararasi rekabet giiciline katki --
12 TUBITAK arastirmaci y gueune K Onemli Gigli Birlikte Calig
saglayacak ar-ge projelerinin
destekleme . .
iretilmesi
programi

11




Dokiiman No: SiU-

Bilimsel

Ulusal onceliklerimizi dikkate

FR-1161; Revizyon

calismalarin alarak bilim politikalarmin Cikarlarim
13 TUBA tesvik olusturulmasi ve bilimsel Onemli Zayif | Gozet/Caligmalara
edilmesi ve diistincenin toplumda Dahil Et
Ozendirilmesi | yayginlagmasinin saglanmasi
Ar-ge
projeleri ve Bolgesel kalkinmaya katki
14 DIKA aragtirmact saglayacak ar-ge projelerinin Onemli Giiglii Birlikte Calis
destekleme tretilmesi
programi
Ar-ge
" projeleri ve Bolgesel kalkinmaya katki
GAP Bolge 8 S N . . L
15 . . arastirmaci saglayacak ar-ge projelerinin Onemli Gigli Birlikte Calig
Kalkinma Idaresi . .
destekleme tiretilmesi
programi
] Is birlikleri ]
16 Universiteler ve Tecriibe ve bilgi paylasilmasi Onemli Giicli Birlikte Calis
protokoller
Mevzuattan
kaynakl1 bilgi o .
17 Valilikler akisi .Et.klr.lvl.letlslm saglanmast ve Onemli Giugli Birlikte Calig
- isbirligi/protokoller yapilmasi
saglanmasi
ve igbirligi
18 Belediyeler Mevzuat Mevzuata uygun hizmet Onemsiz Zayif izle
sunulmasi
Is birlikleri ve e
19 | Meslek Odalari danigmanlik Sekto{%n 1ht¥y301.n1.k.arslla.yacak Onemsiz Zayif izle
destekleri ogrenci yetistirilmesi
Hizmet C
Sivil Toplum sunumu igin |  Loitim-ogretim, ar-ge ve sosyal . _ Cikarlarim
20 K konularda toplumsal faydanin Onemli Zayif | GOzet/Calismalara
uruluslari katki .
5 arttirilmast Dahil Et
saglanmasi

12




21

Sayistay

Mevzuat

Mevzuata uygun hizmet sunumu

Onemli

Glgli

Birlikte Calis

22

Akreditasyon
Kuruluslari

Ulusal ve
Uluslararasi
standartlarda

egitim-0gretim
hizmeti
sunabilmek
i¢in program
akreditasyonun
saglanmast

Akreditasyon kosullarinin yerine
getirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi

Onemli

Gugli

Birlikte Calis

23

Tiirk Patent Enstitiisii

Fikri ve sinai
miilkiyet
haklarin tescili
ve korunmasi

Tescil bagvuru siirecinin ilgili
mevzuata uygun olarak yiirtitiilmesi

Onemsiz

Zayif

Izle

24

Sanayi
Kuruluslary/isverenler

Mezun ve aktif
ogrencilere
tam/kismi
zamanli
istihdam
saglanmast,
uygulama
dersi, stajyer
saglanmast

Sektoriin ihtiyacini kargilayacak
Ogrenci yetistirilmesi

Onemli

Gugli

Birlikte Calis

25

Yurt Dis1
Universiteler

Staj imkanlart,
is birlikleri,
protokoller,

karsilikll
cikarlar

Bilgi/tecriibe paylagimi, egitim, is
birligi, protokoller gerceklestirilmesi

Onemli

Gigcli

Birlikte Calis

26

Diger Akademik
Birimler

Hizmet
sunumunda
bilgi, hizmet
ve tecriibe
paylasimi

Egitim hizmetini gelistirmede
olumlu katk1

Onemli

Gugli

Birlikte Calis

27

Ogrenci Aileleri

Temel hizmet
alimi

Hizmet sunumu i¢in tiim
gerekliliklerin saglanmasi

Onemli

Zayif

Cikarlarini
Gozet/Caligmalara
Dahil Et

13




11. MESLEK YUKSEKOKULU RiSK ANALIZi

Gozden
Gegirme
Tarihi:
10.12.2024
Dokiiman
No:SiU- RA-
001

Revizyon
Tarihi:
10.12.2024
Revizyon No:
001

Risk Giderici 1lgili Risk Sonuglar nasil

Risk Tanimi  Mevcut Belge/Dokii E.t L L Derece Karar R!_s. = Gld_erme Sorumlu degerlendirile
. ki 1k . Yontemi
Faaliyet man cek?

1.Ders

programlarinin

uygulanip

uygulanmadig

na yonelik,
ny bolim =y .
99re.t'T" baskanliklari Ogrend .
LT e |z T N . nsan | TR
mazeretsiz goreviendirme Zg_gllk Iznl_ 3 |1 3 ONEMSI |Kabullen | haftalik kontrol BoIm 10.12.20 | Glcu, &gretim
. - . N Orevlendirm z me yapiimasi. 25 Teknol
girmemesi lerin kontroli | 2 iliski bagkanlari. . elemanlarinin
nedeniyle ders eler K onUIYE Hiskin o) geri
yapilamamasi gglnuenT ! bildirimleriyle

baskanlgi

toplantisinda

genel

degerlendirmen

in yapilmasi.

14



Egitim . Periyodik .
hizmetlerinde Zgﬁrr:'lzlztrlli?nn Bakim Takip :i?:'zatlarm Techizatin Insan | Techizatlarla
kullanilan Listeleri ONEMSI | Kabullen o 10.12.20 | Glict, | ilgili gelen
. ve : bakimlarinin kullanildigi ; .
techizatin - Kalibrasyona Z me o 25 Teknol | sikayetlerin
kontrollerinin . yapiimasinin birim -
arizalanmasi tabi cihazlar o oji sayisl
yapilmasi o saglanmasi
veya galinmasi listesi
Hatali veya
- ; Sinav
gecikmeli not .
irigi Otmasyonun | Sinav sonuclarinin bir insan
gnist A . TOLERE listesi ile sinav |y .
nedeniyle uyari vermesi | evrakalari ve P Ders 10.12.20 | Gilicii, | Ogrencilerin
o vy . EDILEBI |Azaltma |evrakalarinin L g
nihai ders ve 6grenci sinav sonug : Yiriticisi 25 Teknol | itiraz sayisi
o . o L LIR tutanakla -
degerlendirme | itirazlar listesi I oji
L= tesliminin
sinin hatali Y
saglanmasi
yapilmasi
Editim 1-Dénem
gium baslarinda rutin
hizmetinde -
bakim ve Bilgisayar ariza
kullanilan L RN
o Kisisel onarim S : bildirimi sayisi,
bilgisayarlarda Bilgisayarlara | bilgisayar alismalarinin Bilgi Islem Insan 6grencilerin ve
yasanan gisay gisay ONEMSI | Kabullen | 52" Daire 10.12.20 | Giicti, | 99N
bakim bakim ve yapilmasi N Ogretim
aksakliklar Z me Baskanligi 25 Teknol
. yapilmasi kullanim 2-Kullanicilarin A - elemanlarinin
nedeniyle o Bolima oji .
Go kilavuzu talebi tzerine geri
egitim g .
; . bakim ve bildirimleriyle
hizmetinin
onarim
sunulamamasi
yapilmasi
Ogencilerin Danigmanlarin ; Odretim
zamansiz - I - Insan
S Ogrenciyi ilgili TOLERE dénem baginda | Danisman .. | elemanlarinin ve
olarak idari ve | .= I S su . nw 2, 10.12.20 | Glcd, | .- .
. birime Sozli beyan EDILEBI |Azaltma |d&grencilerle ogretim idari
akademik . . : 25 Teknol .
. yonlendirme LIR toplanti elemanlar - personellerin
personeli oji o
. yapmasi itiraz sayisl
mesgul etmesi
. - . Reddedilen
Resmi Iigili personelin insan |yazilar sayisi
yazismalarda Ust amirin TOLERE resml Birim Idari 10.12.20 | Giicli, | personellerin
yapilan hatalar N EBYS EDILEBI |Azaltma |yazismalarda R o .
- kontroll ; Yoneticisi 25 Teknol | geri bildirimleri,
nedeniyle LIR uyulacak usul - .
oji perosnellerin
zaman kaybi ve esaslar

EBYS kulllanimi

15




hakkinda
bilgilendirilmesi

1.Muhafiyet ve
intibak
komisyonlarinin
olusturulmasi

ve gerekli
Ders muafiyet mevzuata BSliim
;/netizlglzmn Bilgilendirme Ygggrn:ghk\’/e ORTA Azaltma Ufﬁ:?r,g!?”erm baskanlari, 8.10.202 | Mevzu | Ogrencinin itiraz

- toplantilari 9 .. . ilgili 5 at sayisl
eksik ve hatali esaslar 2.Y6netmelikler Komi
omisyonlar

yapilmasi den kaynakl

sikintilarin

giderilmesine

yonelik

degisiklik teklifi

yapilmasi
Ek ders .
bilgilerinin Efgrigs";on Ek ders licreti - insan
yanlis girimesi | ¢ o mindeki | Ek ders TOLERE beyan Bilgi Isim 10.12.20 | Giicg, | >'Stem kontrold,
ve belgelerin o EDILEBI |Azaltma Daire personellerin

bilgilerin beyanlari : otomasyonu o 25 Teknol A .
zamaninda Karsil | LIR kull Baskanligi N geri bildirimleri
teslim arsilastiriima ullanimi oji
edilmemesi St
Yiiksekokul L, Vzakdan

Uzaktan Uf_alftan e sigsteminde . :
egditim Egitim Ogretim TOLERE hemen sorun Yuksekokul Insan Sistem kontrolii
giim. Koordinatoriin | elemanlari ile . . o Uzaktan 10.12.20 | Gucli, | s g !
sisteminde iin 6gretim sgrencilerin EDILEBI |Azaltma |giderilir Egitim 75 Teknol dgrencilerin
asanilabilece : LIR 2. e - itirazlari
¥ elemanlarn ve |talepleri - I Koordinatori oji
k sikintilar SIUZEM ile Universitemiz

stirekli irtibati

Uzaktan Egitim
merkezine
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durum
bildirerek sorun
giderilir

_ Bilgi Islem 1.Yiiksekokul
Internet alt Daire Oretim internet insan |
yapisi Baskanhdi ve 9 . TOLERE hatlarinin .. | Ogrenci ve
. elemanlari ile : . . 10.12.20 | Glici, , .
nedeniyle Uzaktan vy I 4 EDILEBI |Azaltma |bakim ve Sekreterlik personelin geri
. . ogrencilerin : I 25 Teknol | 1. =~ .
yasanilabilece | Egitim talepleri LIR onarimi 2.Ilgili ol bildirimleri
k sikintilar Merkezi ile P birimlerle hizl )
_ sirekli ilesim iletisim
;I)i?gcmelin Personel E::Zokgﬁlliliéine 2y .
gorev yeri durumuna iliskin dnlemler Ogrenci ve
degisikligi | liskin olarak ) Atama ve ONEMSI |Kabullen | hakkinda ilgili | MYO 10.12.20 | Mevzy | 09retim
) ilgil birimlerle | gérevlendirme | 3 o e ey elemanlarinin
nedeniyle siireKli iletisim | yazilar z me birimlerle Mudarluga 25 at geri
gglrin etlerinin | Nalinde y?'}lz'lus nquelz?érve bildirimleri
Y olunmasi 9orus
aksamasi yapma
_ Tasinir Kayit Satin almalarin
Ihtiyag Tasinir Listesi Kontrol insan Oncesinde
duyulmadigi Satin alma Tasinir Listesi - : cagin Yetkilisi, - .. | ihtiyac tespit
N C P ONEMSI ile Ihtiyac talep 10.12.20 | Glcu, |7~ "
halde satin Oncesi ihtiyag | Ihtiyac talep |2 Azaltma |.-~ .’ Harcama listesine gore
" T Z listesinin . 25 Teknol
alima karar tespiti listesi Yetkilisi, N alimlarin
. . karsilastirimasi . oji .
verilmesi Gergeklestirm gerceklestiriime
e Gorevlisi Si
. - Muayene ve
Teknik U“‘E‘ . Kabul Tasinir Kayit
sartnameye - kabiliinde . :
Lvaun Urlin TOLERE Muavene ve Komisyonu, Insan | Kontrol
myz?Izeme kabillinde | 5 EDILEBT | Azaltma Kabljll Harcama 10.12.20 | Giicli, | Yetkilisinin
erine farkli sartname LiR Komisvonu Yetkilisi, 25 Teknol | sartname
Znalzeme kontrolii HarcarZwa ! Tasinir Kayit oji kontroll ile
. - A Kontrol teslim almasi
verilmesi Yetkilisi, L
Yetkilisi.
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Piyasa

Teknik Harcama arastirmasi ve
Malzemenin Ozelliklerine Teknik Yetkilisi, insan fiyat
degerinin cok | gore fiyati en | Teklif TOLERE Ozelliklerine Gergeklestirm - .. | karsilastirmasi
L2 . P . g 10.12.20 | Giic, .
Uzerinde para |uygun cihaz mektubu EDILEBI |Azaltma |gore fiyatien |e Gorevlisi, yapilarak teknik
- . - . . 25 Teknol | -9 0
Odenerek satin | ve malzemeler | Sartname LIR uygun cihazlar | Piyasa Fiyat oii ozelliklerine
alinmasi tercih tercih edilir. Arastirma ) gore fiyati en
edilmesi. Komisyonu uygun olanlarin
tercih edilmesi
Harcama
Yetkilisi
Yeterli piyasa | tarafindan Harc.a.”.‘a Yapilan piyasa
arastirmasi Orevlendirile Web ortam vetkilisi, Insan |arastirma
3 gore Piyasa TOLERE dahil, kapsamli | Gergeklestirm . 3
yapilmadan n ekip P N g 10.12.20 | Giicii, |sonuglarina
arastirma EDILEBI |Azaltma | bir piyasa e Gorevlisi, o
satin alma tarafindan : . 25 Teknol | gbre satin
L sonuglari LIR arastirmasi Fiyat -
karari yeterli piyasa oji alimlarin
. . i yapilmal Arastirma
verilmesi fiyat X yapiimasi
Komisyonu
arastirmasi
yapiimasi
Malzemenin Taginir Kayit
Malzemenin tamami teslim Teslim alma Kontrol insan
tamami teslim o TOLERE islemi Yetkilisi, .. | Fatura ve Satig
edilinceye Fatura Satis P 10.12.20 | Glcd, | . ;
alinmadan ~ - . EDILEBI |Azaltma |tamamlanmada | Harcama sozlesmesi
o kadar 6deme | stzlesmesi : .. A 25 Teknol .
6deme . . LIR n 6deme Yetkilisi, . kontrolii
Imasi isleminin yapilmamali Gergeklestirm o)
yap! bekletilmesi A
e Gorevlisi.
Muayene
Komisyonu
Malzemenin kararindan Malzemenin
tamaminin sonra teslim alinmasi Taginir Kayit Insan
. Lo Fatura TOLERE I, Kontrol .. | Fatura ve Satig
teslim malzemenin P ile ilgili L 10.12.20 | Glict, | .. ;
. ; Satig EDILEBI | Azaltma > Yetkilisi, sozlesmesi
edilmemesi tamami, N . . komisyon 25 Teknol "
) sozlesmesi LIR Harcama - kontroli
veya eksik sartname raporu L oji
. X . Yetkilisi,
teslim edilmesi | uygun olacak hazirlanmasi
sekilde teslim
alinmasi.
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Satin alma

Gorevlendirile | iglemi igin, Satin alma Tasinir Kayit insan | Satin alma
n personelin | deneyimli ve | Atama ve TOLERE islemi igin Kontrol | .
) N - . el .. . L 10.12.20 | Giicdi, |islemlerinin ve
bu isten glvenilir gorevlendirme | 2 6 |EDILEBI |Azaltma |gorevler ayriligi | Yetkilisi,
: o 25 Teknol | faturalarin
menfaat personel yazilari LIR ilkesine Harcama - N
< N - o oji kontroli
saglamasi gorevlendirillir uyulmali Yetkilisi,
Teknik .
sarthamenin Teknik . Teknik :
dikkatli sartnamesi sarthame - . In_;a__n Teknik
satin alma - . | Ilgili Teknik 8.10.202 | Gucd, .
hazirlanmama e Talep Formu |3 12 |ORTA Azaltma | uzman bir ekip sartnamenin
yetkilisi Personel 5 Teknol .
si, bazi tarafindan . kontrolU
o tarafindan oJi
ozelliklerin hazirl hazirlanmali
atlanmasi azirlanir.
Satin alma
talebinin
biitcede .
dngoriilmemis I'”'k biltce Biitcede Harcama Insan
N ontrold. TOLERE LA L .
olmasi, biitge . P 6ngorulmas. Yetkilisi, 10.12.20 | Glcu, . .
) Plansiz Yillik biitge 2 4 | EDILEBI |Azaltma X . Biitce kontroli
imkanlari hareket LiR Ancak, ilave Gergeklestirm |25 Teknol
arastinlmadan i . O0denek gerekir. | e Gorevlisi. oji
satin alma edilmemesi
slirecinin
baglatiimasi
e Bolim
Bolim .
sy ihtiyaclarina fnsan | kontenjan
Ogrenci Sre dérenc Bolim TOLERE Kabullen Blylk Bolim 10.12.20 | Giicii. | Savisinin birimin
sayllarinin E 9 Kontenjan 4 4 | EDILEBI Dersliklerin Bagkani/MYO T ' | fiziksel
ontenjanlarin : me e g 25 Teknol
fazla olmasi n YOK e Sayisl LIR Kullaniimasi Madurluga oii sartlarina uygun
| TUR' € ) sekilde
bildirilmesi
hazirlanmasi
. ) : Bolim
Dersliklerin | MYO igin yeni mi?rlfg MO Rektoriiy 8.10.202 én:SJ kontenjan
) bina insa Fiziki Kroki 4 8 |ORTA Azaltma L MYO T ' | sayisinin birimin
yetersiz olmasi . . . gegisin e g 5 Teknol ;
edilmesi talebi Mudurligi - fiziksel
hizlandirilmasi oji

sartlarina uygun
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sekilde

hazirlanmasi
Akademik : .
Ders arag . Insan | Ihtiyaglarin
gereglerinin Ek btce . ONEMSI |Kabullen |SiU den ek Personel/Tas! | 14 17 20 Giicli, |giderilmesi icin
) imkanlarinin | Tasinir Listesi . . nir Kayit - )
yetersiz Z me Blitce Talebi 25 Teknol | biitge tahsis
arastiriimasi. Kontrol - . :
olmasi S oji edilmesi
Yetkilisi
Staj yapilacak
. yerde aranan . Ogrencilerin staj
Ogrencinin Ozellikler ) _ Meslek Odalari BSliim Insan sijgre lerinin )
staj yeri hakkinda Staj Basvuru ONEMSI | Kabullen | vb. ile MYO 10.12.20 | Glcu, S _
! vy ; C Baskani/Danis yakindan takibi,
belirleyememe | 6grenci Formu z me isbirliginin 25 Teknol | 15 o .
: 2 , L . man - Ogrencilerin geri
Si bilgilendirme gelistirilmesi oji g .
bildirimleriyle
toplantilari
yapilmasi __
Ogdrencilerin
staja )
gonderilmeden _ Odrencilerin staj
Staj yerinden ) ) once Bslim Insan | stireglerinin
kaynakli Staj yerinin Staj Basvuru ONEMSI | Kabullen | sirketlerin/firm 10.12.20 | Glicli, |yakindan
ol . Baskani/Danis ey .
sorunlar degistirilmesi | Formu Z me alarin man 25 Teknol | takibi,6grenciler
yasanmasi incelenmesi ve oji in geri
uygun gortlen bildirimleriyle
sirket/firmalar
n belirlenmesi
_ Sigortali
Stailar Sigortali Saglik Kdltir ve | Mali Isler/ insan giris/cikis
Jiar giris/cikis TOLERE Spor Dairesi Gerceklestirm - .. | islemlerinin
nedeniyle SGK | ; 7 - . - 2 | Kabullen A a7 10.12.20 | Glicd,
islemlerinin SGK Bildirgesi EDILEBI Bagkanlhd ile e Gorevlisi/ zamaninda
para cezasl : me . 25 Teknol
zamaninda LIR koordinasyonu | Harcama - yapillip
uygulanmasi L . L oji Y
yapilmasi n gelistirilmesi | Yetkilisi yapilmadiginin
kontrol(i,
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ogrencilerin geri
bildirimleriyle

Staj surecinde

o dgrenci/isyeri

. Staj streciyle . kgynakl/l 7 - Insan |, . .
Stajin gili Staj ONEMSI |Kabullen |éngériilen Bolim 10.12.20 | Giici, Ogrencilerin staj
tamamlanama | 6grencilerin Dosyas|/SGK 2 me esitli sorunlar baskani/ 75 Teknol sireglerinin
masi bilgilendirilme | Bildirgesi E\a?(klnda danisman of yakindan takibi

s 6grencinin
bilgilendirilmesi

Ambarda
bulunan
tasinirlarin Glvenlik ve Tasinir mallarin
i i O || (e s P vl
yip ;| YIPre Y ONEMSI yetkisiz kisilerin | Kontorol 10.12.20 | Giicii, | 22Y"Mes
bozulmasi ve | tehlikelere Bakim ve Azaltma |’. > e kontrold,

. . o . Z girmemesi icin | Yetkilisi/Amba | 25 Teknol .
benzeri karsi gerekli | Takip Listeleri Snlem alnmasi | r Memuru oii personellerin
tehlikelere tedbirlerin ) geri
karsi alinmamasi bildirimleriyle
korunmamasi
zarari
Tasinirlarin
Girig/Cikis
kaydina esas Ai':?b/al;il | Kayda esas
teskil eden ga Sllagcali Yetkin kigilerin Tasinir Kavit insan belgelerdeki
tasinir islem yap : TOLERE tasinir kayit 3 y - . |tasinirlarin cins
7 tasinirlarin Tasirinir Islem - —o: | Kabullen o Kontorol 10.12.20 | Gucd, . .
fisinin . = EDILEBI yetkilisi olarak L ve miktari ile

7 kanitlayici bir | Fisi : me ~ - Yetkilisi/Amba | 25 Teknol .
dizenlenmem belae LIR gorevlendirilme r Memuru oii teslim alinan
esi ya da eksik karglll“mda Si ) malzemenin
ve hatali Mg karsilastiriimasi

- alinmasi
dizenlenme
riski

Dokiiman No: SIU-FR-1075; Revizyon Tarihi: 15.10.2018;
Revizyon No: 00
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12. MESLEK YUKSEKOKULU PERSONELI iLE ILGILI BiLGILER

iIkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 0 4 2 2 24
Yiizde 0 %12,5 %6,25 %6,25 %75

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 3 7 10 9 3 0
Yizde %9,375 | %21,875 %31,25 %28,125 %9,375 0

Tercih ve Tanitim Amagch Yiritllen Faaliyet Sayisi
Birim Adi Sayi
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 1

13. YAYINLARA DAIR BILGILER

Sirano Birim Adi 2024 —
scl SCI | SSCI | AHCI 2
Expanded S
<
1 Toplam 2 5 0 0 7

Sira No

Birim Adi

Uluslararasi
Hakemli Dergi

Uluslararasi
Hakemsiz Dergiler
Ulusal Hakemli
Dergiler

Ulusal Hakemsiz
Dergiler
TOPLAM

Toplam

o
IS

Sira No

Birim Adi

Uluslararasi
Poster

Bildiri
Uluslararasi Sozli
Bildiri

Ulusal Poster

Ulusal So6zlu
Bildiri

TOPLAM

Toplam

o
(6}
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iri n c c
SiraNo Birim Adi a % = =
= CU © ©
< o (= =
— — "
S 5 T5 T3 ©£3
S c o > c o 0O c 8
2 g 2 U © = — = &
E_E c = ‘= a .:M
S.E T S € U © o 2
o > _ L > = s o
> © <= > © S
— > (@© - > U X v 0O
0 e @ S co £ c
cc © = > © T > @©
me S—m
Lo P > o T > ® P
L e wn LSe35 @ ES ®E 3
n © = " © v = v = o
= =Y 358 328 3z o
S S8 s58EC 58 F
1 Toplam

ATIFLARA iLiSKIN BILGILER

80

~ Toplam

PATENT BIiLGILERI

Toplam 0 0

Dis Kaynakli Projelere iliskin Bilgiler

14. KOORDINATORLUKLER

Proje No Proje  Proje Adi Yiiriitiicii Destek Toplam Kalan Baslam Bitis
Turi Miktar Harcam Biitge a Tarihi Tarihi
1 a
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proje Numarasi(  Yayin Dergi  Dergi  Dergi Yaymm  DOI Numarasi(
Varsa ) Bashgt  Adi Yili ISSN Tiirii Varsa)

0 0 0 0 0 0 0
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2020 2021 2022 2023 2024
Proje Sayisi 0 0 0 0 0
Tutari (TL) 0 0 0 0 0

15. ERASMUS FARABI

Yillar 2020 2021 2022 2023 2024
Gelen Ogrenci 0 0 0 0 0
Sayilan

Giden Ogrenci 0 0 0 0 0
Sayilan

Yillar 2020 2021 2022 2023 2024
Gelen Ogrenci 0 0 0 0 0
Sayilari

Giden Ogrenci 0 0 0 1 0
Sayilari

16. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Siirt Universitesi Meslek Yiiksekokulu yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiindi,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢
kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diislince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2024 yil1 Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Siirt / Ocak 2025)

Dog. Dr. Mithat ELCICEK
Miidiir



