2025-2026 IDARI PERSONEL MEMNUNIYETI ANKETI
SONUCLARI

Toplam Katilimer Sayis1 (N): 4

Donem: 2025-2026 Akademik Y1l

Soru Memnuniyet Maddesi 112|3|4|5]| Ortalama
No
1 Y Uksekokulumuzun kurumsallasma dlzeyi 0/0(0|1|3|4,75
2 Kurum amaglar ile personel gereksinimleri 0/{0]0|2]2]|450
dengesi
3 Yonetim kararlarina idari personel katilimi 0/0|1]1]|2]4,25
4 Fikir ve diigiincelerin 0zgurce agiklanmasi 0/0]0]0]4]5,00
5 Is ve gorev tanimlarinin acikca yapilmasi 0/]0]0|1]3|4,75
6 Yetki ve sorumluluklarin dengeli olmasi 0[{0]0|2]|2]|4,50
7 Ustlerle/amirlerle iliskilerin glicli olmas: 0[{0]/0|1]|3]|4,75
8 Idari personel ve 6gretim elemanlari iletigimi 0(0]1({0|3]|4,50
9 Bilgisayar, yazici vb. arag-gereg yeterliligi 0(0]1|1]2]4,25
10 Ofis/biiro/odalarin fiziksel kosullar 0/0|0]2|2]450
11 Temizlik hizmetleri 0/0|0]1|3]|4,75
12 Idari personel olmaktan duyulan memnuniyet 0[{0]0|0|4]5,00
13 Y ulksekokula kars1 hissedilen baglilik 0/]0]0]1]3]475
14 Mobbing veya etik disg1 baskiya tanik olma* 410{0[0|0]1,00
GENEL MEMNUNIYET ORTALAMASI 4,52




