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OZET
KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. Iletisim Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Baskani: Dog. Dr. Mithat ELCICEK
Adres: Veysel Karani Mah. Universite Cad. No:1 Siirt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi B
Blok Miidiirliik 56100 Merkez/SIIRT

Is Telefonu: +90 (484) 212 11 11/3800

Cep Telefonu: 0 532 051 84 34

Mail Adresi: mithat_elcicek@siirt.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Siirt Meslek Ytksekokulu 2002-2003 egitim —6gretim déneminde Dicle Universitesi’ne bagl
olarak kurulmustur. 2007 yilinda Siirt Universitesine baglanmasi ile hem boliim sayisinda hem
de Ogrenci sayisinda hizli bir gelisim gosteren Siirt Meslek Yiiksekokulu daha iyi hizmet
sunabilmek amaci ile 2014-2015 yilindan itibaren Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir. Meslek Yuksekokulunda 8
boliim ve bu boélimlerin altinda 8 adet program bulunmaktadir. Miisterek binamizdaki toplam
6 derslik, 2 atdlye ve 4 adet laboratuvariyla tiim programlarimizda ¢agin gereklerine uygun
olarak 6grencilerimizi en iyi sekilde ulusal ve uluslararasi is giicii piyasasina hazirlamaktay1z.
Bu y1l yerlestirme orani %100 olan tiim programlarimizda kayitli toplam 1400 6grencimize 9
Ogretim iiyesi, 16 6gretim gorevlisi ve 5 idari personelimizle yiiksek standartlarda bir egitim
Ogretim hizmeti sunmak bilinciyle ¢alismaktayiz.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyon: Is giicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagim karsilamak,
bolgesindeki kurulus ve isletmelerle isbirligini saglayarak hizmet vermektir.

3.2. Vizyon: Mesleki Yeterlilik Kurumunun belirledigi standartlarda nitelikli eleman
yetistirmek.

3.3. Degerler ve Hedefler: “Is giicii piyasasimn ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagim
karsilama, bolgesindeki kurulus ve isletmelerle isbirligini saglayarak hizmet verme”
misyonuyla kiiresel egilimleri dikkate alarak, mesleki becerilerin yani sira, milli-manevi ve etik
degerlere sahip 6grenciler yetistirmek zere yogun gayret sarf etmekteyiz.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Universitemizin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda idari yapisi ve yénetim modeli; yasal

mevzuatta tanimlanan yetki, gérev ve sorumluluklar temelinde hiyerarsik bir anlayisa
dayanmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ait bir organizasyon semasi standart
formda (Dokiiman No ve Revizyon Numarali Form) hazirlanarak, web sitesinde ilan edilmistir.
OD5

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmuis,
akademik ve idari birimlerde kapsayiciligin saglanmasi igin tiim akademik ve idari personelin

katilimiyla gérev tanimlart yapilmistir. (OD5)

Bu siire¢ tim paydaglarin aktif katilimi ile yonetilmistir. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun siire¢ yonetimi ve is akisi i¢in semalar1 tiim paydaslarin aktif katilimi ile
hazirlanmistir. Bu is akisg siiregleri web sitesinde ilan edilmis ve degiskeneler bagli olarak revize
edilmektedir. (OD5)

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulu egitim-0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katk: ve diger faaliyet
stireclerinin izlenmesi ve Onlem alinmasi Kalite Komisyonu liderliginde yiiriitiilmektedir.
Kalite Komisyonu, Midiiriin bagkanliginda yonetilmekte ve Komisyonda; Miidir, Miidur
yardimcist ve koordinatdr yardimeilari, genel sekreter, her alandan akademik uzmanlar yer
almaktadir. Kalite komisyonlarinin liderlik, yonetim ve kalite, ar-ge, toplumsal katki ve egitim
Ogretim olarak alt birimlere ayrilmis ve bu alanlarda gelistirilmeler yapilmistir. (OD5)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda kurumsal faaliyetlerin mevzuata uygun, katilimci,
seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde yiiriitiilebilmesi adina ortaya konmus bir liderlik
anlayisiyla yonetim toplantilar1 yapilmaktadir. Kalite toplantilarina ait toplant: tutanaklar1 web
sitesinde yaymlanmaktadir. (OD5) (OD5) Toplanti tutanaklarinin paylagimi sistematik hale

getirilmis olup, alinan kararlar, uygulama sonuglar1 ve izleme ¢iktilart web sitesinde dizenli
olarak yayimlanmaktadir. Boylece karar alma siireclerinde seffaflik saglanmakta ve paydas
erisimine agik kanit temelli bir izleme mekanizmasi olusturulmaktadir. Birim kalite, yonetim
ve bolim toplantilari 6nceden belirlenen yillik takvim dogrultusunda periyodik olarak
gerceklestirilmekte, toplantilarin siirekliligi izlenmekte ve aksama olmaksizin yiiriitiilmesi
saglanmaktadir. Toplant1 tarihleri, giindemleri ve karar g¢iktilar1 kayit altina alinmakta ve
kanitlariyla arsivlenmektedir. (OD5) Toplanti kararlarinin kurumsal hafizada izlenebilirligini
ve seffafligini artirmak amaciyla web sitesinde “Toplanti Tutanaklar” basligr altinda
yapilandirilmig bir dijital arsiv olusturulmustur. Bu kapsamda i¢ tetkik raporlari, kalite

5


https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-siirt-20241161501426.pdf
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlamalari/407893641.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/173538047.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu/908201620.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/521023994.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/yonetim-degerlendirme-haziran-siirt-2025624135114455.pdf
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/521023994.html

toplantilari, danismanlik toplantilari, yonetim degerlendirme toplantilari, boliim baskanlari
toplantilari, bolim kurulu toplantilari, Ar-Ge toplantilari, akademik personel toplantilar1 ve
idari personel toplantilarina ait tutanaklar ayr1 bashiklar altinda diizenli olarak
yayimlanmaktadir. (OD5)

Toplant: siireglerinde alinan kararlar kalite giivence sisteminin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
gelistirilmesi daha sistematik hale getirilmistir. Birim faaliyet raporunda ve stratejik plan
raporlarinda belirtilmistir. (OD5) (OD5)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun personellerin ihtiyaclart halinde egitimler
verilmektedir ve sonuglar1 gozlemlenmektedir. (OD4)

Bu siireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla anketler yapilmaktadir sonuglara bagl
olarak izlem ve gelistirme yapilmaktadir. I¢ denetim siireglerinde ortaya ¢ikan bulgular kalite
komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli diizeltici faaliyetler hizla uygulamaya
alinmaktadir. Bu kapsamda personel memnuniyet anketlerinde eksik oldugu belirlenen
mobbing gostergeleri ankete dahil edilerek 6lgme ve izleme kapsami genisletilmistir. (OD5)
OD5

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve o6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak kurumsal doniisime imkan veren yodnetim
modeline sahip olup seffaflik esasina dayali anlayisli ve gelisime agik ¢6ziim odakli liderlik
yaklagimi kurum diizeyinde uygulanmaktadir. (OD5)

Meslek Yiiksekokulumuzda kurumsal doniisiim ile ilgili ¢alismalar misyon ve vizyonunda
Ongoriilen bireyleri yetistirmek iizere 6grenci merkezli karar alan ve 6grencilerin taleplerini
degerlendirerek gelistirmeye yonelik, teknolojini gereksinimleri de baz alinarak caligmalar
yapilmaktadir. (OD5)

Bu siiregler dahilinde 6grencilerin egitim ve 6gretim kalitesini gelistirmeye yonelik toplantilar
yapilmaktadir. Bu toplantilarin tutanaklari tutulup faaliyetlerin uygulanmasi izlenmektedir.
(OD5)

Birimimize ait hizmet standartlar1 belirlenmis ve kurum tarafindan uygulanmaktadir. (OD5)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Faaliyet raporlari diizenlenmistir her sene revize
edilmektedir. (OD5)

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Yiiksekokulda kalite giivence sisteminin gerektirdigi planlama, uygulama, kontrol etme ve
onlem alma asamalar1 gerceklestirilerek yiiriitmektedir. Is akis takvim siirecleri hazirlanirken;
paydaslar1 ilgilendiren konular yiliksekokulun web sayfasinda duyurulmakta, siireg
belirlenmekte ve bu dogrultuda islemler yiiriitilmektedir. (OD5)

Siirt Universitesinin ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulunun tiim birimlerine ait,
Ogrencilerin ulasabilecegi kaynaklari, isleyisi ve diizenine ait izlenecek yonergeler ve

6


https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/521023994.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/tbmyo-2023-2027-stratejik-plan-(guncel)-siirt-20241217125055863.pdf
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari-ve-stratejik-plan/266057505.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/elektronik-belge-yonetim-sistemi-(ebys)-egitimi/886849315.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXzB0zgoUsGgx_xE_XDtsGNO1UsFcTxLL5id5dWRtNHbAdSw/viewform?usp=sf_link
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/-anket-sonuclari/545544420.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/kurum-kalite-politikasi/534026471.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/tbmyo-2023-2027-stratejik-plan-(guncel)-siirt-20241217125055863.pdf
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/521023994.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/hizmet-standardimiz-siirt-202311149393943.pdf
https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/tbmyo-idari-faaliyet-raporu-(2024)-yeni-siirt-202552714542772.docx
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/173538047.html

yonetmelikler web sitesinde yer almaktadir.(OD4) (OD4)

Her donem basi yapilan danigsmanlik toplantilar1 6grencilerin talepleri dogrultusunda rapolar
hazirlanarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. (OD5) Paydaslarimizin geri doniisleri
dogrultusunda yapilan ¢alismalarin etkisi izlenmektedir ve gerekli goriilen sartlar
dogrultusunda revize edilmektedir.(OD5) (OD5) Y1l boyunca yapilan birim faaliyetlerine ve i¢
kontrol eylem planlarina iligkin kalitesini gelistirmeye yonelik ¢aligsmalarin degerlendirilmesi
ve gelistirme raporlart bulunmaktadir. (OD5) (OD5). Kurumumuz web sitesi kalite glivencesi
stireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla aktif bir izleme ve raporlama araci olarak
yapilandirilmigtir. Web sitesine “lyilestirici ve Diizenleyici Faaliyetler” bashigi eklenmis olup,

gerceklestirilen diizeltici ve dnleyici faaliyetler bu boliimde kanitlariyla birlikte yayimlanmakta
ve diizenli olarak gilincellenmektedir. Yapilan uygulamalar, tespit edilen eksiklikler ve
giderilme durumlar1 bu alan iizerinden izlenmekte ve kalite donglisii kapsaminda takip
edilmektedir (OD5). Kalite giivence siireclerinin izlenebilirligini giiglendirmek amaciyla
toplant1 ve degerlendirme c¢iktilarinin sistematik kaydi tutulmakta ve web sitesi {izerinden
erisime agilmaktadir. Toplanti tutanaklari; toplanti tiiriine gore siniflandirilarak yayimlanmakta
ve alan kararlarin ger¢eklesme durumlari izleme siireglerinde kullanilmaktadir. Bu yap1 kalite
dongisunin  kamit temelli izlenmesine katki saglamaktadir. (OD5) Kurumumuzda
gergeklestirilen i¢ denetim siirecinde akademik personel memnuniyet anketlerinde mobbing
konusuna yonelik bir ol¢iit bulunmadigi tespit edilmistir. Bu bulgu dogrultusunda iyilestirici
faaliyet baglatilmis ve akademik personel memnuniyet anket formlari revize edilerek mobbing
farkindaligi ve algisimi G6lgmeye yonelik yeni sorular eklenmistir. Glincellenen anketler
uygulamaya alinmis olup sonuglari kalite iyilestirme siireclerinde izlenmektedir. Bu uygulama
i¢c denetim bulgularina dayali iyilestirme 6rnegi olarak kayit altina alimmistir. (OD5)

Paydas geri bildirimlerinin sistematik bi¢imde izlenebilmesi amaciyla memnuniyet anketi
sonuclart web sitesi lizerinden tiirlerine gore siniflandirilarak yayimlanmaktadir. Bu kapsamda
O0grenci memnuniyet anket sonuglari, akademik personel memnuniyet anket sonuglari, idari
personel memnuniyet anket sonuglari, mezun 6grenci memnuniyet anket sonuclar1 ve birim
bazli etkinliklere iliskin katilimc1 memnuniyeti anket sonuglar1 ayri basliklar altinda
paylasilmaktadir. Web sitesinde 2023 yilindan itibaren elde edilen anket sonuclar1 arsivlenerek
yayimlanmis olup izleme ve iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir. (OD5).

Kurumumuzda gergeklestirilen etkinliklerin etkililiginin degerlendirilmesi amaciyla “Etkinlik
Degerlendirme Anketi” ve “Etkinlik Sonu Etki Degerlendirme Anketi” uygulamalari
gelistirilmis ve sistematik olarak uygulanmaya baslanmistir. Bu anketler araciligiyla
etkinliklerin katilimci memnuniyeti, 6grenme ¢iktilar1 ve hedeflenen etkileri dlglilmekte, elde
edilen veriler analiz edilerek raporlanmaktadir. Anket sonuclarina dayali olarak belirlenen
iyilestirme alanlar1 dogrultusunda diizeltici ve Onleyici faaliyetler planlanmakta ve web
sitesinde “lyilestirici ve Diizenleyici Faaliyetler” bashig altinda yayimlanmaktadir. Bu slireg,
kalite glivence sistemi kapsaminda veri temelli karar alma mekanizmalarini giiclendirmekte ve
stirekli iyilestirme dongiisiiniin etkin sekilde isletilmesine katki saglamaktadir. (OD5) (OD5)

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulunun iletisim kanallarina dayal1 olarak web sayfasi giincel
bilgileriyle ulasilabilirdir. (OD5) Web sayfasinin kurumsal iletisim ve kalite glivencesi araci
olarak etkin kullanimi kapsaminda site yapisi gelistirilmis, igerik kategorileri yeniden
diizenlenmis ve toplanti tutanaklari, kalite belgeleri, siire¢ dokiimanlar1 ve faaliyet izleme
kayitlarinin diizenli paylasimi saglanmistir. Web sitesi iizerinden yayimlanan igeriklerin
giincelligi belirli araliklarla kontrol edilmekte ve gerekli gilincellemeler yapilmaktadir.
Kamunun hesap verebilir olmasi ilkesine dayanarak meslek yiliksekokulun iliskili olunan
paydaslar, 6grenciler ve kamuyu bilgilendirmek amacli dogru, agik ve giivenilir bir sekilde
bilgilendirmek adina c¢esitli faaliyetler yiiriitilmektedir. (OD5) (OD5) (OD5) Kurumsal
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda toplant1 tutanaklar1 web sitesi iizerinden

paydas erisimine acik bicimde paylasilmaktadir. Toplant1 tiirlerine gore olusturulan
basliklandirilmis yap1 sayesinde paydaslar karar siireglerini ve uygulama ¢iktilarin1 dogrudan
izleyebilmektedir. (OD5)

Kamunun i¢ ve dis denetimlerinin sonucunda degerlendirmelerini, izlenmeler ve
iyilestirilmeleri yapilmaktadir. (OD5)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler kapsaminda c¢alismalar yiiriitiilmektedir. (OD5) Kamu idarelerinde i¢ kontrol
sistemlerinin kurulmasi Bilgi ve iletisim aglarinin kurulmasi, yonetim raporlama ve kurumlarin
uzun ve kisa vadeli hedeflerinin belirlenmesi iliskin planlamalar yapilmaktadir. (OD5)
Kurumsal seffaflik ilkesi dogrultusunda memnuniyet anket sonuglart kamuya agik bigimde
yayimlanmakta, sonuglar paydas tiirlerine gore ayri basliklar altinda sunulmaktadir. Anket
verilerinin yillara gore erisilebilir olmasi izleme ve karsilastirma imkani saglamaktadir. (OD5)

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulumuzun misyon, vizyon, temel degerleri ve politikalari;
kuruma 6zel ve siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in yol gosterici olmasi amaci ile paydas goriisleri
ve durum analizinden c¢ikan tespit ve ihtiyaclarla birlikte giincellenmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir.(OD5) (OD5) (OD5)

Stratejik Plan c¢alismalar1 slirecinde mevcut kalite, egitim-6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki, uluslararasilagma politikalarini, i¢ ve dis paydaslarla gii¢lii ve siirdiiriilebilir
bir yapt olusturulmustur. (OD5) Kurum i¢i degerlendirme raporlarinda politikalar stratejik
amagclara yon veren bir referans kaynagi olmakla birlikte politika sonuglarinin gergeklesmesi;
yillik faaliyet raporlari, stratejik izlem ve degerlendirme raporlari ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. (OD5)

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler
Meslek Ylksekokulumuzun stratejik planlama kiiltiirii ve gelenegine sahip olup ilk stratejik
planin1 yilinda hazirlamis ve déneminde Birim Stratejik Plani uygulamaya koymustur. (OD5)
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Kalite yonetim standartlarimizi gelistirme, iyilestirme planlarin1 olusturulmustur ve bu
baglamda galismalar yapilmistir.(OD5) (OD5)

Kurum ici detimi, idare streclerini, stratejiyi ve kurumun diger faaliyetlerini kapsayan tim
kontrolleri yapilmaktadir. (OD5)

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

A.2.3. Performans YoOnetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun performans yonetim siirecinin siirekli iyilesmesi ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olan Birim Faaliyet Raporlari; belirlenen bir takvim ¢ergevesinde her
yil Kalite Komisyonu huzurunda toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar birimimizin

genelinde stratejik bakis agisini yansitan performans yonetiminin, siire¢ odakli siirdiiriilmesini
saglamakta ve kamuoyuyla paylagilmaktadir. (OD5) (OD5) (OD5) (OD5) (OD5)

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Siirt Universitesi genelinde personel evrak takip sistemi bulunmaktadir.(OD5) Ogrenci bilgi
sistemleri  Ogrenciler ve personel tarafindan aktif olarak gilincellenerek takip
edilmektedir.(OD5) Uzaktan egitim egitim modiilii sayesinde uzaktan egitim dersleri agma
hakki her hocaya taninmakta ve ders igerigi uygun olan dersler uzaktan egitim iizerinden
yapilabilmektedir.(OD5) Yiiksekokulumuz etkinlikleri ve tiim faaliyetler web sayfasi izerinden
giincel olarak paylasilmaktadir.(OD5) (ODS5)

Memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler dijital ortamda kayit altina alinmakta ve web
tabanl1 bilgi paylasim sistemi tizerinden siniflandirilmis basliklarla yayimlanmaktadir. Bu
yap1 veri temelli degerlendirme ve karar alma siireglerini desteklemektedir. (OD5)

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Yiiksekokulda insan kaynaklariin yonetimi dogrultusunda egitim, tesvik, ddiillendirme, binis
giyme toreni vb. uygulamalar yapilmaktadir. (OD4) (OD4) (OD5) Ayrica anketler
gerceklestirilmekte ve sonuclart degerlendirilmektedir. (OD5) Birim 6gretim gorevlilerimizi
giincel egitim silireclerinden haberdar ederek egitimlere yoOnlendirme c¢alismalar1 da
yapilmaktadir. (OD4) Akademik personelin ¢alisma ortamina iliskin memnuniyet diizeyinin
daha kapsamli izlenebilmesi amaciyla i¢ denetim dnerileri dogrultusunda memnuniyet anketleri
giincellenmis, psikolojik giivenlik ve mobbing algisini 6lgmeye yonelik sorular ankete
eklenmistir. Elde edilen veriler insan kaynaklar iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir.

(OD4)

Olgunluk Duzeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).
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A.3.3. Sureg Yonetimi

Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen is ve islemler i¢in kalite siire¢ kitab1 ve hizmet standartlari
hazirlanarak web sayfasi araciligiyla paydaslara sunulmustur. (OD5) Ayrica is ve islemlerin
yiirlitiilmesi siireci i¢cin gerekli olan form ve belgeler kalite yonetim siirecinin gerektirdigi
Olciitlere uygun olarak hazirlanmis ve web sayfasinda paydaslarin hizmetine sunulmustur.
(OD5) 2021-2025 yillar1 aras1t SWOT Analizi ile zayif ve giiglii 6zelliklerimizden haberdar
oldugumuzu ve bu konuda ki firsatlar takip ettigimizi kamu ile paylasiimistir. (OD5) Paydas
Analizi sayesinde paydaslarimiz ile iliskileri iyilestirme siireclerini dogrudan takip
edebilmekteyiz. (OD5) Risk Analizi ve Hizmet Standartlar1 raporlart yil igerisinde kontrol
edilerek iyilestirme dongiisii kurulmustur. (OD5) (OD5) Siire¢ yonetimi kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin izlenebilirligini artirmak amaciyla web tabanli paylasim ve kayit sistemi
kullanilmakta; toplanti kararlari, iyilestirme faaliyetleri ve siire¢ giincellemeleri dijital ortamda
yayimlanarak paydas erisimine acilmaktadir. Boylece siire¢ iyilestirme dongiisii kanit temelli
olarak izlenmektedir. (OD5) Siire¢ yonetimi uygulamalarinin kayit altina alinmasi ve izlenmesi
amactyla gerceklestirilen tiim kurul ve komisyon toplantilarinin tutanaklar1 dijital ortamda

siniflandirilarak  yayimlanmakta ve siire¢ iyilestirme c¢aligmalarinda referans olarak
kullanilmaktadir. (OD5)

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katilmi

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1
tanimlanmistir.  (OD5) (OD5) Meslek Yiiksekokulun faaliyetlerinden etkilenen veya
yiiriittiikleri faaliyetler ve aldiklar1 kararlar ile yiiksekokulunu etkileyen paydaslarla planlama
stirecinde toplantilar, ziyaretler yapilmis, goriis ve onerileri alinmistir. (OD5) Goriis ve Oneriler
dogrultusunda planlamalar yapilmistir. Birim paydas analizi standart formda (Dokiiman No ve
Revizyon Numarali Form) hazirlanip, web sitesinde ilan edilip gbzden gecirilerek revize
edilmektedir. (OD5) Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde anketler ve toplantilar
yapilmaktadir. (OD5) (OD5) (OD5) Paydas goriislerinin ¢ok boyutlu izlenmesini saglamak
amaciyla uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuglar1 paydas tiirlerine gore ayristirilarak web
sitesinde yayimlanmaktadir. Boylece 6grenci, akademik personel, idari personel, mezun ve
etkinlik katilimcilarindan elde edilen geri bildirimler ayri ayr1 analiz edilebilmekte ve
tyilestirme siireglerine girdi saglamaktadir. (OD5)

Ayrica paydas katilimini saglamak iizere hazirlanan mekanizmalarin/uygulamalarin isleyisi
izlenmekte ve katilimi etkin hale getirebilecek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. i¢ denetim
geri bildirimleri dogrultusunda paydas goriis toplama araglar1 gézden gegirilmis ve akademik
personel memnuniyet anketlerinin kapsami genisletilmistir. Bu kapsamda c¢alisma ortami
giivenligi ve psikososyal riskleri izlemeye yonelik mobbing igerikli sorular ankete eklenmis ve
paydas geri bildirim mekanizmalar giiglendirilmistir. (OD4)

Dis paydaslarla etkilesimin giliclendirilmesi ve is birligi slireglerinin sistematik hale getirilmesi
amaciyla, birim web sitesine “Dis Paydas Ziyaretleri” baslikl1 bir sekme eklenmistir. Bu sekme
altinda gerceklestirilen dis paydas ziyaretleri yillik bazda siniflandirilarak paylagilmakta ve
diizenli olarak giincellenmektedir. Yapilan ziyaretler; sektor temsilcileri, kamu kurumlar1 ve
0zel sektor kuruluglar ile gerceklestirilen goriismeleri kapsamakta olup, bu ziyaretler
araciligiyla is giicii piyasasinin beklentileri, program yeterlilikleri ve egitim igeriklerine yonelik
geri bildirimler alinmaktadir. Elde edilen geri bildirimler ilgili kurul ve komisyon
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toplantilarinda  degerlendirilmekte,  egitim-0gretim  siireclerinin  iyilestirilmesi  ve
giincellenmesinde girdi olarak kullanilmaktadir (OD5). Bu uygulama sayesinde paydas katilimi
sadece goriis alma diizeyinde kalmayip, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmustur

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

A4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda &grenci goriigleri sistematik olarak ve ¢esitli yollarla (anket,
bireysel gorlisme ve danigsmanlik toplantilar) alinmakta, icerik analizine tabi tutulan 6grenci
goriisleri rapor haline getirilerek paylasilmaktadir. (OD5) (OD5) Her dénem basinda yapilan
danmigsmanlik toplantilar1 araciligl ile de 6grenci goriisleri alinmakta ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ayrica birimimizin web sitesinde dilek ve sikayet kanali bulunmaktadir. (OD5)
Ogrenci memnuniyet anket sonuglar1 diizenli olarak analiz edilmekte ve web sitesinde yillara
gore yayimlanarak izlenebilirlik saglanmaktadir. (OD5)

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir (5).

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin ise yerlesme, lisans egitimine devam, kurum/mezun
memnuniyeti gibi istthdam bilgilerinin takibinin yapilabilmesi i¢in Meslek Yiiksekokulu web
sayfasinda “Mezun Bilgi Sistemi” baslikli bir menii olusturulmustur. (OD4) Mezunlar ile
iletisimi arttirmak ve devamliligini saglamak adina ilk adim atilmustir. Ayrica mezun
memnuniyet anketi yapilmakta ve sonuclari1 degerlendirilmektedir. (OD5)

Olgunluk Duizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir (4).

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi, uluslararasilasma politikasina uygun
sekilde yiiriitiilmektedir. Uluslararasilasma siirecinde Meslek Yiiksekokulu, Universite
Uluslararas Iliskiler Ofisi, ERASMUS+, Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii ile
koordineli galigmaktadir. (OD4) (OD4) (OD4) Bu siireg ile ilgili bilgilendirme amagh el
kitaplar1 hazirlanmis ve web sitemizde ulasilabilir sekilde yayinlanmistir. (OD5) (OD5) Kurum
ici yapilan galismalarin degerlendirilmesi raporlanmaktadir. (OD5)

Olgunluk Duzeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemizin uluslararasilasmaya ayirdigi  kaynaklar belirlenmis, paylagilmis ve
kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Universitemizin uluslararasilagsma politikasinin dnemli bir parcasini uluslararasi degisim
programlart olusturmaktadir. Egitim ve arastirmada uluslararasi standartlara ulasmak igin
uluslararas1 6grenciler ile Ogretim elemanlari, yakin is birligi ve etkilesim igindedir.
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Universitemiz biinyesinde Erasmus Plus, Ikili Iliskiler programi, Mevlana ve Farabi
programlari bulunmaktadir. (OD4) (OD4) (OD4) (OD4)

Uluslararasilagsmaya yonelik calismalarin is akis semalari, yonetmelik ve yoOnergeler
olusturulmustur ve Koordinatorlik web sayfasinda paylasilmistir. (OD4) (OD4).
Koordinatorliik tarafindan kurum i¢i degerlendirme raporlar1 hazirlanmis ve paylagilmistir.

(OD4)

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (4).

A.5.3. Uluslarasilasma Performansi

Uluslararasilasmaya yonelik performansi Uluslararasilagsma Kalite Koordinatorliigii tarafindan
[zlenmekte ve uluslararasilasmayla ilgili faaliyetler, takvim temelinde yiiriitiilmektedir. (OD4)
(OD4) (OD4) Programa katilan dgrencilerin siireg ile ilgili bilgi almalar1 Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden gergeklestirilmektedir. (OD4) Ogrencilerin programlar ile ilgili fikirlerini anketler
yoluyla koordinatorlge ulastirilir ve siirec iyilestirmelerinde g6z 6niine alinmaktadir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).
B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin egitim amaglarinin olusturulmasi ve miifredatin yapilandirilmasi siirecinde, YOK
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Yiiksekogretim Y eterlilikler Cergevesi (TYYC) temel referans
olarak alinmaktadir. Tanimli siirecler g¢ercevesinde kurum genelinde tasarimi ve onayi
tamamlanan programlar, belirlenen amaglar ve Ogrenme ¢iktilarryla uyumlu sekilde
yurutilmektedir (OD5) (OD5). Program tasarim asamasinda derslere ait hedefler ve 6grenme
kazanimlar1 6nceden belirlenmistir. Derslerde bu kazanimlara ulasilma diizeyi, 6gretim
elemanlarinin belirledigi 6l¢cme ve degerlendirme kriterleri dogrultusunda elde edilen veriler
tizerinden degerlendirilmektedir. Ders kazanimlarinin biitiini  program kazanimlarini
olusturmakta olup, program ¢iktilar1 ve hedeflenen yeterlilikler onceden tanimlanmistir (OD5)
(OD5) (OD5). Programlarin gelistirilmesine yonelik olarak bolim 6gretim elemanlarinin
goriigleri ve boliim baskaninin degerlendirmeleri dogrultusunda gerekli gtincellemeler bolim
toplantilarinda ele alinmaktadir. Program tasarimina iliskin giincelleme kararlari iist birimlere
iletilerek gerekli revizyonlar gerceklestirilmektedir (OD5) (OD5). Program g¢iktilarinin
izlenmesine yonelik planlamalar yapilmig; Ogrenme ¢iktilar1 ile Ogretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda belirlenmis kurallar olusturulmustur. Ders kazanimlari,
biligsel, duyussal ve devinimsel diizeyleri a¢ik bicimde ifade edecek sekilde tanimlanmustir.
Yeterlilik—ders—6gretim yontemi matrisleri olusturulmustur (OD5) (OD5)(OD5). Tum bu
faaliyetlere iligskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme siiregleri boliim kurulu toplantilari ile
birim kalite komisyonunun belirli araliklarla gergeklestirdigi toplantilarda ele alinmakta ve
hazirlanan raporlar idareye sunulmaktadir (OD5) (OD5) (OD5) (OD5) (OD5) (OD4).
Uygulamali programlarda 6grencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerilerin gelistirilmesi amaciyla
ders uygulamalar1 laboratuvar ortamlarinda yiiriitiilmekte; yaz stajlar1 ve teknik geziler ile
desteklenmektedir (OD4)(0D5)(0D4)(0D5)

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
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https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/bolum-kurulu-toplantilari-siirt-2024121912589614.pdf
https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/bolum-kurul-toplantilari-siirt-20251027152633211.pdf
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https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-20241211121959918.pdf
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu/908201620.html
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uygulamalar bulunmaktadir (5).

B.1.2. Programin ders dagilimi dengesi

Programlara ait egitim amaclarinin belirlenmesi ve miifredatin olusturulmasinda TYYC esas
alimmaktadir. Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak
ortak miifredatta yer alan se¢meli ders havuzlarina dersler eklenmistir (OD5) (OD4). Ders
dagilimlari; 68retim elemanlarinin uzmanlik alanlari, ders yiikleri, idari gérevleri ve is yiikleri
g6z Oniinde bulundurularak dengeli ve miimkiin oldugunca esit bi¢gimde planlanmakta, bu
siregler bolim baskanliklart ve boliim kurulu toplantilarinda degerlendirilmektedir (OD5)
(OD5) (OD5) (OD5) (OD4). Ogrenci memnuniyet anketlerinden elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (OD5).

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Program kapsamindaki dersler donem sonunda 6grenciler tarafindan degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir (OD4). Bu degerlendirmelerde Ders Degerlendirme Anketi araciligiyla derslerin
mesleki katkis1 ve kazanimlarla uyumu o6lciilmektedir (OD5). Elde edilen anket sonuglari

izlenmekte ve Ogretim elemanlarinin bu geri bildirimleri kullanarak ders igeriklerini
iyilestirmeleri saglanmaktadir (OD4) (OD5) (OD5) (OD5) (OD5) (OD5) (OD4) (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesi ve miifredat tasarimimnda TYYC referans
alinmaktadir (OD5). Dersler 6grenci is yiikii esasina gore planlanmis, ilan edilmis ve
uygulanmaktadir (OD5) (OD5) (OD5) (OD5) (OD5). Ogrenci ve dgretim elemanlarindan
alinan geri bildirimler degerlendirilerek gerekli diizenleyici faaliyetler gerceklestirilmektedir
(OD4) (OD5) (OD5) (OD4).

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Programlara iliskin gbdzden gecirme faaliyetleri, her donem basinda yapilan genel
degerlendirme toplantilar1 ile aylik boliim baskanligr ve akademik danigmanlik toplantilar
aracihigiyla yiiriitiilmektedir (OD5) (OD5) (OD5). i¢ ve dis paydaslardan gelen oneri ve geri
bildirimler bu toplantilarda degerlendirilmekte; gerekli iyilestirme ve gilincelleme faaliyetleri
planlanarak uygulanmaktadir (OD5) (OD5) (OD5) (OD5)( OD4)(OD5) (OD4) (OD4).

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil bir yaklasimla yonetebilmek amaciyla uygun
organizasyonel yapilanmaya, bilgi yonetim sistemlerine ve uzman insan kaynagma sahiptir
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(OD4) (OD4) (OD4). Egitim ve 06gretim siiregleri iist yonetim koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup, bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar agik bi¢imde tanimlanmistir (OD4) (OD4)
(OD4) (OD5) (OD5) (OD5) (OD4) (OD5) (OD5) (OD5).

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrencilerin bilgi birikimlerini artirmak ve 6grenme siireglerine aktif katilimlarmi saglamak
amactyla dersler; arastirma yapmayi, elde edilen bilgileri sunmay1 ve tartismayi tesvik edecek
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda bireysel 6devler, ders igi etkinlikler ve uygulama
caligmalarinin 6grenciler tarafindan sunulmasima yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir
(OD5). Ogretim elemanlar1 aktif ve etkilesimli 6gretim yéntemlerini kullanarak 6grenci
merkezli bir 6grenme ortami olusturmaktadir. Ders siiresince gergeklestirilen etkinlikler ve
ogrenci katilimi; dikkat, motivasyon ve derin 6grenmeyi desteklemektedir (OD4) (OD5).
Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini izlemek ve belgelemek amaciyla Olgme ve
degerlendirme siirecleri olusturulmustur. Ogretim elemanlari, ders kazanimlarini Slgmeye
yonelik yazili sinavlar, testler, anketler ve miilakatlar gibi ¢esitli araglar kullanmakta ve elde
edilen veriler arsivlenmektedir (OD5). Ogrencilerin teorik ve uygulamali egitimlerinin is
yasamiyla uyumlu hale getirilmesi ve 6grenmenin pekistirilmesi amaciyla kurum disi staj ve
uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin esaslar belirlenmis ve ilan edilmistir (OD4) (OD5)
(OD5).

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Kurumda biitiinciil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Olgme-
degerlendirmeye iliskin temel ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir (OD4). Ogrenme
kazanimlari ile 6gretim programi, 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme araglari arasindaki
uyum gozetilmektedir (OD5) (OD4). Sinav uygulamalari ve sinav giivenligine yonelik
mekanizmalar (Orgiin ve cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik diizenlemeler)
olusturulmustur. Olgme ve degerlendirme yaklasimlar1 &grenci ve ogretim elemani geri
bildirimleri dogrultusunda siirekli olarak iyilestirilmektedir (OD5) (OD4) (OD3) (OD3) (OD3)
(OD5) (OD5).

Olgunluk Duizeyi: Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir (4).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Ogrenci kabulii, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlar ve YOK tarafindan belirlenen
kriterler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar
tamimlanmig, ve ilan edilmistir (OD4) (OD4) (OD4). Bu siiregler seffaf ve tutarli sekilde
yiriitiilmektedir. Yatay ve dikey gec¢is basvurularinda, en az {i¢ 6gretim elemanindan olusan
komisyonlar araciligryla  Ogrencilerin  Onceki  6grenmeleri ve aldiklar1  dersler
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degerlendirilmektedir. Muafiyet ve intibak kararlar1 belirlenerek Ogrenci bilgi sistemine
islenmektedir. Ogrencilerin itiraz haklar1 bulunmakta olup, ilan tarihinden itibaren yedi giin
icinde bagvurular sonuglandirilmaktadir (OD4) (OD4) (OD5).

Olgunluk Duizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir (4).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Yeterliliklerin onayzi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (OD4) (OD4).
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci stnavi (YOS) ile ilgili kriterler belirlenmis ve tititzlikle uygulanmaktadir. Ilgili kriterler
ilan edilmistir (OD4) (OD4) (OD4). Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda
herhangi bir ek calismaya gerek kalmadan taninmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmistir
(OD4) (OD4) (ODA4).

Olgunluk Duizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir (4).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ait binanin yenilenme c¢alismalari devam ettiginden,
egitim-Ogretim faaliyetleri gegici olarak Miihendislik Fakiiltesi B Blokta sirdiiriilmektedir.
Birimde iki adet bilgisayar laboratuvari, birer adet gida, elektrik ve makine laboratuvari ile
Miihendislik Fakiiltesi ile ortak kullanilan insaat ve kimya laboratuvarlari bulunmaktadir
(OD4). Derslikler ve laboratuvarlar, programlarin gereksinimleri dogrultusunda diizenlenmis
olup mevcut kapasite acisindan yeterlidir. Bilgisayarlar ve diger donanim altyapisinin
yeterliligine iligkin izleme c¢alismalar1 diizenli olarak yapilmakta, sistem gereksinimleri
dogrultusunda degerlendirme siiregleri yiiriitiilmektedir. Ilave teknolojik donanimlar,
gergeklestirilen ihtiyac analizleri dogrultusunda temin edilmektedir (OD4) (OD4). Ogrenme
siiregleri, 6rgiin egitimin yani sira uzaktan egitim uygulamalari ile de desteklenmektedir (OD5).
Ortak dersler basta olmak {izere uzaktan egitim kapsaminda yiiriitiilebilecek derslerin
belirlenmesinde ders dagilimlari ve ilgili béliim 6gretim elemanlarinin degerlendirmeleri
dikkate alinmaktadir. Uzaktan egitim platformu iizerinden yiiriitiilen derslere ait ders videolari,
cesitli gorsel-isitsel materyaller ve dokiimanlar ders sorumlular1 tarafindan Ogrencilere
sunulmaktadir. Derse katilim, izlenme oranlart1 ve materyal kullanim diizeyleri; ders
yuratuculeri, birim uzaktan egitimden sorumlu gorevliler ve idare tarafindan diizenli olarak
takip edilmektedir. Uzaktan egitim derslerinin yiiriitiilmesinde 6grencilerin internet erigim
imkanlar1 g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
uygulamali dersler agirlikli olarak laboratuvar ortamlarinda gergeklestirilmektedir. Laboratuvar
uygulamalari, ders O0gretim elemanlarinin uygulama planlart dogrultusunda yiiriitiilmekte;
gerekli goriilen durumlarda grup ¢alismalar1 olusturularak isbirlik¢i 6grenme yaklasimindan
yararlanilmaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin birlikte ¢alisma ve esgiidiim becerilerinin
gelisimine katki saglamaktadir. Bilgisayar programlarinda teorik dersler disinda kalan tiim
dersler laboratuvar ortaminda yiiriitilmekte, her bir uygulama bilgisayar iizerinde birebir
gerceklestirilmektedir. Uygulama gelistiren 6grencilerin, diger 6grencilere destek vermeleri
Ogretim elemanlar1 tarafindan tesvik edilmekte; bdylece 6grenci-6grenci, 6grenci-Ogretim
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eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimi etkin bigimde saglanmaktadir (OD4) (OD4) (OD4).
Birim Kezer Kampustnde yer almakta olup, kampds biinyesinde bulunan merkezi kitiphane
Ogrenci ve 0gretim elemanlarmin kullanimina agiktir. Kiitliphane hizmetlerinden yararlanma
esaslar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir (OD4). Kiitiiphanede bireysel ve grup calismalari i¢in
alanlar ile bilgisayar erisim imkani bulunmaktadir. Ders ve akademik caligmalar i¢in gerekli
basili ve elektronik kaynaklar 6grenci ve Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulmakta;
mevcut ve ddiing verilen kaynaklar sistem tizerinden takip edilmektedir. Akademik ¢aligmalara
yonelik ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina kampiis icinden ve kampiis disindan erisim
saglanabilmektedir. Kampiis dis1 erisim siireclerine iligskin bilgilendirici dokiimanlar kiitiiphane
birimi tarafindan hazirlanarak web sitesi tizerinden paylasiimaktadir (OD4). Kituphane
kaynaklarina iliskin sayisal veriler web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmakta; kullanim,
erisim ve gelistirme siirecleri diizenli olarak izlenmektedir. Glinliikk ve aylik kiitiiphane
kullanim istatistikleri grafikler halinde web sitesinde sunulmaktadir (OD4). 12.01.2023
tarihinde 6gretim elemanlarina yapilan bilgilendirme ile VETIS kampiis dig1 erisim sistemi
tizerinden akademik kaynaklara, yalnizca kurumsal e-posta aktivasyonu ile ek bir ayara gerek
olmaksizin erisim saglanmistir. Ayrica “Cep Kiitiiphanem” uygulamasi araciligiyla etkilesimli
kiitiiphane hizmetlerinden yararlanilmasina yonelik diizenlemeler yapilmis ve mobil uygulama
erisim baglantilar1 paylasiimistir (OD4) (OD5) (OD5) (OD5).

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda yaklasik 1000 o6grenci o6grenim gormekte olup, 25 06gretim elemani gorev
yapmaktadir. Ogretim elemam basima diisen d6grenci sayist yaklasik 40°tir. Her boliimde, her
simf diizeyi icin bir akademik danisman gérevlendirilmistir (OD5) (OD5). Ogrencilerin
akademik basarilarinin artirilmasi amaciyla danmigsmanlik hizmetleri aracilifiyla 6grenciler
yakindan takip edilmekte, karsilasilan akademik sorunlarin giderilmesine yonelik rehberlik
destegi sunulmaktadir. Akademik danismanlik siireclerine iliskin usul ve esaslar tanimlanmis
ve ilan edilmistir (OD4). Danmigsmanlar, yariyil basinda 6grencilerle belirlenen konularda
goriismeler yapmakta; 6grenci talepleri, Onerileri ve varsa sikayetleri tutanak altina alinarak
boliim baskanliklari araciligiyla kurum miidiirliigiine iletilmektedir. Ilgili yazismalar evrak
bilgi yonetim sistemi Uzerinden yuritulmektedir (OD5) (OD5) (OD5). Elde edilen geri
bildirimler analiz edilmekte ve uygun goriilen talepler dogrultusunda iyilestirme caligmalar
gergeklestirilmektedir. Donem sonunda yapilan danigsmanlar toplantisinda, gergeklestirilen
diizenlemeler danigmanlara aktarilmakta ve Ogrencilerin bilgilendirilmesi saglanmaktadir
(OD5). Ust simif dgrencilerinin alt sinif grencilerine mentdrliik yapmalari tesvik edilmekte; alt
sinif Ogrencilerinin akademik ve sosyal uyum siireglerinde destek almalar1 i¢in gerekli
yonlendirmeler gretim elemanlar: tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin not ve devam
durumlart 6grenci bilgi sistemi iizerinden izlenmektedir. Akademik danismanlar, 6grencilerin
derslerine giren 0gretim elemanlar1 arasindan secilmekte ve 6grencilerin danismanlariyla her
donemde en az iki kez goriismeleri saglanmaktadir. Ayrica danigsmanlar tarafindan olusturulan
sosyal medya gruplar1 araciligiyla siirekli iletisim kurulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitenin Kezer Kampiisiinde yemekhane, medikososyal poliklinigi, ders ¢alisma alanlari,
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kiitliphane, 6grencilerin yaralanabilecegi agik ve kapali spor alanlari, ulasim ve yurt hizmetleri
bulunmaktadir (OD5) (OD4) (OD4). Tesis ve altyapiya iliskin mevcut ihtiyaglar karsilanmakta;
yeni gereksinimler diizenli olarak izlenerek gerekli iyilestirme ¢alismalar yiiriitilmektedir.
Yemekhanede sunulacak yemeklere iligkin aylik mentiler web sitesi lizerinden ilan edilmektedir
(OD5). Yemekhane hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik izleme faaliyetleri, ilgili birim
tarafindan uygulanan anketler araciliiyla yiiriitiillmektedir (OD4).

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik destekleyici uygulamalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda maddi
imkanlar1 sinirli 6grencilere ticretsiz yemek hizmeti sunulmaktadir (OD4) (OD4). Yabanci
uyruklu 6grencilerin ilgili programlara yerlesmeleri, merkezi yerlestirmenin yani sira yatay
gecis kapsaminda ayrilan 6zel kontenjanlar aracilifiyla saglanmaktadir (OD4). Yerlesen
ogrencilerin uyum ve oryantasyonlar1 i¢in gerekli oryantasyon egitimleri yapilmakta ve dil
egitim destegi sunulmaktadir (OD4) (OD4). Engelli bireylerin egitim, 6gretim, sosyal ve
kiiltiirel imkanlardan esit ve etkin bicimde yararlanabilmeleri amaciyla Engelsiz Universite
Birimi olusturulmustur. flgili 6grencilerin ihtiya¢ duyabilecegi tiim mevzuat, kilavuz ve
yonetmelikler birime ait web sayfasinda ilan edilmistir (OD4) (OD4) (OD4).

Olgunluk Duizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir (4).

B.3.5. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Ogrencilerin bedensel ve psikolojik iyi oluslarin1 desteklemek ve topluma duyarli bireyler
olarak yetismelerine katki saglamak amaciyla; beslenme, saglik, kiiltiir, spor ile psikolojik
damismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir (OD4) (OD5) (OD4) (OD5). Ogrenci
topluluklar1 tarafindan yiriitiilecek sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin gerekli
diizenlemeler yapilmis ve ilan edilmistir (OD4). S6z konusu faaliyetlere yonelik geri bildirimler
diizenli araliklarla toplanmakta, izlenmekte ve degerlendirme siireclerine dahil edilmektedir
(OD5) (OD5). Birimimizde gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkililiginin
izlenmesi amaciyla etkinlik bazli degerlendirme mekanizmalar1 olusturulmustur. Bu kapsamda
uygulanan “Etkinlik Degerlendirme Anketi” ve “Etkinlik Sonu Etki Degerlendirme Anketi” ile
katilimer goriisler: sistematik olarak toplanmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda
etkinliklerin gii¢lii ve gelistirilmesi gereken yonleri belirlenmekte, sonuglar ilgili komisyonlar
tarafindan degerlendirilerek 1iyilestirme planlarina doniistiiriilmektedir. Ayrica anket
sonuglarina dayali olarak gerceklestirilen diizeltici ve dnleyici faaliyetler kayit altina alinmakta
ve web sitesi lizerinden yayimlanarak seffaflik ve hesap verebilirlik saglanmaktadir. Bu
uygulama, etkinliklerin sadece gergeklestirilmesi degil, etkisinin Olglilmesi ve siirekli
gelistirilmesini saglayan biitiinciil bir yaklasim sunmaktadir (OD5). (OD5)

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Ogretim eleman ihtiyacinin belirlenmesi siirecinde, ulusal mevzuat ve standartlar esas alinarak
gerekli planlama ve degerlendirme ¢alismalan yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmnin atama
ve gorevlendirmeleri, birimin egitim-6gretim ihtiyaclar1 dogrultusunda gergeklestirilmekte
olup, gerceklestirilen tiim atama ve gorevlendirme islemleri kuruma ait web sitesi iizerinden
kamuoyuna duyurulmaktadir. Ogretim elemanlarmin atanmasma iliskin kriterler, ilgili
alanlardaki paydaslarin goriisleri dikkate alinarak belirlenmis; atama, ylikseltme ve
gorevlendirme siiregleri Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis Olgiitler ¢ercevesinde
yurltulmektedir (OD4) (OD4). Yilkseltme slreclerinde uygulanacak kriterler ve
gorevlendirilen personel bilgileri, liniversitenin evrak bilgi yonetim sistemi ile ¢esitli iletigim
kanallar1 aracihigiyla ilgili personele bildirilmektedir. Atama ve yukseltme Kkriterleri
kapsaminda alaninda uzman kisilerin belirlenmesine yonelik yapilan sinavlar ve diger tim
degerlendirme siirecleri seffaflik ilkesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Sinavlarin tarihi ve yeri
onceden kurum web sitesinde ilan edilmekte; sinav basvurulari, sinava katilmaya hak kazanan
adaylar ve sinav sonuglart kamuoyuna agik sekilde paylasilmaktadir (OD4). Akademik personel
alim siirecleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde yliriitiilmektedir
(OD4). Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve ders dagilimlar1 seffaf bir anlayisla planlanmakta
olup, derslerin miimkiin oldugunca 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli sekilde dagitilmasi esas
almmaktadir. idari gérevler ve diger sorumluluklar nedeniyle daha fazla yiik iistlenen dgretim
elemanlarinin ders yiiklerinin azaltilmasina yonelik tedbirler, boliim 6gretim elemanlar: ile
boliim baskanligi arasinda yapilan toplantilarda degerlendirilmektedir. Ders dagilimi 6ncesinde
boliimler tarafindan toplantilar yapilmakta ve dagilima iliskin bilgiler ilgili idari birimlere
iletilmektedir. Ders dagilimlarinin tamamlanmasinin ardindan olusturulan ders programlari,
kurum web sitesinde boliimler bazinda ilan edilmektedir (OD5) (OD5). Ogretim elemanlarinin
gorevlendirme durumlar1 ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda alinmasi gereken 6nlemler,
idare ve boliim 6gretim elemanlar: tarafindan dnceden belirlenmekte; sonraki yillara yonelik
iyilestirme siiregleri paydaslarin  katilimiyla yiiriitilmektedir (OD5). Ders dagilim
toplantilarinda Ogretim elemanlarinin 6nceki deneyimleri ve uzmanlhk alanlar dikkate
alinmakta ve ders gorevlendirmeleri bu dogrultuda yapilmaktadir (OD5). Atama, yikseltme ve
gorevlendirme uygulamalar1 diizenli olarak izlenmekte, elde edilen izlem sonugclari
degerlendirilerek gerekli iyilestirme c¢alismalart gergeklestirilmektedir. Gorevlendirme
siireglerine iligkin bilgiler tiim paydaslar tarafindan izlenebilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir (4).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik siirecler, ihtiya¢ analizleri temel alinarak
planlanmakta ve kurum genelinde yaygin bi¢cimde uygulanmaktadir. Bu siireclerin etkinligi
diizenli olarak izlenmektedir. Birimde yiirlitiilen ortak dersler, uzaktan egitim kapsaminda
siuzem platformu araciligiyla alaninda uzman Ggretim  elemanlar1  tarafindan
gerceklestirilmektedir. Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen ortak derslere iligskin sinav duyurulari,
tiniversitenin ve birimin web sitesinde yayimlanan sinav takvimi araciligiyla ilan edilmektedir.
Sinavlarda Sl¢lilmesi hedeflenen 6grenme kazanimlari, uzaktan egitim platformunda yer alan
ders dokiimanlarinda ders izlencesi kapsaminda sunulmaktadir (OD5). Birimde gdrev yapan
ogretim elemanlar1 geng ve dinamik bir yapiya sahip olup, teknolojik ara¢ ve gereglerin
kullamiminda yetkindirler (OD4). Teknolojik donanim kullaniminda ileri diizey uzmanlik
gerektiren durumlarda ise idari personel ile Bilgisayar ve Teknolojileri Boliimii 6gretim
elemanlarindan destek alinmaktadir. Kullanilan teknolojik sistemlere iliskin ek egitim
ihtiyaclari, birim tarafindan planlanmakta ve gorevlendirmeler yoluyla 6gretim elemanlari veya
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idare tarafindan yiiriitilmektedir (OD4). Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte; izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek gerekli onleyici ve iyilestirici tedbirler alinmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir

(4).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari, yetkinlik esasli,
adil ve seffaf bir anlayis cercevesinde yapilandirilmakta ve uygulamaya gecirilmektedir.
Akademik performans tesvikleri ile bilimsel tesvik ddiillerine yonelik diizenlemeler yapilmis
ve kamuoyuna duyurulmustur. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler, yliksekogretim akademik
tesvik mevzuatina uygun olarak gergeklestirilmektedir (OD4) (OD4) (OD5). Akademik tesvik
stireglerine iliskin islemler etkin bir sekilde yiiriitiilmekte olup, birim diizeyinde gerceklestirilen
akademik tesvik faaliyetleri idare tarafindan bagvuru takvimine uygun bi¢imde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (OD5). kademik tesvik sisteminin saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi
amaciyla gerekli gorevlendirmeler yapilmistir. Yiiksekogretim akademik tesvik ve
odillendirme uygulamalarinin yani sira, {niversite bilinyesinde yiiriitiilen odiillendirme
calismalar1 kapsaminda da ¢esitli faaliyetler gergeklestirilmektedir (OD5). Akademik personel
ile birlikte diger tiim personeli kapsayan odiillendirme siireclerine iliskin diizenlemeler
yapilmis ve ilan edilmistir (OD5).

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

C.AR-GE

C.1. Arastirma ve Gelistirme
C.1. 1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Hedeflenen Ar-Ge calismalarinin gergeklestirilebilmesi amaciyla meslek yiiksekokulu
blinyesinde Ar-Ge komisyonuna ait yoOnetim sistemleri olusturulmustur. Olusturulan
komisyonun organizasyon semasi web sitesinde ilan edilmistir. (OD4) (OD3) (OD4) (OD4)
(OD4) (OD4). Siirece iliskin tanimlamalar yapilmis olup yetki ve sorumluluklara iliskin
tespitler birimde ¢alismalarini stirdiirmekte olan tiim akademik ve idari personelin katilimi ile
gergeklestirilmistir (OD3) (OD4) (OD4) (OD4). Arastirma ve gelistirme siirecinin akis stiregleri
web sitesinde ilan edilerek belirli periyotlarda kontrol ve takibi saglanmistir (OD4) (OD4).

Olgunluk Seviyesi: Kurumda Ar-Ge komisyonuna ait stirecler bulunmakta ve izlenmektedir

(4).

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Meslek yiiksekokulu biinyesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri merkezi biitgeden
karsilanmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) . Bu biitce ile kongre, konferans, sempozyum ve seminer
seklindeki bilimsel calismalara katilim saglamak isteyen akademik personelin yolluk ve
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yevmiye giderleri karsilanmaktadir. Ayrica laboratuvarlara mubhtelif ekipmanlar ve sarf
malzeme temini yapilmaktadir (OD4).

Olgunluk Seviyesi: Kurum genelinde biitge dahilinde Ar-Ge faaliyetleri gergeklestirilmektedir
4).
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar (Kapsam Dis1 Tutulmustur)

Meslek yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik arastirma ve
performans faaliyetleri yillik faaliyet raporu cercevesinde izlenmektedir. Birimde Yiiksek
Lisans, Doktora, Doktora sonrasi program bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ucg adet gida, bir adet kimya ve bir adet makine, bir adet insaat boliimlerinde olmak iizere, birim
biinyesinde doktora derecesine sahip 6 arastirmaci bulunmaktadir (OD4) (OD4). Belirtilen
birimlerde gdrev yapan arastirmacilarin onciiliigiinde egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi
sistematik faaliyetler siirdiirilmektedir (OD4). Doktora derecesine ve yiiksek lisans derecesine
sahip olan birim akademisyenlerin ortak arastirma kapsaminda yapmis oldugu caligsmalar
memnuniyet anketleri diizenlenerek izlenmektedir (OD4) .

Olgunluk Seviyesi: Kurumda arastirma yetkinlikleri gelistirilmekte ve siireg takisp
edilmektedir (4).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri (Kapsam Dis1
Tutulmustur)

Kurumlar arasi1 isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, gorevdeslik yaratacak ortak
faaliyetleri 6zendirecek mekanizmalar olusturulmak suretiyle ortak arastirma, arastirma
aglarina katilimi, ortak arastirma birimlerinin varligini, ulusal ve uluslararas: isbirlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Periyodik olarak yapilan izlencelerle,
faaliyetlerin  kurumun hedefleriyle uyumlu olup olmadigi yoniindeki kontroller
strdiiriilmektedir. Ar-Ge odakli imzalanan, olusturulan protokoller, multidisipliner ortak
lisansiistii programlar, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ar-ge
odakl1 ulusal ve uluslararasi is birlikleri bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim biinyesindeki arastirmacilar tarafindan gergeklestirilen faaliyetler (makale, bildiri, kitap,
proje vb.) yillik faaliyet raporu gergevesinde izlenerek, liniversitenin genel bilimsel faaliyet
raporuna dahil edilmektedir (OD4) . Birimin arastirma ve bilimsel faaliyetler kapsamindaki
caligmalar1 tiniversitenin bilimsel kategorideki rekabette katki sunmaktadir (OD4) (OD4).
Birimimizde 2025 yil1 itibariyle 2 adet proje basvurusu olmus ve ¢alismalar devam etmektedir.
Ilgili projelerin bilgileri Tablo 1°de verilmistir. Ayrica 2025 yilinda 1 adet proje galismasi
bitirilmis, 1 adet projenin de ¢alismalar1 devam etmektedir (Tablo 2). (OD4). 2025 yili iginde
birimimizde toplam 15 adet makale, 6 adet bildiri, 9 adet kitap bdliimii yayimlanmigtir (OD4).
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Tablo 1. 2025 yilinda basvurusu yapilan projeler.

Proje adn Kurum | Tiir | Yiiriitiicii | Arastirmaci Biitce
Betonun Yapisal | SIU BAP | Dr. Ogr. 50.000,00
Ozelliklerine Agrega Cinsi Uyesi Ersin TL
ve Lif Katkisinin Bilesik AYHAN
Etkisi: Geri Dontistimli
Malzeme Temelli  Bir
Yaklasim
Ates Dikeni (Pyracantha | SIU BAP | Dr.  Ogr. | Doc. Dr. Ebru | 50.000,00
coccinea) Igeren Kitosan Uyesi AKKEMIK TL
Bazli Yenilebilir Filmlerin Gulistan Dr. Ogr. Uyesi
Gelistirilmesi ve OKUTAN | Sule Azime
Karakterizasyonu YENICERI

Dr. Ogr. Uyesi

Yasemin

CAMADAN

Ogr. Gér. Merve

BALABAN
Tablo 1. 2025 yiinda devam eden ve biten projeler.
Proje adn Kurum | Tiir | Yiiriitiicii Arastirmaci | Baslama | Biitce

ve Bitis
Tarihi

Model Jellerde C | SIU BAP | Dr. Ogr. 2024- 50.000,00
Vitamini Uyesi Serpil Devam | TL
Saliniminin PEKDOGAN ediyor
Belirlenmesi Ve GOZTOK
Nimerik  Olarak
Modellenmesi
Ates Dikeni | SIU BAP | Dr. Ogr. | Dog. Dr. Ebru | 2023- 30.000,00
(Pyracantha Uyesi  Sule | AKKEMIK | 2025 TL
coccinea) Igeren Azime
Kitosan Bazli YENICERI
Yenilebilir
Filmlerin
Gelistirilmesi  ve
Karakterizasyonu

Olgunluk Seviyesi: Kurumda gerceklestirilen arastirma faaliyetleri izlenmektedir (4).

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinmin degerlendirilmesi

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansi boliim baskanliklarindan gelen
bilgiler dogrultusunda yillik faaliyet raporuna eklenmektedir (OD4). Aragtirma performanslar
yil bazinda degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonucunda da YOK’iin belirledigi
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akademik tesvik odenegi yonetmeligi esas alinarak gerekli tesvik 6demeleri yapilmaktadir
(OD4). Ayrica Universitemizin hizmete agti§i Akademik Performans Degerlendirme Siireg
Yénetim Sistemi (APSIS) araciligi ile akademik personelin arastirma ve gelistirme
performanslar1 buradan izlenebilmektedir (OD4). Diger taraftan arastirmacilarin faaliyetleri
YOKSIS veri tabanma kaydedilmesi siireci kontrol edilerek biitiin paydaslara acik hale
getirilmektedir.

Olgunluk Seviyesi: Kurumun 6gretim elemanlarinin arastirma performansi izlenmekte ve
degerlendirmeler yapilmaktadir (4).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisim1 giderek kurumsallasmakta, kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumlu hareket edilmektedir (OD5) (ODS5). Birimin toplumsal katki faaliyetleri kurumun sahip
oldugu yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturulmaya ve etkin sekilde
kullanilmaya calisilmaktadir (OD5) (OD4). Toplumsal katkiy: biitiinciil bir hedef olarak ele
alan birim, toplumun tiim katmanlariyla etkilesim kuracak kanallar olusturmaya ve bu sekilde
toplumu daha yakindan taniyip kendisini de topluma tanitmaya ¢aba sarf etmektedir( OD5)
(GD5).

Toplumsal katki politikasi gercevesinde kurumun sosyal sorumluluk, kamuya yonelik verilen
egitim ve seminerler, akademik kadro ve 6grencilerin yiiriittiigli sosyal etkinlikler ve toplumsal
projeler bulunmaktadir(OD5) (OD5) (OD4)(0OD5)(0D5) (OD5) (OD4).

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve gelistirilmesinde dis paydaslarla kurulan is
birlikleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu kapsamda birimimiz web sitesine “Dis Paydas
Ziyaretleri” baslikli bir sekme eklenmis olup, gerceklestirilen ziyaretler yillik bazda
siniflandirilarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yapilan ziyaretler araciligiyla kamu kurumlari,
0zel sektor temsilcileri ve bolgesel paydaslarla dogrudan iletisim kurulmakta; boélgenin
ihtiyaglari, sektorel beklentiler ve toplumsal gereksinimler yerinde tespit edilmektedir. Elde
edilen geri bildirimler toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, ¢esitlendirilmesi ve
tyilestirilmesinde kullanilmakta; bu sayede birimimizin topluma y&nelik faaliyetleri daha hedef
odakli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmaktadir. Bu uygulama, toplumsal katki
stire¢lerinde paydas katilimini giiclendiren ve karar alma mekanizmalarina dogrudan girdi
saglayan sistematik bir yaklagim olarak degerlendirilmektedir (OD5). (OD5)

Olgunluk Duzeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).
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D.1.2. Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilecek nitelik ve nicelikte fiziki ve

teknik imkanlara sahiptir (OD5) (OD4). Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar

kapsaminda toplumsal katkiy1 arttiracak nitelikte konferans ve seminer salonuna yonelik ihtiyag

giderilmis ve aktif bi¢imde kullanilmaktadir. Etkinlik duyurulart 6grenci gruplarinda, birimin

sosyal medya hesaplarinda, birim web sayfasinda giincel olarak paylagilmaktadir (OD5) (OD5
OD5) (OD5) (OD5

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin ger¢ceklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir; izlenme
mekanizma ve stirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Birim bolgesel ve ulusal diizeyde deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir (OD5) (OD5)(OD5) (OD5) (OD5)
(OD5) (OD5) (OD5) (OD5) .Birim yiiriitmiis oldugu toplumsal katk: faaliyetlerini gelistirmis
oldugu mekanizmalarla izlemekte degerlendirilmekte ve gerekli onlemleri almaktadir (ODS).
Her yil yapilan etkinlikler akademik yilin bahar ve giiz donemi baslarinda brifinglerde
degerlendirilmektedir. Iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir (OD5) (OD5).

Birimimiz tarafindan gergeklestirilen toplumsal katk: faaliyetlerinin etkililiginin dlciilmesi ve
izlenmesi amaciyla “Etkinlik Degerlendirme Anketi” ve “Etkinlik Sonu Etki Degerlendirme
Anketi” uygulamalar1 gelistirilmis ve sistematik olarak uygulanmaktadir. Bu anketler
aracihifiyla etkinliklerin katilimci memnuniyeti, toplumsal fayda diizeyi ve hedeflenen
ciktilarin ger¢eklesme durumu 6lgiilmekte; elde edilen veriler analiz edilerek raporlanmaktadir.
Analiz sonuglarina dayali olarak iyilestirme alanlar1 belirlenmekte ve bu dogrultuda diizeltici
ve Onleyici faaliyetler planlanmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler web sitesinde yayimlanarak
izlenebilirlik ve seffaflik saglanmaktadir. Bu siire¢ sayesinde toplumsal katki faaliyetlerinin
sadece sayisal olarak degil, niteliksel etkileri agisindan da degerlendirilmesi miimkiin olmakta;
stirekli 1yilestirme dongiisii etkin sekilde isletilmektedir (OD5) (OD5)

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir (5).

SONUC ve DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Kalite Gilivence sistemi kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda SWOT Analizi, Paydas
Analizi, Risk Analizi, Hizmet Standartlar1 ve Siire¢ YOnetimi El Kitab1 hazirlanarak Meslek
Yiksekokulumuz web sayfasinda yayinlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
yiiriitiilen biitiin idari ve akademik islemlerin kalite yonetim siireci kapsaminda verimli, seffaf,
hesap verilebilir ve kurumsal biitiinlik igerisinde yiiriitilmesine 6zen gosterilmistir. Y1l
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https://tbmyo.siirt.edu.tr/galeri/foto/meslek-yuksekokulumuz-genel-tanitimi/578691339.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/557532207.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/deprem-oldurmez-bina-oldurur-isimli-soylesi-etkinligi/504854716.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/yapay-zeka-teknolojileri-her-yonuyle-yapay-zekayi-anlamak-isimli-soylesi-etkinligi/635779559.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/madde-bagimliligi-konusu-uzerine-narko-genclik-semineri-duzenlendi/464695864.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/tuketiciler-icin-etiket-kontrolu-ve-bilincli-gida-secimi-soylesisi-gerceklestirildi/643036839.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/2025--2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-egitimi/248122889.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/ramazan-ayinda-dar-gelirli-ailelere-yardim-kolileri-dagitimi-yapildi/911168890.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri-bolumu-teknik-gezi-ve-ic-paydas-ziyareti/316306686.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri-bolumunden-teknik-gezi-kamu-universite-sanayi-isbirligi-arastirma-ve-uygulama-merkezine-ziyaret--bittim-sabunu-uretimi/676395923.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-teknik-gezisi/873984594.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/bilgisayar-teknolojileri-bolumu-bilgi-islem-daire-baskanligi-teknik-gezisi/182664645.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri-bolumu-kamu-universite-sanayi-isbirligi-arastirma-ve-uygulama-merkezine-ziyaret-–-deterjan-uretimi/515233397.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu-ogrenci-ve-ogretim-elemanlarinin-cengiz-holding-siirt-eti-bakir-isletmesi-teknik-gezisi/984139861.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/gida-isleme-bolumu-ogrencileri-abdulhamid-han-mtal-ve-aydin-kuruyemise-teknik-gezi-duzenledi/222525227.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojileri-bolumu-eti-bakir-as-siirt-isletmeleri-teknik-gezisi/558429596.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/kalite-toplanti-tutanaklari/521023994.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/-anket-sonuclari/545544420.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari-ve-stratejik-plan/266057505.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeALqiakbf1KxlU6ZKfmA0j1Qf1eykWBPnO7_RjswqFi7phJw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeALqiakbf1KxlU6ZKfmA0j1Qf1eykWBPnO7_RjswqFi7phJw/viewform

icerisinde cesitli degerlendirmeler yapilarak iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmistir. I¢
denetim siireclerinden elde edilen bulgular dogrultusunda kurum genelinde iyilestirme
faaliyetleri yiiriitiilmiis, akademik personel memnuniyet anketlerinde eksik oldugu belirlenen
mobbing ol¢iitli ankete eklenerek geri bildirim mekanizmalar gii¢lendirilmistir. Bu uygulama
kalite giivence sisteminin geri bildirim temelli iyilestirme yaklasimina 6rnek teskil etmektedir.
Uygulanan degerlendirme ve denetleme islemleriyle degisen is ve yasam kosullariyla ortaya
cikan yeni sartlarin dogurdugu ihtiyaglar dogrultusunda siirekli bir iyilestirme ve gelistirme
faaliyeti ylritilmiistir. Bazi konularda &rnek alinabilir uygulamalar gelistirilmis
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat
Yonetmeliginde belirlenmis olan esaslar ¢ergcevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuz yonetsel olarak biinyesinde yiiriitiilen biitlin idari is ve islemlerde adil, seffaf,
hesap verebilir bir yapiya sahiptir. Personelin gorev alanlar1 ve yetkileri agik bir sekilde
tanimlanmus, kisilere teblig edilmis web sayfasi aracilifiyla paylagilmistir.

Egitim ve Ogretim

YOK tarafindan belirlenen miifredat ve akademik personelin uzmanlik alanlarina gére
miifredatlara eklenen se¢meli derslerle birlikte 6gretmen adaylarimizin ilimize, bolgemize ve
tilkemize en verimli sekilde hizmet edebilecek potansiyelde egitim 6gretim hizmeti almalari
icin idari ve akademik personelimiz dzverili bir sekilde ¢alismaktadir. Ogrencilerimizi merkeze
alan, paydaslarimizdan gelen geri bildirimlerle kendisini siirekli yenileyen ve giincel tutan bir
egitim 6gretim sistemi olusturulmustur.

Arastirma ve Gelistirme

Universitemizin belirlemis oldugu stratejik hedefler dogrultusunda akademik personelimiz
uzmanlik alanlariyla ilgili olarak akademik c¢alismalar yapmaktadir. Bu c¢alismalar icin
Universitemiz Senatosunca belirlenen esaslar cercevesinde maddi destek sunulmaktadir.
Laboratuvar ve atdlyelerimizde dgrencilerimizin ¢alismalar yapmalar1 saglanmaktadir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katkiya iliskin faaliyetlerimiz 6nceden planlanmakta, ilgili web sitelerinde ve sosyal
medya platformlarinda paydaslarimizla paylasilmaktadir. Ayrica paydaslarla yapilan
degerlendirmeler de toplumsal katki faaliyetlerinin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktadir.

24



	ÖZET
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	1. İletişim Bilgileri
	2. Tarihsel Gelişimi
	3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE
	A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
	B. Eğitim ve Öğretim
	C. AR-GE
	C.1. Araştırma ve Geliştirme
	C.1. 1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi
	Olgunluk Seviyesi: Kurumda Ar-Ge komisyonuna ait süreçler bulunmakta ve izlenmektedir (4).
	C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
	Olgunluk Seviyesi: Kurum genelinde bütçe dahilinde Ar-Ge faaliyetleri gerçekleştirilmektedir (4).
	C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar (Kapsam Dışı Tutulmuştur)

	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	Olgunluk Seviyesi: Kurumda araştırma yetkinlikleri geliştirilmekte ve süreç takişp edilmektedir (4).
	C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri (Kapsam Dışı Tutulmuştur)

	C.3. Araştırma Performansı
	C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	Olgunluk Seviyesi: Kurumda gerçekleştirilen araştırma faaliyetleri izlenmektedir (4).
	C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	Olgunluk Seviyesi: Kurumun öğretim elemanlarının araştırma performansı izlenmekte ve değerlendirmeler yapılmaktadır (4).

	D. TOPLUMSAL KATKI
	SONUÇ ve DEĞERLENDİRME
	Liderlik, Yönetişim ve Kalite
	Eğitim ve Öğretim
	Araştırma ve Geliştirme
	Toplumsal Katkı


