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1. Yönetici Özeti 

Bu rapor, Siirt Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

mezunlarına uygulanan Mezun Bilgi ve İstihdam Durumu Anketi'nin 13 yanıt üzerinden betimsel 

istatistiklerle değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. Raporun temel odağı; mezunların istihdam 

düzeyi, mezuniyet sonrası eğitime devam durumu, ilk işe geçiş süresi, çalışılan kurum/işletmeler, sektör 

ve şehir dağılımı, mevcut işin programla ilişkisi, geçmişte ilgili alanda çalışma durumu ve toplam çalışma 

deneyimidir. 

Yanıt sayısının az olması nedeniyle bulgular 13 kişilik gözlem grubunun betimsel görünümü olarak 

okunmalıdır; tek bir katılımcının yanıtı tüm katılımcılar içinde yaklaşık 7,7 puan, mevcut çalışanlar içinde 

ise 14,3 puanlık fark yaratmaktadır. Kurum adlarındaki farklı yazımlar analiz aşamasında tek kurum 

altında birleştirilmiş, kişi bazlı eşleştirme yapılmadan kurum düzeyinde bir görünüm ortaya konmuştur. 

Tablo 1. Temel göstergeler özeti 

Gösterge Değer Açıklama 

Toplam yanıt 13 ankete katılan mezun 

Mevcut çalışan 7 53,8% 

Çalışmayan 6 46,2% 

Mezuniyet sonrası eğitime devam eden 7 53,8% 

Programla en az kısmen ilişkili işte çalışan 1 Çalışanların 14,3% 

Kamu kurumunda çalışan 3 Mevcut çalışanların 42,9% 

 

Temel bulgular 

• 13 katılımcının 7'si (%53,8) halen çalışmakta, 6'sı (%46,2) çalışmamaktadır. Katılımcıların 9'u 

(%69,2) 2026 mezunudur ve bu grupta 5 kişi (%55,6) çalışmaktadır. Mezuniyet yılı gruplarının çoğu 

1–2 kişiden oluştuğu için yıllar arası karşılaştırma yapılırken temkinli olunmalıdır. 

• Katılımcıların 7'si (%53,8) mezuniyet sonrasında eğitimine devam ettiğini bildirmiştir (4 kişi lisans, 

3 kişi ön lisans). Çalışmayan 6 kişinin 5'i bu gruptadır. Eğitime devam edenlerde çalışma oranı 2/7 

(%28,6), devam etmeyenlerde 5/6 (%83,3) olarak görülmektedir. 

• Mevcut 7 çalışanın 1'i (%14,3) işinin programla kısmen ilişkili olduğunu, 6'sı (%85,7) ilişkili 

olmadığını belirtmiştir. Doğrudan ilişkili olduğunu belirten çalışan bulunmamaktadır. Kısmen ilişkili 

tek istihdam, TCDD'de sinyalizasyon–telekomünikasyon alanındadır. 

• Mevcut çalışanların 3'ü kamuda, 4'ü özel sektörde çalışmaktadır. Bildirilen alanlar destek personeli, 

özel güvenlik, inşaat, dikiş ve sinyalizasyon–telekomünikasyondur; bildirilen sektörler arasında 

bilişim/yazılım alanı yer almamaktadır. 

• İlk işini bulduğunu belirten 5 katılımcının 4'ü (%80,0) ilk işine 6 ay içinde ulaşmıştır. Toplam 13 

katılımcının 8'i (%61,5) henüz ilk işini bulamadığını bildirmiştir; bunlardan 2'si başka bir soruda 

halen çalıştığını belirttiğinden yanıtlar arasında tutarsızlık bulunmaktadır. 

• Veri kalitesi açısından bazı cevaplar arasında tutarsızlıklar vardır (ayrıntılar Bölüm 3.2'de): 5 

katılımcı çalışma durumu sorusunda birden fazla seçenek işaretlemiş, 2 katılımcı çalışmadığını 

belirtmesine rağmen işle ilgili bir soruyu yanıtlamıştır. 
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Genel değerlendirme 

Anket bulguları, bölüm mezunlarının önemli bir bölümünün mezuniyet sonrasında eğitime yöneldiğini; 

istihdama katılan mezunların ise büyük ölçüde bölüm alanı dışındaki işlerde çalıştığını göstermektedir. 

Toplam mevcut istihdam oranı %53,8 olmakla birlikte, doğrudan programla ilişkili istihdamın toplam 

katılımcılar içindeki payı %0,0 (0/13), doğrudan veya kısmen ilişkili istihdamın payı ise %7,7 (1/13) 

düzeyindedir. Örneklem küçüktür; ancak bulgular alanla ilişkili istihdamı destekleyecek staj, işveren 

ilişkileri ve mezun izleme mekanizmalarının daha sistematik hale getirilmesi gerektiğine işaret etmektedir. 
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2. Amaç, Kapsam ve Yöntem 

2.1. Araştırmanın amacı 

Araştırmanın amacı; Bilgisayar Teknolojileri Bölümü mezunlarının eğitim ve istihdam durumlarını ortaya 

koymak, mezunların çalışma alanlarının bölüm yeterlilikleriyle uyumunu değerlendirmek, mezunların 

kamu/özel sektör dağılımını belirlemek ve bölümün sektörle ilişkisini nicel göstergeler üzerinden 

izlemektir. 

2.2. Veri kaynağı ve örneklem 

Analizde 13 anket yanıtı kullanılmıştır. Yanıtlar çevrimiçi anket formu aracılığıyla 8–9 Ekim 2026 

tarihlerinde toplanmıştır. Bölümün toplam mezun sayısı rapora girdi olarak sağlanmadığından katılım 

oranı hesaplanmamıştır. 

2.3. Analiz yaklaşımı 

• Temel betimsel istatistikler: frekans (n), yüzde (%), geçerli yanıt sayısı ve eksik yanıt sayısı. 

• Ordinal yapıya sahip süre sorularında kategori dağılımları kullanılmış; küçük örneklem ve kategorik 

veri yapısı nedeniyle ortalama/standart sapma üretmekten kaçınılmıştır. 

• Birden fazla seçeneğin işaretlenebildiği çalışma statüsü sorusunda her seçenek ayrı sayılmış (çoklu 

yanıt), yüzdeler 13 katılımcı üzerinden hesaplanmıştır. 

• Çapraz analizlerde mezuniyet yılı–istihdam, mezuniyet sonrası eğitim–istihdam, mevcut çalışma–

program ilişkisi ve kurum niteliği incelenmiştir. 

• Kurum/işletme adlarında yazım, büyük-küçük harf ve kısaltma farklılıkları normalize edilmiştir. 

• İstatistiksel çıkarım ve güven aralığı gibi örneklem dışına genelleme yapan yöntemler 

kullanılmamıştır; rapor elde edilen 13 gözlemin betimsel görünümünü vermektedir. 
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3. Veri Kalitesi ve Yanıtlanma Düzeyi 

Anketin 3-8 ve 15 numaralı sorularında tam yanıtlanma (%100) gözlenmiştir. Çalışılan kurum, sektör, 

kurum niteliği, şehir ve görev gibi değişkenlerde ise çalışmayan katılımcıların bu alanları boş bırakması 

nedeniyle eksik değerler bulunmaktadır. Eksik değerler hesaplamalarda sıfır olarak kabul edilmemiş; ilgili 

soru için geçerli yanıt sayısı üzerinden yorumlanmıştır. 

Tablo 2. Soru bazında yanıtlanma düzeyi 

Soru Değişken Geçerli n Eksik n Yanıtlanma 

3 Mezuniyet yılınız 13 0 100,0% 

4 Mezuniyet dereceniz 13 0 100,0% 

5 Mezuniyetinizden sonra eğitim hayatınıza devam ettiniz mi? 13 0 100,0% 

6 Şu anda çalışma durumunuz nedir? 13 0 100,0% 

7 Mezuniyetinizden sonra ilk işinizi ne kadar sürede buldunuz? 13 0 100,0% 

8 Şu anda çalışıyor musunuz? 13 0 100,0% 

9 Çalıştığınız kurum/işletmenin adı 7 6 53,8% 

10 Çalıştığınız sektör/alan 7 6 53,8% 

11 Çalıştığınız kurumun niteliği 8 5 61,5% 

12 Çalıştığınız şehir 7 6 53,8% 

13 Göreviniz/pozisyonunuz 7 6 53,8% 

14 Mevcut işiniz, mezun olduğunuz bölüm/program ile ilişkili mi? 9 4 69,2% 

15 
Mezun olduğunuz bölüm/program ile ilgili bir alanda daha önce 
çalıştınız mı? 

13 0 100,0% 

16 Toplam çalışma süreniz 8 5 61,5% 

Not: "Yok" gibi yanıtlar dolu kabul edilmiştir. Q16'daki 2 "Hayır" yanıtı geçerli süre kategorisi sayılmamıştır (Bölüm 10.1). 

3.1. Veri temizleme kararları 

• Mezuniyet yılı sorusunda ana veri sayfasında "25/26" yazan bir yanıt, anket dosyasının temizlenmiş 

sayfasında (Sayfa1) yer aldığı şekilde 2026 olarak kabul edilmiştir. 

• "Mezuniyetinizden sonra eğitim hayatınıza devam ettiniz mi?" sorusunda "Sınava hazırlandım" 

cevabı, örgün eğitim devamı olmadığı için "Hayır" grubunda tutulmuş; ayrıca sınav hazırlığı olarak 

not edilmiştir. 

• Çalışma statüsü sorusunda birden fazla seçenek işaretleyen katılımcılar için her seçenek ayrı 

sayılmıştır. Ana istihdam göstergesi olarak "Şu anda çalışıyor musunuz?" (Q8) sorusunun 

doğrudan sonucu esas alınmıştır. 

• "Toplam çalışma süreniz" sorusunda "Hayır" gibi süre ifade etmeyen cevaplar süre kategorisi olarak 

kabul edilmemiştir. 

• Kurum/işletme alanında "Yok" gibi girişler kurum adı olarak sayılmamıştır. Kurum adları normalize 

edilmiştir (ör. "Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryolları" → TCDD; "Siirt il emniyet müdürü" → Siirt 

İl Emniyet Müdürlüğü). "İstanbul/Fatih" şehir bilgisi İstanbul altında değerlendirilmiştir. 

• Kurum niteliği, program ilişkisi ve toplam çalışma süresi analizlerinde yalnızca Q8'de "Evet" diyen 

7 mevcut çalışan esas alınmıştır; çalışmadığını belirtmesine rağmen bu sorulara yanıt veren 

katılımcılar çalışan analizlerine dahil edilmemiştir. 
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3.2. Saptanan tutarsızlıklar 

• 5 katılımcı (%38,5) çalışma durumu sorusunda birden fazla seçenek işaretlemiştir (ör. "Tam 

zamanlı çalışıyorum" ile "İş arıyorum" birlikte). 

• 2 katılımcı ilk iş sorusunda "Henüz iş bulamadım" demesine karşın halen çalıştığını belirtmiştir. Her 

ikisi de çalışma statüsünde yarı zamanlı çalışmayı işaretlemiştir; yarı zamanlı işi "ilk iş" olarak 

değerlendirmemiş olabilirler. 

• 2 katılımcı halen çalışmadığını belirtmesine rağmen mevcut işin program ilişkisi sorusunu 

yanıtlamıştır. Bunlardan biri kurum niteliğini "Kendi işim" olarak işaretlemiş, diğeri kurum, sektör, 

şehir ve görev alanlarına "Yok" yazmıştır. 

• 1 katılımcı halen çalıştığını belirtmesine rağmen kurum adı, sektör, şehir ve görev alanlarını boş 

bırakmıştır. 

• Mezuniyet yılı 2023 olan bir katılımcı toplam çalışma süresini "6-10 yıl" olarak bildirmiştir; bu süre 

mezuniyet öncesi veya eğitim sırasındaki deneyimi de kapsıyor olabilir. 
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4. Katılımcı Profilinin Genel Görünümü 

4.1. Mezuniyet yılı 

 
Şekil 1. Katılımcıların mezuniyet yılı dağılımı 

Tablo 3. Mezuniyet yılı dağılımı 

Mezuniyet yılı n % 

2023 2 15,4% 

2024 1 7,7% 

2025 1 7,7% 

2026 9 69,2% 

Toplam 13 100,0% 

 

Katılımcıların 2026 yılı mezunları 9 kişi ile (%69,2) en büyük grubu oluşturmaktadır; 2023–2025 mezunları 

toplam 4 kişidir (%30,8). Mezuniyet yılının ortancası 2026, aritmetik ortalaması 2025,31 olarak 

hesaplanmıştır. Örneklemin yeni mezun ağırlıklı olması, sonraki bölümlerdeki yorumlarda dikkate 

alınmalıdır. 

4.2. Mezuniyet derecesi 

Tablo 4. Mezuniyet derecesi 

Derece n % 

Ön Lisans 13 100,0% 

Lisans 0 0,0% 

Toplam 13 100,0% 

 

Katılımcıların tamamı ön lisans mezunudur. Dört katılımcı mezuniyet sonrasında lisans düzeyinde eğitime 

devam ettiğini bildirmiştir (bkz. Bölüm 5). 



Siirt Üniversitesi • Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Mezun Bilgi ve İstihdam Durumu Anketi • 2026   |   Sayfa 9 

5. Mezuniyet Sonrası Eğitim Durumu 

 
Şekil 2. Mezuniyet sonrasında eğitim hayatına devam durumu 

Tablo 5. Mezuniyet sonrası eğitime devam durumunun özeti 

Durum n % 

Evet 7 53,8% 

Hayır 6 46,2% 

Toplam 13 100,0% 

5.1. Ayrıntılı cevaplar 

Tablo 6. Mezuniyet sonrası eğitim türleri 

Yanıt n % 

Hayır 5 38,5% 

Evet, Lisans 4 30,8% 

Evet, Ön Lisans 3 23,1% 

Sınava hazırlandım (formal eğitim dışında tutulmuştur) 1 7,7% 

Toplam 13 100,0% 

 

Toplam 7 kişi (%53,8) mezuniyet sonrasında eğitimine devam ettiğini bildirmiştir: 4 kişi lisans, 3 kişi ön 

lisans düzeyinde. Lisans düzeyinde devam edenlerin tüm katılımcılar içindeki payı %30,8'dir. Bir 

katılımcının "Sınava hazırlandım" cevabı formal eğitim devamı dışında tutulmuştur. 

Mezuniyet sonrası eğitim sorusu, eğitime başlamış veya tamamlamış olanları kapsayabilmektedir; 

çalışma durumu sorusunda "Eğitimime devam ediyorum" seçeneğini işaretleyen katılımcı sayısı ise 5'tir 

(Bölüm 6.2). İki sayı farklı zaman referanslarını yansıtıyor olabilir. 
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6. İstihdam Durumu 

6.1. Mevcut çalışma durumu 

 
Şekil 3. Mevcut çalışma durumu 

Tablo 7. Mevcut çalışma durumuna ilişkin ana gösterge 

Çalışma durumu n % 

Evet 7 53,8% 

Hayır 6 46,2% 

Toplam 13 100,0% 

 

13 katılımcının 7'si (%53,8) halen çalışmakta, 6'sı (%46,2) çalışmamaktadır. 

6.2. Çalışma statüsünün ayrıntısı 

Çalışma statüsü sorusunda katılımcılar birden fazla seçenek işaretleyebildiğinden aşağıdaki yüzdeler 13 

katılımcı üzerinden hesaplanmış olup toplamı %100'ü aşmaktadır. 

Tablo 8. Katılımcıların çalışma statüsü (çoklu yanıt) 

Çalışma statüsü n % (13 katılımcı içinde) 

İş arıyorum 5 38,5% 

Eğitimime devam ediyorum 5 38,5% 

Tam zamanlı çalışıyorum 4 30,8% 

Yarı zamanlı çalışıyorum 2 15,4% 

Kendi işimi yapıyorum 2 15,4% 

Çalışmıyorum ve iş aramıyorum 1 7,7% 

Mezun olduğum alanda iş arıyorum (açık uçlu ek seçenek) 1 7,7% 
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Şekil 4. Çalışma statüsü seçenekleri (çoklu yanıt) 

Katılımcıların 8'i tek seçenek, 5'i birden fazla seçenek işaretlemiştir. Q8'de çalıştığını belirten 7 kişinin 

tamamı çalışma statüsü sorusunda da en az bir çalışma seçeneğini (tam zamanlı, yarı zamanlı veya 

kendi işi) işaretlemiştir; Q8'de "Hayır" diyen 6 kişiden hiçbiri çalışma seçeneği işaretlememiştir. Bu durum 

Q8'in ana istihdam göstergesi olarak kullanılmasını desteklemektedir. 

Çalışmayan 6 katılımcının 3'ü iş aramakta (biri aynı zamanda eğitimine devam etmekte), 2'si yalnızca 

eğitimine devam etmekte, 1'i ise çalışmamakta ve iş aramamaktadır. 

6.3. Mezuniyet yılına göre istihdam 

 
Şekil 5. Mezuniyet yılına göre mevcut istihdam oranı 

Tablo 9. Mezuniyet yılına göre istihdam 

Mezuniyet yılı Toplam Çalışan İstihdam oranı 

2023 2 1 50,0% 

2024 1 0 0,0% 

2025 1 1 100,0% 

2026 9 5 55,6% 

Toplam 13 7 53,8% 

 

İstihdam oranı 2023 mezunlarında %50,0 (1/2), 2024 mezunlarında %0,0 (0/1), 2025 mezunlarında 

%100,0 (1/1) ve 2026 mezunlarında %55,6'dır (5/9). 2023–2025 grupları 1–2 kişiden oluştuğundan bu 
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oranlar tek başına yorumlanmamalıdır; üç yıl birlikte değerlendirildiğinde 4 mezunun 2'si (%50,0) 

çalışmaktadır. 
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7. İlk İşe Ulaşma Süresi 

 
Şekil 6. Mezuniyet sonrası ilk işe ulaşma süresi 

Tablo 10. İlk işe ulaşma süresi 

Süre n % 

0-3 ay içerisinde 3 23,1% 

4-6 ay içerisinde 1 7,7% 

7-12 ay içerisinde 0 0,0% 

1-2 yıl içerisinde 1 7,7% 

2 yıldan daha uzun sürede 0 0,0% 

Henüz iş bulamadım 8 61,5% 

Toplam 13 100,0% 

 

İlk işini henüz bulamadığını belirten 8 kişi (%61,5) bulunmaktadır. İlk işini bulduğunu belirten 5 kişi 

üzerinden bakıldığında 4 kişi (%80,0) ilk işine 6 ay içinde, 4 kişi (%80,0) 12 ay içinde ulaşmıştır; kalan 1 

kişi 1–2 yıl içinde ilk işini bulmuştur. 7–12 ay ve 2 yıldan uzun kategorilerinde yanıt bulunmamaktadır. 

"Henüz iş bulamadım" diyen 8 katılımcının 6'sı halen çalışmadığını belirten katılımcıların tamamıdır. 

Geriye kalan 2 katılımcı ise başka bir soruda halen çalıştığını bildirmiştir; bu durum ilk işe ulaşma süresi 

sorusunda veri tutarsızlığı olduğunu göstermektedir (Bölüm 3.2). 
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8. Çalışılan Kurum/İşletme, Sektör ve Coğrafi Dağılım 

8.1. Çalışılan kurum/işletmeler 

Tablo 11. Mevcut çalışanların kurum/işletme dağılımı 

Kurum/işletme n % Nitelik Bildirilen alan Program ilişkisi 

TCDD 1 14,3% Kamu 
Sinyalizasyon – 
Telekomünikasyon 

Kısmen ilişkili 

Siirt İl Emniyet Müdürlüğü 1 14,3% Kamu Destek personeli Hayır, ilişkili değil 

Kültür ve Turizm Bakanlığı 1 14,3% Kamu Destek personeli Hayır, ilişkili değil 

Çetin Özel Güvenlik 1 14,3% Özel sektör Özel güvenlik Hayır, ilişkili değil 

Belek Ensari 1 14,3% Özel sektör İnşaat Hayır, ilişkili değil 

Akım Terlik 1 14,3% Özel sektör Dikiş bölümü Hayır, ilişkili değil 

Kurum adı belirtilmemiş 1 14,3% Özel sektör Belirtilmemiş Hayır, ilişkili değil 

Toplam 7 100,0%    

 

7 mevcut çalışanın 6'sı kurum/işletme adını bildirmiştir; hiçbir kurumda birden fazla mezun 

görülmemektedir. Kurum adı alanında aynı kurumu gösteren farklı yazımlar birleştirilmiştir. TCDD, 

programla en azından kısmen ilişkili olduğu bildirilen tek işverendir. Diğer işverenler kamu kurumları (Siirt 

İl Emniyet Müdürlüğü, Kültür ve Turizm Bakanlığı) ile güvenlik, inşaat ve tekstil alanında faaliyet gösteren 

özel sektör işletmeleridir. 

8.2. Kurumun niteliği 

 
Şekil 7. Mevcut çalışanların kurum niteliği 

Tablo 12. Çalışılan kurumun niteliği 

Kurum niteliği n % 

Kamu 3 42,9% 

Özel sektör 4 57,1% 

Kendi işim 0 0,0% 

Toplam 7 100,0% 

 

Mevcut çalışanların %42,9'u kamu, %57,1'i özel sektörde çalışmaktadır. Çalışma statüsü sorusunda 

"Kendi işimi yapıyorum" seçeneğini işaretleyen 2 çalışan, kurum niteliği sorusunda "Özel sektör" 

seçeneğini işaretlemiştir; bu tabloda kurum niteliği sorusundaki yanıt esas alınmıştır. Çalışmadığını 
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belirtmesine rağmen kurum niteliğini "Kendi işim" olarak işaretleyen 1 katılımcı çalışan analizine dahil 

edilmemiştir. 

8.3. Çalışılan şehirler 

Tablo 13. Çalışılan şehirler 

Şehir / yer bilgisi n % 

Siirt 2 28,6% 

İstanbul 2 28,6% 

Antalya 1 14,3% 

Gaziantep 1 14,3% 

Belirtilmemiş 1 14,3% 

Toplam 7 100,0% 

 

Şehir bilgisini bildiren 6 çalışandan 2'si Siirt'te, 2'si İstanbul'da, 1'i Antalya'da ve 1'i Gaziantep'te 

çalışmaktadır. Gözlem sayısı az olduğundan coğrafi dağılım için genel bir eğilim belirtilmemiştir. 

8.4. Sektör/alan ve görev 

Tablo 14. Bildirilen sektör/alan ve görev bilgisi 

Sektör/alan Görev/pozisyon n 

Destek personeli Destek personeli 2 

Sinyalizasyon – Telekomünikasyon Hat Bakım Onarım Memuru 1 

Özel güvenlik Güvenlik 1 

İnşaat Usta 1 

Dikiş bölümü Dikiş elemanı 1 

Belirtilmemiş Belirtilmemiş 1 

Toplam  7 

 

Sektör ve görev bilgisini bildiren 6 çalışanın yanıtları destek personeli (2), sinyalizasyon–

telekomünikasyon hat bakım onarım, özel güvenlik, inşaat ve dikiş alanlarında toplanmaktadır. Bildirilen 

alanlar arasında bilişim veya yazılım alanı bulunmamaktadır. 



Siirt Üniversitesi • Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Mezun Bilgi ve İstihdam Durumu Anketi • 2026   |   Sayfa 16 

9. Mevcut İşin Programla İlişkisi 

 
Şekil 8. Mevcut işin mezun olunan programla ilişkisi 

Tablo 15. Mevcut iş–program ilişkisi 

İlişki düzeyi n % 

Evet, doğrudan ilişkili 0 0,0% 

Kısmen ilişkili 1 14,3% 

Hayır, ilişkili değil 6 85,7% 

Toplam 7 100,0% 

 

Mevcut çalışanların hiçbiri (%0,0) işinin programla doğrudan ilişkili olduğunu belirtmemiş; 1 kişi (%14,3) 

kısmen ilişkili, 6 kişi (%85,7) ilişkili olmadığını bildirmiştir. Böylece çalışanların %14,3'ü için programla en 

azından kısmi mesleki uyum bulunmaktadır. 

Tüm katılımcılar içinde doğrudan programla ilişkili mevcut iş sahibi olanların oranı 0/13 = %0,0; doğrudan 

veya kısmen ilişkili iş sahibi olanların oranı 1/13 = %7,7'dir. 

9.1. Kısmen ilişkili istihdamın kurum bazında görünümü 

Tablo 16. Programla en az kısmen ilişkili işlerin kurum dağılımı 

Kurum/işletme İlişkili n % Değerlendirme 

TCDD 1 100,0% 
Demiryolu/sinyalizasyon–telekomünikasyon 
bağlantısı 

 

Programla en azından kısmen ilişkili olduğu bildirilen tek istihdam TCDD'de, sinyalizasyon–

telekomünikasyon alanında hat bakım onarım görevindedir. 
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10. Önceki İlgili İş Deneyimi ve Toplam Çalışma Süresi 

Tablo 17. Daha önce programla ilgili alanda çalışma 

Önceki ilgili çalışma n % 

Evet 2 15,4% 

Hayır 11 84,6% 

Toplam 13 100,0% 

 

13 katılımcının 2'si (%15,4) daha önce programla ilgili bir alanda çalıştığını, 11'i (%84,6) ise çalışmadığını 

bildirmiştir. Önceki ilgili deneyim bildiren 2 katılımcının ikisi de halen çalışmaktadır. 

10.1. Toplam çalışma süresi 

Tablo 18. Toplam çalışma süresi (mevcut çalışanlar) 

Çalışma süresi n Geçerli yanıtlar içinde % 

1 yıldan az 5 83,3% 

1-3 yıl 0 0,0% 

4-5 yıl 0 0,0% 

6-10 yıl 1 16,7% 

Toplam 6 100,0% 

 

Mevcut çalışanlardan 6'sı geçerli bir çalışma süresi belirtmiştir (1 çalışan bu soruyu boş bırakmıştır). 

Geçerli süre belirten çalışanların 5'i (%83,3) 1 yıldan az deneyime sahiptir; 1 çalışan 6-10 yıl bildirmiştir. 

Bu dağılım, çalışan mezunların büyük bölümünün kariyerinin erken aşamasında olduğunu 

göstermektedir. Çalışmadığını belirten iki katılımcı bu soruya "Hayır" yanıtı vermiş, bu yanıtlar süre 

kategorisi sayılmamıştır. 
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11. Birleşik Göstergeler ve Çapraz Analizler 

11.1. İstihdam ve programla ilişki 

Tablo 19. Mevcut çalışma durumu ile program ilişkisi çapraz değerlendirmesi 

Çalışma 
durumu 

İlişki kategorisi n % Not 

Çalışıyor Doğrudan 0 0,0% Çalışanlar içindeki pay 

Çalışıyor Kısmen 1 14,3% Çalışanlar içindeki pay 

Çalışıyor İlişkisiz 6 85,7% Çalışanlar içindeki pay 

Çalışmıyor İlişkisiz olarak işaretlenen 2 33,3% 
Çalışmayan 6 katılımcı içindeki pay (Q14'e 
yanıt verenler) 

 

Programla ilişkili istihdam analizi halen çalışan 7 mezun üzerinden yapılmıştır. Bu grupta doğrudan veya 

kısmen ilişkili çalışma oranı %14,3'tür. 

11.2. Mezuniyet yılı – istihdam 

Tablo 20. Mezuniyet yılına göre istihdam ve temel yorum 

Mezuniyet n Çalışan İstihdam % Temel yorum 

2023 2 1 50,0% Çok küçük grup 

2024 1 0 0,0% Tek gözlem 

2025 1 1 100,0% Tek gözlem 

2026 9 5 55,6% Yeni mezun ağırlıklı; takip gerekli 

 

Bu karşılaştırma nedensel bir model değildir; grupların çoğu 1–2 kişiden oluşmaktadır. 2026 grubunda 4 

kişinin henüz çalışmıyor olması, bu grubun mezuniyet tarihinin yakınlığı ve eğitime devam eden 

mezunların varlığıyla birlikte değerlendirilmelidir. 
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11.3. Mezuniyet sonrası eğitim – istihdam 

 
Şekil 9. Mezuniyet sonrası eğitim durumuna göre çalışma durumu 

Tablo 21. Mezuniyet sonrası eğitime devam durumuna göre istihdam 

Mezuniyet sonrası eğitim Toplam Çalışan İstihdam oranı 

Eğitime devam eden 7 2 28,6% 

Eğitime devam etmeyen 6 5 83,3% 

Toplam 13 7 53,8% 

 

Çalışmayan 6 katılımcının 5'i mezuniyet sonrasında eğitime devam ettiğini bildirmiştir; bunlardan 3'ü 

çalışma durumu sorusunda da halen eğitimine devam ettiğini işaretlemiştir. Eğitime devam etmeyen 6 

katılımcının 5'i çalışmaktadır. Bu bulgu, düşük görünen istihdam oranının önemli bir bölümünün iş 

bulamamaktan çok eğitime yönelme tercihiyle birlikte ortaya çıkıyor olabileceğini düşündürmektedir; 

ancak gözlem sayısı az olduğundan bu ilişki nedensel olarak yorumlanmamalıdır. 

11.4. Türetilmiş performans göstergeleri 

Tablo 22. Program izleme açısından türetilmiş göstergeler 

Gösterge Payda Oran 

Mevcut istihdam oranı 7/13 53,8% 

Mezuniyet sonrası eğitime devam edenler 7/13 53,8% 

Lisans düzeyinde eğitime devam edenler 4/13 30,8% 

Eğitime devam etmeyenlerde istihdam oranı 5/6 83,3% 

Eğitime devam edenlerde istihdam oranı 2/7 28,6% 

İşini doğrudan programla ilişkili gören mevcut çalışanlar 0/7 0,0% 

İşini doğrudan veya kısmen ilişkili gören mevcut çalışanlar 1/7 14,3% 

Kamu kurumunda çalışan mevcut mezunlar 3/7 42,9% 

TCDD'de çalışan mevcut mezunlar 1/7 14,3% 

İlk işini bulanlar içinde 6 ay içinde işe girenler 4/5 80,0% 

İlk işini bulanlar içinde 12 ay içinde işe girenler 4/5 80,0% 

Daha önce programla ilgili alanda çalışmış olanlar 2/13 15,4% 
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12. Sonuç ve Değerlendirme 

Anket verileri, Bilgisayar Teknolojileri Bölümü mezunlarının yarısından fazlasının (7/13, %53,8) halen 

istihdam edildiğini göstermektedir. Katılımcıların aynı oranı (%53,8) mezuniyet sonrasında eğitime devam 

etmiş, bunların 4'ü lisans düzeyine yönelmiştir. Çalışmayan 6 mezunun 5'i eğitime devam eden grupta 

yer aldığından, mevcut istihdam oranı tek başına bir program çıktısı olarak değil, mezunların eğitime 

yönelme tercihleriyle birlikte okunmalıdır. 

Mevcut çalışanların işlerinin programla ilişkisi düşüktür: 7 çalışanın 6'sı işinin programla ilişkili olmadığını, 

1'i kısmen ilişkili olduğunu bildirmiş; doğrudan ilişkili iş bildiren çalışan olmamıştır. İstihdam edilen 

mezunlar destek personeli, özel güvenlik, inşaat ve dikiş gibi alanlarda yoğunlaşmakta, bildirilen sektörler 

arasında bilişim/yazılım alanı yer almamaktadır. Bu durum, bölüm mezunlarının alanlarıyla uyumlu 

istihdama geçişinin güçlendirilmesi gerektiğine işaret etmektedir. Ancak 13 kişilik örneklem nedeniyle bu 

sonuç tüm mezunlara genellenmemelidir. 

İlk işe geçiş açısından, ilk işini bulduğunu belirten 5 mezunun 4'ü 6 ay içinde işe ulaşmıştır. 8 katılımcı ilk 

işini henüz bulamadığını belirtmiş, bunlardan 2'si başka bir soruda çalıştığını bildirmiştir. Mevcut 

çalışanlar kamu (3) ve özel sektör (4) arasında dağılmakta, çalışılan şehirler tek bir ilde 

yoğunlaşmamaktadır; ancak gözlem sayısı genel bir eğilim belirtmek için yetersizdir. 

Örneklemin %69,2'sinin 2026 mezunu olması nedeniyle bu rapor, mezuniyet sonrası ilk dönemin 

görünümünü yansıtmaktadır. Erken dönem mezun izleme sonuçları tek başına program başarısızlığı 

olarak yorumlanmamalı; aynı anketin düzenli aralıklarla tekrarlanmasıyla eğilimler izlenmelidir. 

12.1. Öneriler 

• Mezun izleme sürekliliği: Anketin yıllık olarak tekrarlanması ve özellikle 2023–2025 

mezunlarından (şu an 4 kişi) daha fazla yanıt alınması. Katılım oranının hesaplanabilmesi için 

bölümün toplam mezun sayısının rapora eklenmesi. 

• Alanla ilişkili istihdam: Çalışan mezunların hiçbiri doğrudan ilişkili bir işte çalışmadığından, bilişim 

alanında staj, işveren görüşmeleri ve kariyer etkinliklerinin güçlendirilmesi ve bu çıktıların ayrıca 

izlenmesi. 

• Eğitime devam eden mezunlar: Lisans tamamlama gibi eğitime yönelen mezunların ayrı bir grup 

olarak izlenmesi ve istihdam göstergesinin bu grupla birlikte yorumlanması. 

• Anket formunun iyileştirilmesi: Çalışma durumu sorusunun tek seçimli hale getirilmesi veya 

çoklu seçim olduğunun belirtilmesi; "ilk iş" ifadesinin yarı zamanlı ve geçici işleri kapsayıp 

kapsamadığının açıklanması; çalışmayan katılımcıların Q9–Q14 sorularını atlayacak şekilde 

yönlendirilmesi; toplam çalışma süresi için sabit seçeneklerin sunulması. 
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Ek 1. Ayrıntılı Frekans Tabloları 

Aşağıdaki tablolar, raporun ana bölümlerinde özetlenen değişkenlerin ayrıntılı frekans ve yüzde 

dağılımlarını sunmaktadır. Kişisel isim bilgileri bu ekte de yer almamaktadır. 

1. Mezuniyet yılı 

Yanıt n % 

2023 2 15,4% 

2024 1 7,7% 

2025 1 7,7% 

2026 9 69,2% 

Toplam 13 100,0% 

 

2. Mezuniyet derecesi 

Yanıt n % 

Ön Lisans 13 100,0% 

Toplam 13 100,0% 

 

3. Mezuniyet sonrası eğitim 

Yanıt n % 

Hayır 5 38,5% 

Evet, Lisans 4 30,8% 

Evet, Ön Lisans 3 23,1% 

Sınava hazırlandım 1 7,7% 

Toplam 13 100,0% 

 

4. Çalışma durumu (çoklu yanıt) 

Yanıt n % (13 katılımcı içinde) 

İş arıyorum 5 38,5% 

Eğitimime devam ediyorum 5 38,5% 

Tam zamanlı çalışıyorum 4 30,8% 

Yarı zamanlı çalışıyorum 2 15,4% 

Kendi işimi yapıyorum 2 15,4% 

Çalışmıyorum ve iş aramıyorum 1 7,7% 

Mezun olduğum alanda iş arıyorum 1 7,7% 

Yüzdelerin toplamı birden fazla seçenek işaretlendiği için %100'ü aşmaktadır. 
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5. İlk iş süresi 

Yanıt n % 

0-3 ay içerisinde 3 23,1% 

4-6 ay içerisinde 1 7,7% 

7-12 ay içerisinde 0 0,0% 

1-2 yıl içerisinde 1 7,7% 

2 yıldan daha uzun sürede 0 0,0% 

Henüz iş bulamadım 8 61,5% 

Toplam 13 100,0% 

 

6. Şu anda çalışma 

Yanıt n % 

Evet 7 53,8% 

Hayır 6 46,2% 

Toplam 13 100,0% 

 

7. Sektör/alan 

Yanıt n % 

Destek personeli 2 28,6% 

Sinyalizasyon - Telekomünikasyon 1 14,3% 

Özel güvenlik 1 14,3% 

İnşaat 1 14,3% 

Dikiş bölümü 1 14,3% 

Yok 1 14,3% 

Toplam 7 100,0% 

Eksik yanıt: 6 (%46,2). 

8. Kurum niteliği 

Yanıt n % 

Özel sektör 4 50,0% 

Kamu 3 37,5% 

Kendi işim 1 12,5% 

Toplam 8 100,0% 

Eksik yanıt: 5 (%38,5). "Kendi işim" yanıtı, halen çalışmadığını belirten bir katılımcıya aittir. 
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9. Şehir 

Yanıt n % 

Siirt 2 28,6% 

İstanbul 2 28,6% 

Antalya 1 14,3% 

Gaziantep 1 14,3% 

Yok 1 14,3% 

Toplam 7 100,0% 

Eksik yanıt: 6 (%46,2). "İstanbul/Fatih" ve "İstanbul" yanıtları birleştirilmiştir. 

10. Program ilişkisi 

Yanıt n % 

Evet, doğrudan ilişkili 0 0,0% 

Kısmen ilişkili 1 11,1% 

Hayır, ilişkili değil 8 88,9% 

Toplam 9 100,0% 

Eksik yanıt: 4 (%30,8). Yanıt verenlerin 2'si halen çalışmadığını belirten katılımcılardır. 

11. Önceki ilgili deneyim 

Yanıt n % 

Evet 2 15,4% 

Hayır 11 84,6% 

Toplam 13 100,0% 

 

12. Toplam çalışma süresi 

Yanıt n % 

1 yıldan az 5 62,5% 

6-10 yıl 1 12,5% 

Hayır (süre belirtmemiş) 2 25,0% 

Toplam 8 100,0% 

Eksik yanıt: 5 (%38,5). "Hayır" yanıtları süre kategorisi sayılmamıştır. 
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Ek 2. Mevcut Çalışanların Kurum Listesi 

Aşağıdaki liste yalnızca kurum/işletme düzeyindeki toplulaştırılmış bilgiyi içerir. 

Kurum/işletme Çalışan n % Kurum niteliği 

TCDD 1 14,3% Kamu 

Siirt İl Emniyet Müdürlüğü 1 14,3% Kamu 

Kültür ve Turizm Bakanlığı 1 14,3% Kamu 

Çetin Özel Güvenlik 1 14,3% Özel sektör 

Belek Ensari 1 14,3% Özel sektör 

Akım Terlik 1 14,3% Özel sektör 

Kurum adı belirtilmemiş 1 14,3% Özel sektör 

Toplam 7 100,0%  

 


