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1 Yonetici o0zeti

Mezun Bilgi ve Istihdam Durumu Anketi, mezunlarm egitimlerine devam etme durumlarini, istihdama
gecislerini ve mevcut iglerinin egitim aldiklar alanla iliskisini degerlendirmek amaciyla incelenmistir. Ankete
yanit veren 8 mezunun 7’si (%87,5) halen ¢aligmaktadir. Calisan 7 mezunun 5’i (%71,4) dogrudan, 1’i (%14,3)
kismen alaniyla iligkili bir iste ¢alistigini belirtmistir.

Bulgular, katilimcilar arasinda istihdamin ve alanla baglantili ¢alismanin yaygmn oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte 8 kisilik katilimc1 grubu, programin biitiin mezunlar1 hakkinda kesin bir basar1
veya istihdam orani belirlemek icin yeterli degildir. Oncelikli gelisim alanlari; mezun izleme kapsaminin
genigletilmesi, ig arayan mezunlara kariyer destegi ve anket veri kalitesinin iyilestirilmesidir.

Tablo 1 Temel gostergeler

Gosterge Say1/ Payda Oran
Halen ¢alisan mezun 7/8 %87,5
Calismayan ve is arayan mezun 1/8 %12,5
Isi alaniyla dogrudan veya kismen iliskili calisan 6/7 %85,7
Mezuniyet sonrasi egitime devam etmis mezun 3/8 %37,5
[k igini ilk 6 ay iginde buldugunu belirten mezun 6/8 %75,0

2 Amag ve yontem

Analiz, anketteki 8 yanit kaydi ve 16 anket sorusu iizerinden betimsel olarak yapilmistir. Tim kayitlar
08.10.2026 tarihlidir. Kisi sayilar1 ve ylizdeler hesaplanmuis; yiizdeler bir ondalik basamaga yuvarlanmistir. Genel
dagilimlarda 8 katilimci, ¢alisanlara iliskin sorularda 7 ¢alisan esas alinmistir. Ad ve soyad bilgileri rapora
aktarilmamustir.



3 Mezun profili ve egitim durumu

Katilimeilarin tamami boliim/program sorusuna “Elektrik ve Enerji Boliimii”, mezuniyet derecesine “On
Lisans” yanitin1 vermistir. Mezuniyet yillar1 2020, 2022 ve 2024’tiir. Katilimcilarin yarisint 2024 yili mezunlari
olusturmaktadir.

Tablo 2 Mezuniyet yili dagilim

Mezuniyet yili Kisi Oran n=8
2020 3 %37,5
2022 1 %12,5
2024 4 %50,0
Toplam 8 %100,0

Tablo 3 Mezuniyet sonrasinda egitime devam etme

Yanmt Kisi Oran n=8
Hayir 5 %62,5
Evet, lisans 2 %25,0
Evet, 6n lisans 1 %12,5
Toplam 8 %100,0

Ug mezun (%37,5), mezuniyetinden sonra egitim hayatina devam ettigini bildirmistir. Bu sonug, séz
konusu egitimlerin tamamlandigini veya tiimiiniin halen siirdiiglinli gostermez. Mevcut ¢alisma durumu sorusunda
yalnizca 1 katilimci, ¢calismanin yaninda egitimine devam ettigini ayrica isaretlemistir.

4 Mevcut ¢alisma durumu

Tablo 4 Calisma durumuna iliskin yanit birlesimleri

Yanit Kisi Oran n=8
Tam zamanl ¢alistyorum 5 %62,5
Tam zamanli ¢alistyorum ve is artyorum 1 %12,5
Tam zamanli ¢alistyorum ve egitimime devam ediyorum 1 %12,5
[s arryorum 1 %12,5
Toplam 8 %100,0

“Su anda ¢alistyor musunuz?” sorusundaki 7 “Evet” ve 1 “Hayir” yaniti, calisma durumu sorusuyla
uyumludur. Is aradigini belirten toplam 2 kisi vardir; bunlardan biri halen ¢alismaktadir. Dolayisiyla is arayanlarim
tamami ¢aligmayan olarak degerlendirilmemistir. Calismayan 1 mezun, mezuniyet sonrasi 6n lisans egitimine
devam ettigini de bildirmistir.



5 istihdamin yapisi ve alanla iliskisi

Tablo 5 Cahsilan kurumun niteligi

Kurum niteligi Kisi Cahsanlar icindeki oran n=7
Ozel sektor 5 %71,4
Kamu 1 %14,3
Kendi isim 1 %14,3
Toplam 7 %100,0

Istihdamin agirhigr 6zel sektordedir. “Kendi isim” yaniti, 6zel sektor yanitlartyla birlestirilmeden ayr
tutulmustur. Isletme adlar1 arasinda elektrik dagitimi, miihendislik, elektronik ve egitim alanlarinda kuruluslar yer
almaktadir. Isletme adlarinin farkli yazimlar1 bagimsiz isverenler olarak yorumlanmamustir.

Tablo 6 Mevcut isin mezun olunan alanla iliskisi

Mliski durumu Kisi Calisanlar icindeki oran n=7
Dogrudan iligkili 5 %71,4
Kismen iligkili 1 %14,3
Miskili degil 1 %14,3
Toplam 7 %100,0

Calisanlarin 6’s1 (%85,7) alaniyla dogrudan veya kismen iligkili bir iste calismaktadir. Bu 6 kisinin biitiin
katilimcilar i¢indeki payr %75,0’tir. Alan iliskisi katilimcilarin kendi beyanlarina dayanmaktadir; mesleki
yeterlilik 6l¢iimii olarak degerlendirilmemelidir. Daha 6nce alaniyla ilgili bir iste caligtigini belirtenlerin sayisi da
6 (%75,0), ¢caligmadigini belirtenlerin sayist 2’dir (%25,0).

Tablo 7 Cahisilan sehirler

Sehir Kisi Calisanlar icindeki oran n=7
Siirt 2 %28,6
Diyarbakir 2 %28,6
Hatay 1 %14,3
Sinop 1 %14,3
Samsun 1 %143

Calisan 7 mezun 5 farkli ilde istihdam edilmektedir. Siirt ve Diyarbakir’da ¢alisanlarin toplami 4 kisidir
(%57,1). Gorevler; usta, saha sorumlusu, memur, saha gorevlisi, elektrik ustasi, saha sefi ve elektrik teknikeri
olarak bildirilmistir. Alan yanitlarinda dagitim 2 kisiyle 6ne ¢ikmakta; diger yanitlar elektrik-elektronik, egitim-
ogretim, fabrika elektrik kurulumlar, elektrik ve endiistriyel elektrik-enerji alanlarim kapsamaktadir. Sehirlerde
bosluklar, unvan ve alan adlarinda agik yazim hatalar1 anlam korunarak diizeltilmistir.



6 ilk ise gegis ve calisma deneyimi

Tablo 8 ilk is bulma siiresi yamitlar

Yanit Kisi Oran n=8
0-3 ay igerisinde 4 %50,0
4-6 ay icerisinde 1 %12,5
0-3 ay ve 4-6 ay birlikte isaretlenmis 1 %12,5
1-2 y1l igerisinde 1 %12,5
Heniiz is bulamadim 1 %12,5
Toplam 8 %100,0

Bir katilimci ilk ise giris siiresinde iki segenegi birlikte isaretlemistir. Bu kayit 0-3 ay veya 4-6 ay
gruplarindan birine keyfi olarak atanmamustir. iki yamt da ilk 6 ay i¢inde kaldig icin, ilk 6 ayda is buldugunu
belirten toplam kisi sayis1 6 olarak hesaplanabilmektedir. Bu oran biitiin katilimcilarda %75,0, is buldugunu
bildiren 7 kisi i¢inde %85,7’dir. Kesin tarihler ve tekil siireler bulunmadigindan ortalama is bulma siiresi
hesaplanmamustir.

Tablo 9 Toplam calisma siiresi

Yanit Kisi Oran n=8
1-3 yil 2 %25,0
6—-10 y1l 4 %350,0
10 yildan fazla 1 %12,5
Siire olarak siniflandirilamayan “Hayir” yaniti 1 %12,5
Toplam 8 %100,0

Stire bildiren 7 katilimemin 5’1 (%71,4) toplam calisma deneyimini 6 yil veya daha fazla olarak
belirtmistir. “Hayir” yanit1 sifir yil olarak kabul edilmemistir. Toplam calisma siiresi mezuniyet dncesindeki
deneyimi de kapsayabileceginden, mezuniyet sonrasi istihdam siiresiyle es tutulmamustir. Ozellikle 2024 mezunu
olup 6-10 yi1l deneyim bildiren kayitlarin bu ayrim bakimindan sonraki ankette agikliga kavusturulmasi dnerilir.

7 Bulgularin degerlendirilme sinirlar

Ankete davet edilen toplam mezun sayisit ve yanitlamayan mezunlarin 6zellikleri bilinmediginden katilim
orant ve temsil giicli hesaplanamamaktadir. Her bir katilimc1 genel oranlarda 12,5 yiizde puanlik degisime karsilik
gelmektedir. Bu nedenle mezuniyet yillar1 arasinda basari siralamasi yapilmasi veya sonuglarin biitiin mezunlara
genellenmesi uygun degildir.

Calismayan katilimcinin igyeri, sektor, kurum niteligi, sehir, gorev ve mevceut isin alanla iligkisi sorularini
bos birakmasi, kosullu sorular bakimimdan uygulanamaz yanit olarak ele alinmistir. Anket; {icret, is glivencesi,
egitim memnuniyeti, igsveren degerlendirmesi ve beceri eksikliklerini dogrudan 6lgmemektedir. Bu konularda
sonu¢ veya nedensel iliski ¢ikarilmamistir. Yiizdelerin toplami yuvarlama nedeniyle %100’den kiigiik Olciide
sapabilir.



8 lyilestirme onerileri ve izleme plani

Asagidaki ¢alismalarin Miidiirliik koordinasyonunda ilgili birimlerce degerlendirilmesi 6nerilmektedir.
Takvim ve sorumlular 6neri niteliginde olup kurumsal onayla kesinlestirilebilir.

Tablo 10 Onerilen ¢calismalar

Calisma Onerilen sorumlu Onerilen siire izleme gostergesi
Mezun iletigim listesini giincelleme ve Boliim / program 3a Ulagilan ve yanitlayan
anketi daha genis gruba ulastirma yonetimi Y mezun sayist; katilim orant
Is arayan mezunlara is ve staj Boliim ve kariyer 13 a Goriisiilen mezun ve
baglantilar1 ile bagvuru destegi saglama hizmetleri birimi Y yapilan yonlendirme sayisi
Dagitim ve endiistriyel elektrik - Gorilisme sayis1 ve
. . . Boliim / program . .
isletmeleriyle mezun ve igveren . S 6 ay kaydedilen beceri
(o . yonetimi e
goriigmeleri yapma ihtiyaglari
Anket seceneklerini ve kosullu soru Sonraki Coklu ve gegersiz yanit
s ¥ Anketi yiiriiten birim uygulama £e¢ y
akisini diizeltme .. . say1s1
oncesi
Mezuniyet sonrasi 6 ve 12 aylik takip Boliim ve mezun Sonraki izleme Caligma, alan iligkisi ve
uygulamasi olugturma izleme birimi donemi egitime devam gostergeleri

Ik ise giris siiresi sorusu tek secenekli diizenlenmeli; hi¢c calismayanlar icin ayr1 bir secenek
tanimlanmalidir. Toplam deneyim ile mezuniyet sonrast deneyim ayr1 sorulmalidir. Mevcut ¢aligma durumunda
ise calisirken is arama veya egitim siirdiirme gibi es zamanli durumlarin secilebilmesi korunmalidir.

Alanla iligkili isttihdam bulgulari, sektorle is birliginin siirdiiriilmesini desteklemektedir. Ancak ders
icerigi degisiklikleri i¢in yalnizca bu oranlara dayanilmamali; mezunlardan ve isverenlerden uygulama becerileri
ile egitim ihtiyac¢larina iliskin dogrudan geri bildirim alinmaldir.

9 Sonug ve degerlendirme

Sekiz mezunun katildig1 ankette 7 mezunun ¢aligmasi ve ¢alisanlarin 6’sinin isini alaniyla dogrudan veya
kismen iliskili gérmesi, katilimcilar bakimindan olumlu bir istihdam gériiniimiine isaret etmektedir. 11k isini ilk 6
ay icinde buldugunu belirten 6 mezun bulunmasi da bu gériiniimii desteklemektedir. Bununla birlikte, simirl
katilim nedeniyle bu bulgular programin tiim mezunlarina ait kesin performans gostergeleri olarak kabul
edilmemelidir.

Mezunlarla diizenli iletisim kurulmasi, is arayan katilimcilara destek saglanmasi ve anketin veri kalitesi
gelistirilerek daha genis katilimla tekrarlanmasi uygun olacaktir. Bulgularin ve onerilen izleme ¢alismalarinin
degerlendirilmesini Miidiirliigiiniiziin takdirlerine arz ederim. 09.10.2026
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