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iYILESTIRILMESI GEREKEN YONLER — GOZLEMLER

Madde No Gozlem Tanimi

Birim ve personel performans gdstergeleri izienmektedir. Ancak 'Siireg Performans izleme Karnesi' (SPIK) ile
6.2 termin, kaynak ve sorumlu igeren Kalite Faaliyet Planinin (KFP) ayri dokiimanlar olarak hazirlanip
yayimlanmasi dnerilir.

2025-2026 dgrenci anketi sonuglarina iliskin iyilestirme raporu yayimlanmamistir. Dlsiik puanh maddeler igin

8.7 - . Lo
sorumlu ve termin igeren aksiyon plani hazirlanmasi dnerilir.

Tyilestirici ve diizenleyici faaliyet raporlarinda kék neden analizi, sorumlu ve termin bulunmamaktadir; 2025-
10.2 2026 ddénemine ait ig tetkik, danismanlik, anket ve dig paydas iyilestirme raporlari eksiktir. DOF formlarinin
kullaniimasi ve raporlarin tamamlanmasi énerilir.

KUVVETLI YONLER

Yiiksekokul Midiiri baskanliginda 6grenci temsilcisini de igeren 11 {yeli Birim Kalite Komisyonu ve dort alt ekip
(liderlik, egitim-ogretim, Ar-Ge, toplumsal katki) olusturulmustur.

2 Toplanti kayitlari kapsamli ve diizenlidir: kalite, yonetim degderlendirme, danismanlik, bolim baskanlari, bolim
kurulu, Ar-Ge, akademik ve idari personel toplanti tutanaklari 2022-2027 dénemi igin yayimlanmaktadir.

3 Yonetim Dederlendirme Toplantilar her yil yapilmaktadir (2023-2024, 2024-2025, 2025-2026, 2026-2027 Eyldl).

4 Ogrenci, akademik personel, idari personel, mezun ve etkinlik sonu anketleri 2023-2026 igin yillara gére uygulanip
yayimlanmakta; danismanlik memnuniyet anketleri 8 program igin ayri degerlendiriimektedir.

5 8 programin tamami icin Program Ogrenme Ciktilari Dederlendirme Raporlari hazirlanmistir (Eyliil 2026).

6 Ic tetkik, danismanlik, anket, dis paydas, performans géstergeleri ve etkinlik degerlendirmesi olmak iizere ok
kaynakli iyilegtirici-diizenleyici faaliyet raporlama yapisi kurulmustur.

Dicle Elektrik, Eti Bakir, TCDD Kurtalan Gar Sefligi, Il Milli Egitim ve Il Tanm Miidiirligi gibi sektdrel dis paydaslarla
aktif ziyaret ve is birligi yurittlmektedir.

8 Paydas Analizi (16.02.2026; 27 paydas; ig/dis, etki, 6nem ve beklenti ile) glinceldir.

9 2023-2027 Stratejik Planinda 4 amag, 7 hedef ve 12 performans gostergesi tanimlanmig; yillik akademik ve idari
personel performans gdstergeleri izlenmektedir.

Faaliyet Raporlari (2022-2025), BIDR (2018-2025) ve Brifing Dosyalari (2019-2025) ile kurumsal hafiza

10 korunmaktadir; 6grenci ve personel oryantasyon kitapgiklari 2026 igin glincellenmistir.




