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1. Yönetici Özeti

Bu rapor, İnşaat Bölümüne ait 14 mezunun yanıtlarını temel alarak mezuniyet profili, eğitime devam,
istihdam, işe geçiş süresi, işverenler, coğrafi dağılım, mesleki uyum ve çalışma deneyimini incelemektedir.
Raylı Sistemler Programı örnek raporunun konu kapsamı korunmuş; küçük örneklem, eksik veriler ve yanıt
tutarsızlıkları özellikle görünür kılınmıştır.

Temel gösterge n Oran

Toplam yanıt 14 %100,0

Hâlen çalışan 8 %57,1

Çalışmayan 6 %42,9

Eğitime devam ettiğini belirten 2 %14,3

İlk işini 12 ay içinde bulan 7 %50,0 (tüm katılımcılar)

Önceden ilgili alanda çalışan 4 %28,6

İlk işini bulduğunu bildiren 8 mezunun 7’si (%87,5) ilk işine 12 ay içinde ulaşmıştır. Bununla birlikte 6
mezun henüz ilk işini bulamadığını belirtmiştir. Mevcut çalışan 8 mezunun mesleki ilişki yanıtları 4 “kısmen
ilişkili”, 4 “ilişkili değil” biçimindedir; “doğrudan ilişkili” yanıtı bulunmamaktadır. Bu, beyana dayalı
sınıflamadır; işveren adından hareketle yanıtlar değiştirilmemiştir.

2. Amaç, Kapsam ve Yöntem

Amaç; mezunların işgücü piyasasına geçişini ve eğitim-istihdam uyumunu ölçerek programın kalite
güvencesi ve sürekli iyileştirme çalışmalarına veri sağlamaktır. Her satır bir katılımcıyı temsil etmekte, tüm
oranlar aksi belirtilmedikçe 14 kişi üzerinden hesaplanmaktadır. Çalışanlara özgü analizlerde payda 8;
geçerli alt grup yanıtlarında ilgili geçerli yanıt sayısı kullanılmıştır. Sonuçlar yalnızca ankete yanıt verenler
için geçerlidir; tüm mezunlara istatistiksel genelleme yapılamaz.

3. Veri Kalitesi ve Sınırlılıklar

Mezuniyet yılı, derece, eğitime devam, çalışma statüsü, ilk işe geçiş, mevcut çalışma, geçmiş mesleki
deneyim ve toplam çalışma süresi alanlarının tamamında 14 yanıt vardır. Kurum, sektör ve kurum niteliği
için 8; şehir için 8; pozisyon için 7; mevcut işin programla ilişkisi için 8 geçerli yanıt bulunmaktadır.
Çalışmayanların işveren alanlarının boş olması doğal ve beklenen bir durumdur.

Bir katılımcı “Şu anda çalışıyor musunuz?” sorusuna “Evet”, ilk işe geçiş sorusuna “Henüz iş bulamadım”
demiştir. Başka bir katılımcı “2 yıldan daha uzun sürede” ilk işini bulduğunu bildirmesine rağmen şu anda
çalışmamaktadır; bu iki cevap zorunlu olarak çelişkili değildir. Çalışma süresi alanında 3 adet “Hayır” ifadesi
süre kategorisi sayılmamıştır. “Tecrübe kazanmayı için çalışıyorum” ifadesi ayrı çalışma statüsü olarak
korunmuştur.

4. Katılımcı Profili

Bu rapor, İnşaat Bölümüne ait 14 mezunun yanıtlarını temel alarak mezuniyet profili, eğitime devam,
istihdam, işe geçiş süresi, işverenler, coğrafi dağılım, mesleki uyum ve çalışma deneyimini incelemektedir.
Raylı Sistemler Programı örnek raporunun konu kapsamı korunmuş; küçük örneklem, eksik veriler ve yanıt
tutarsızlıkları özellikle görünür kılınmıştır.

İlk işini bulduğunu bildiren 8 mezunun 7’si (%87,5) ilk işine 12 ay içinde ulaşmıştır. Bununla birlikte 6 mezun
henüz ilk işini bulamadığını belirtmiştir. Mevcut çalışan 8 mezunun mesleki ilişki yanıtları 4 “kısmen ilişkili”, 4
“ilişkili değil” biçimindedir; “doğrudan ilişkili” yanıtı bulunmamaktadır. Bu, beyana dayalı sınıflamadır; işveren
adından hareketle yanıtlar değiştirilmemiştir.
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oranlar aksi belirtilmedikçe 14 kişi üzerinden hesaplanmaktadır. Çalışanlara özgü analizlerde payda 8; geçerli
alt grup yanıtlarında ilgili geçerli yanıt sayısı kullanılmıştır. Sonuçlar yalnızca ankete yanıt verenler için
geçerlidir; tüm mezunlara istatistiksel genelleme yapılamaz.

Mezuniyet yılı, derece, eğitime devam, çalışma statüsü, ilk işe geçiş, mevcut çalışma, geçmiş mesleki
deneyim ve toplam çalışma süresi alanlarının tamamında 14 yanıt vardır. Kurum, sektör ve kurum niteliği için
8; şehir için 8; pozisyon için 7; mevcut işin programla ilişkisi için 8 geçerli yanıt bulunmaktadır.
Çalışmayanların işveren alanlarının boş olması doğal ve beklenen bir durumdur.

Bir katılımcı “Şu anda çalışıyor musunuz?” sorusuna “Evet”, ilk işe geçiş sorusuna “Henüz iş bulamadım”
demiştir. Başka bir katılımcı “2 yıldan daha uzun sürede” ilk işini bulduğunu bildirmesine rağmen şu anda
çalışmamaktadır; bu iki cevap zorunlu olarak çelişkili değildir. Çalışma süresi alanında 3 adet “Hayır” ifadesi
süre kategorisi sayılmamıştır. “Tecrübe kazanmayı için çalışıyorum” ifadesi ayrı çalışma statüsü olarak
korunmuştur.
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Mezuniyet yılı n %

2020 1 %7,1

2022 2 %14,3

2023 3 %21,4

2024 5 %35,7

2025 1 %7,1

2026 2 %14,3

En büyük katılımcı grubu 2024 mezunlarıdır (5; %35,7). Mezuniyet derecesi ön lisans olan 13 kişi (%92,9),
lisans olan 1 kişi (%7,1) bulunmaktadır. Lisans kaydı, mezuniyet sonrası geçişin kanıtı olarak
yorumlanamaz; eğitim geçmişi ayrıca sorulmuştur.

5. Mezuniyet Sonrası Eğitim

İki katılımcı (%14,3) mezuniyet sonrasında eğitim hayatına devam ettiğini, 12 katılımcı (%85,7) devam
etmediğini bildirmiştir. Lisans düzeyinde devam eden 1 mezun bulunmaktadır.

6. Mevcut İstihdam ve Çalışma Statüsü

En büyük katılımcı grubu 2024 mezunlarıdır (5; %35,7). Mezuniyet derecesi ön lisans olan 13 kişi (%92,9),
lisans olan 1 kişi (%7,1) bulunmaktadır. Lisans kaydı, mezuniyet sonrası geçişin kanıtı olarak yorumlanamaz;
eğitim geçmişi ayrıca sorulmuştur.

İki katılımcı (%14,3) mezuniyet sonrasında eğitim hayatına devam ettiğini, 12 katılımcı (%85,7) devam
etmediğini bildirmiştir. Lisans düzeyinde devam eden 1 mezun bulunmaktadır.



SİİRT ÜNİVERSİTESİ  |  TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU

İnşaat Bölümü • Mezun Bilgi ve İstihdam Durumu Anketi • 2026 Sayfa 4

Çalışma statüsü n %

Tam zamanlı 6 %42,9

Kendi işini yapıyor 1 %7,1

Yarı zamanlı 1 %7,1

İş arıyor 3 %21,4

Eğitimine devam ediyor 1 %7,1

Sağlık nedeniyle ara vermiş 1 %7,1

Tecrübe için çalışıyor 1 %7,1

Mevcut istihdam oranı %57,1’dir. Ayrıntılı çalışma statüsü sorusunda “tecrübe için çalışıyorum” ifadesi yer
alırken mevcut çalışma sorusu ayrıca kullanılmıştır; temel istihdam hesabında doğrudan “Şu anda çalışıyor
musunuz?” yanıtı esas alınmıştır.

7. Mezuniyet Yılına Göre İstihdam

Mezuniyet yılı Toplam Çalışan Oran

2020 1 0 %0,0

2022 2 1 %50,0

2023 3 2 %66,7

2024 5 4 %80,0

2025 1 0 %0,0

2026 2 1 %50,0

Kohortlar çok küçük olduğundan yıllar arası oran farklılıkları program başarısı veya başarısızlığı olarak
değerlendirilmemelidir. Özellikle 2025 ve 2020 yıllarında yalnızca birer gözlem bulunmaktadır.

Mevcut istihdam oranı %57,1’dir. Ayrıntılı çalışma statüsü sorusunda “tecrübe için çalışıyorum” ifadesi yer
alırken mevcut çalışma sorusu ayrıca kullanılmıştır; temel istihdam hesabında doğrudan “Şu anda çalışıyor
musunuz?” yanıtı esas alınmıştır.

Kohortlar çok küçük olduğundan yıllar arası oran farklılıkları program başarısı veya başarısızlığı olarak
değerlendirilmemelidir. Özellikle 2025 ve 2020 yıllarında yalnızca birer gözlem bulunmaktadır.
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8. İlk İşe Ulaşma Süresi

Sekiz mezun ilk işini bulduğunu belirtmiştir. Bunların 3’ü (%37,5) 0–3 ayda, 1’i (%12,5) 4–6 ayda, 3’ü
(%37,5) 7–12 ayda, 1’i (%12,5) iki yıldan daha uzun sürede ilk işine ulaşmıştır. İlk işini bulanların %87,5’i ilk
12 ayda işe geçmiştir. Çalışma durumuyla çelişen bir yanıt nedeniyle bu oran temkinli yorumlanmalıdır.

9. İşveren, Sektör ve Coğrafi Dağılım

Kurum/işletme Bildirilen alan Kurum niteliği

Market Ticaret Kendi işi

Toplu konut Özel sektör

UlakCX Çağrı merkezi Özel sektör

Topograf Özel sektör

İnşaat Özel sektör

Siirt İl Özel İdaresi Mekanik atölye Kamu

A101 Market Özel sektör

Harita Özel sektör

Mevcut 8 çalışanın 6’sı (%75,0) özel sektörde, 1’i (%12,5) kamuda, 1’i (%12,5) kendi işinde çalışmaktadır.
Kurum bilgileri mezun beyanına dayanmaktadır; işverenlerin güncel resmî unvanları ayrıca
doğrulanmamıştır.

A Şirketi

B Şirketi

C Şirketi

D Şirketi

Sekiz mezun ilk işini bulduğunu belirtmiştir. Bunların 3’ü (%37,5) 0–3 ayda, 1’i (%12,5) 4–6 ayda, 3’ü (%37,5)
7–12 ayda, 1’i (%12,5) iki yıldan daha uzun sürede ilk işine ulaşmıştır. İlk işini bulanların %87,5’i ilk 12 ayda
işe geçmiştir. Çalışma durumuyla çelişen bir yanıt nedeniyle bu oran temkinli yorumlanmalıdır.

Mevcut 8 çalışanın 6’sı (%75,0) özel sektörde, 1’i (%12,5) kamuda, 1’i (%12,5) kendi işinde çalışmaktadır.
Kurum bilgileri mezun beyanına dayanmaktadır; işverenlerin güncel resmî unvanları ayrıca doğrulanmamıştır.
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Şehir dağılımında Siirt 5 (%62,5), İstanbul 2 (%25,0) ve Hatay 1 (%12,5) yanıtla yer almaktadır. Pozisyon
yanıtları: serbest meslek, şantiye şefi, müşteri temsilcisi, topograf, iş makinası tamir ustası, müdür
yardımcısı ve alet operatörü; bir pozisyon yanıtı boştur.

10. Mevcut İşin Bölümle İlişkisi

Çalışan 8 mezunun 4’ü (%50,0) mevcut işini bölümle kısmen ilişkili, 4’ü (%50,0) ilişkisiz görmektedir.
Doğrudan ilişkili iş yanıtı yoktur. Bununla birlikte toplu konut, topograf, yapı denetimi ve harita gibi alanlar
teknik olarak inşaat disiplinine yakın faaliyetlerdir. Katılımcıların öz değerlendirmesiyle işin nesnel mesleki
yakınlığı ayrı kavramlar olduğundan, anketteki yanıtlar yeniden kodlanmamıştır.

11. Önceki Mesleki Deneyim ve Toplam Çalışma Süresi

Şehir dağılımında Siirt 5 (%62,5), İstanbul 2 (%25,0) ve Hatay 1 (%12,5) yanıtla yer almaktadır. Pozisyon
yanıtları: serbest meslek, şantiye şefi, müşteri temsilcisi, topograf, iş makinası tamir ustası, müdür yardımcısı
ve alet operatörü; bir pozisyon yanıtı boştur.

Çalışan 8 mezunun 4’ü (%50,0) mevcut işini bölümle kısmen ilişkili, 4’ü (%50,0) ilişkisiz görmektedir.
Doğrudan ilişkili iş yanıtı yoktur. Bununla birlikte toplu konut, topograf, yapı denetimi ve harita gibi alanlar
teknik olarak inşaat disiplinine yakın faaliyetlerdir. Katılımcıların öz değerlendirmesiyle işin nesnel mesleki
yakınlığı ayrı kavramlar olduğundan, anketteki yanıtlar yeniden kodlanmamıştır.
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Toplam çalışma süresi yanıtı n % (14 üzerinden)

1 yıldan az 2 %14,3

1–3 yıl 7 %50,0

10 yıldan fazla 2 %14,3

“Hayır” (süre değil) 3 %21,4

Geçerli süre kategorisi belirten 11 mezunun 7’si (%63,6) 1–3 yıl, 2’si (%18,2) bir yıldan az, 2’si (%18,2) on
yıldan fazla çalışma deneyimi bildirmiştir. Süre sorusu yalnızca aktif çalışanlarla sınırlı değildir; bu nedenle
burada tüm geçerli yanıtlar sunulmuştur.

12. Birleşik Göstergeler ve Yorum

Gösterge Hesap Sonuç

Mevcut istihdam 8/14 %57,1

Özel sektörde çalışma (çalışanlar) 6/8 %75,0

İşi kısmen ilişkili bulan (çalışanlar) 4/8 %50,0

İşi doğrudan ilişkili bulan (çalışanlar) 0/8 %0,0

İlk işine 12 ayda giren (ilk işini bulanlar) 7/8 %87,5

Eğitime devam 2/14 %14,3

Önceden mesleki deneyim 4/14 %28,6

Mezunların istihdam edilmesi ile doğrudan kendi mesleğinde istihdam edilmesi aynı performans göstergesi
değildir. Örneklemde mevcut istihdam %57,1 iken, doğrudan ilişkili iş beyanı bulunmamaktadır. Bu ayrımın
izleme göstergelerinde korunması gerekir.

13. Sonuç, Değerlendirme ve İyileştirme Eylemleri

Geçerli süre kategorisi belirten 11 mezunun 7’si (%63,6) 1–3 yıl, 2’si (%18,2) bir yıldan az, 2’si (%18,2) on
yıldan fazla çalışma deneyimi bildirmiştir. Süre sorusu yalnızca aktif çalışanlarla sınırlı değildir; bu nedenle
burada tüm geçerli yanıtlar sunulmuştur.

Mezunların istihdam edilmesi ile doğrudan kendi mesleğinde istihdam edilmesi aynı performans göstergesi
değildir. Örneklemde mevcut istihdam %57,1 iken, doğrudan ilişkili iş beyanı bulunmamaktadır. Bu ayrımın
izleme göstergelerinde korunması gerekir.
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Anket, mezunların yarıdan fazlasının çalıştığını, çalışanların ağırlıklı olarak özel sektörde bulunduğunu ve ilk
işini bulmuş mezunların büyük çoğunluğunun ilk 12 ayda işe geçtiğini göstermektedir. Buna karşılık
mezunların beyanlarına göre doğrudan bölümle ilişkili istihdam görülmemesi, mesleki uyumun ve iş
tanımlarının daha ayrıntılı sorgulanmasını gerekli kılmaktadır. 14 kişilik örneklem nedeniyle bu sonuçlar
bölümün tüm mezunları için kesin hüküm niteliği taşımaz.

Önerilen uygulamalar: (1) Mezun izleme anketine “işinizin bölümle ilişki düzeyini neden böyle
değerlendirdiniz?” sorusu eklenmesi; (2) şantiye, yapı denetimi, harita, metraj, teknik çizim ve iş
sağlığı-güvenliği alanlarında sektör buluşmaları ve staj bağlantılarının güçlendirilmesi; (3) CV, mülakat, iş
arama ve kariyer danışmanlığı etkinliklerinin düzenlenmesi; (4) mezuniyet sonrası 6., 12. ve 24. aylarda
tekrar ölçüm yapılması; (5) çalışma durumu ile ilk işe giriş soruları arasında anket doğrulama kurallarının
uygulanması.

İzleme ölçütleri: Mevcut istihdam oranı, doğrudan/kısmen ilişkili iş oranı, ilk 12 ayda işe geçiş oranı, işveren
türü, mezun katılım sayısı ve veri tutarlılığı yıllar itibarıyla aynı tanımlarla karşılaştırılmalıdır. Hedefler
bölüm kurulu ve paydaş görüşleriyle belirlenmeli, mevcut küçük örneklem tek başına hedef oluşturmak için
kullanılmamalıdır.

Ek: Veri Kullanım Notu

Bu rapordaki bütün sayılar İnşaat.pdf dosyasındaki 14 satırlık anket verisinden derlenmiştir. Raylı Sistemler
raporu yalnızca raporun bölüm yapısına örnek oluşturmuştur; o rapordaki hiçbir katılımcı verisi İnşaat
Bölümü hesaplamalarına katılmamıştır. Yüzdeler bir ondalık basamağa yuvarlanmıştır.

Anket, mezunların yarıdan fazlasının çalıştığını, çalışanların ağırlıklı olarak özel sektörde bulunduğunu ve ilk
işini bulmuş mezunların büyük çoğunluğunun ilk 12 ayda işe geçtiğini göstermektedir. Buna karşılık
mezunların beyanlarına göre doğrudan bölümle ilişkili istihdam görülmemesi, mesleki uyumun ve iş
tanımlarının daha ayrıntılı sorgulanmasını gerekli kılmaktadır. 14 kişilik örneklem nedeniyle bu sonuçlar
bölümün tüm mezunları için kesin hüküm niteliği taşımaz.
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