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1. Yonetici Ozeti

Bu rapor, insaat Boliimiine ait 14 mezunun yanitlarini temel alarak mezuniyet profili, egitime devam,
istihdam, ise gecis slresi, isverenler, cografi dagilim, mesleki uyum ve calisma deneyimini incelemektedir.
Rayli Sistemler Programi 6rnek raporunun konu kapsami korunmus; kiicik érneklem, eksik veriler ve yanit
tutarsizliklar 6zellikle gorantr kilinmistir.

Toplam yanit 14 %100,0

Halen calisan 8 %57,1

Calismayan 6 %42,9

Egitime devam ettigini belirten 2 %14,3

ilk isini 12 ay icinde bulan 7 %50,0 (tim katilimcilar)
Onceden ilgili alanda calisan 4 %28,6

ik isini buldugunu bildiren 8 mezunun 7’si (%87,5) ilk isine 12 ay icinde ulasmistir. Bununla birlikte 6 mezun
hendz ilk isini bulamadigini belirtmistir. Mevcut calisan 8 mezunun mesleki iliski yanitlari 4 “kismen iliskili”, 4
“iliskili degil” bicimindedir; “dogrudan iliskili” yaniti bulunmamaktadir. Bu, beyana dayali siniflamadir; isveren
adindan hareketle yanitlar degistiriimemistir.

2. Amac, Kapsam ve Yontem

Amac; mezunlarin isgici piyasasina gecisini ve egitim-istihdam uyumunu 6lcerek programin kalite
glvencesi ve slrekli iyilestirme calismalarina veri saglamaktir. Her satir bir katihmciy1 temsil etmekte, tim
oranlar aksi belirtiimedikce 14 kisi Uzerinden hesaplanmaktadir. Calisanlara 6zgu analizlerde payda 8; gecerli
alt grup yanitlarinda ilgili gecerli yanit sayisi kullaniimistir. Sonuclar yalnizca ankete yanit verenler igin
gecerlidir; tUm mezunlara istatistiksel genelleme yapilamaz.

3. Veri Kalitesi ve Sinirhliklar

Mezuniyet yili, derece, egitime devam, calisma statisU, ilk ise gecis, mevcut calisma, gecmis mesleki
deneyim ve toplam galisma stiresi alanlarinin tamaminda 14 yanit vardir. Kurum, sektor ve kurum niteligi icin
8; sehiricin 8; pozisyon icin 7; mevcut isin programla iliskisi icin 8 gecerli yanit bulunmaktadir.
Calismayanlarin isveren alanlarinin bos olmasi dogal ve beklenen bir durumdur.

Bir katimci “Su anda calisiyor musunuz?” sorusuna “Evet”, ilk ise gecis sorusuna “Henuz is bulamadim”
demistir. Baska bir katiimci “2 yildan daha uzun sirede” ilk isini buldugunu bildirmesine ragmen su anda
calismamaktadir; bu iki cevap zorunlu olarak celiskili degildir. Calisma suresi alaninda 3 adet “Hayir” ifadesi
sure kategorisi sayllmamistir. “Tecrlbe kazanmayi icin calisiyorum” ifadesi ayri calisma statlsu olarak
korunmustur.

4. Katilimci Profili

insaat BSIUmU * Mezun Bilgi ve istihdam Durumu Anketi « 2026 Sayfa 2



SIiRT UNIVERSITESI | TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

2020 1 (%7,1)

2022 2 (%14,3)

2025 S 1 (%7.1)
0 1 2 3 4 5 6 7
EE R
2020 1 %7,1
2022 2 %14,3
2023 3 %21,4
2024 5 %35,7
2025 1 %7,1
2026 2 %14,3

En buyUk katihmci grubu 2024 mezunlandir (5; %35,7). Mezuniyet derecesi 6n lisans olan 13 kisi (%92,9),
lisans olan 1 kisi (%7,1) bulunmaktadir. Lisans kaydi, mezuniyet sonrasi gecisin kaniti olarak yorumlanamaz;
egitim gecmisi ayrica sorulmustur.

5. Mezuniyet Sonrasi Egitim

Evet, on lisans 1 (%7,1)

Evet, lisans . 1 (%7,1)
Haylr _ 12 (0/085'7)

0 2 4 6 8 10 12 14

iki katilimc (%14,3) mezuniyet sonrasinda egitim hayatina devam ettigini, 12 katihmci (%85,7) devam
etmedigini bildirmistir. Lisans dizeyinde devam eden 1 mezun bulunmaktadir.

6. Mevcut istihdam ve Calisma Statiisii
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%42,9
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Mevcut istihdam orani %57,1'dir. Ayrintili calisma statlsu sorusunda “tecribe icin calisiyorum” ifadesi yer
alirken mevcut calisma sorusu ayrica kullaniimistir; temel istihdam hesabinda dogrudan “Su anda calisiyor

musunuz?” yaniti esas alinmistir.

7. Mezuniyet Yilina Gére istihdam

2020

2022

2023

2024

2025

2026

1

0

%0,0

%50,0

%66,7

%80,0

%0,0

%50,0

Kohortlar ¢ok kiiclk oldugundan yillar arasi oran farkliliklari program basarisi veya basarisizligi olarak
degerlendirilmemelidir. Ozellikle 2025 ve 2020 yillarinda yalnizca birer gézlem bulunmaktadir.
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8. ilk ise Ulasma Suresi

0-3 ay

4-6 ay

1 (%7,1)

7-12 ay

2 yildan uzun 1 (%7,1)

Henlz is bulamadim

3 (%21,4)

3 (%21,4)

6 (%42,9)
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Sekiz mezun ilk isini buldugunu belirtmistir. Bunlarin 3'G (%37,5) 0-3 ayda, 1'i (%12,5) 4-6 ayda, 3'l (%37,5)
7-12 ayda, 1'i (%12,5) iki yildan daha uzun siirede ilk isine ulasmistir. ilk isini bulanlarin %87,5'i ilk 12 ayda

ise gecmistir. Calisma durumuyla ¢elisen bir yanit nedeniyle bu oran temkinli yorumlanmalidir.

9. isveren, Sektor ve Cografi Dagihim

Market Ticaret

A Sirketi Toplu konut
UlakCX Cagri merkezi
B Sirketi Topograf

C Sirketi insaat

Siirt il Ozel idaresi Mekanik atélye
Al01 Market

D Sirketi Harita

Mevcut 8 calisanin 6's1 (%75,0) 6zel sektorde, 1'i (%12,5) kamuda, 1'i (%12,5) kendi isinde calismaktadir.

Kendi isi

Ozel sektér

Ozel sektdr

Ozel sektér

Ozel sektér

Kamu

Ozel sektér

Ozel sektér

Kurum bilgileri mezun beyanina dayanmaktadir; isverenlerin gincel resmi unvanlari ayrica dogrulanmamistir.

insaat BSIUmi * Mezun Bilgi ve istihdam Durumu Anketi « 2026

Sayfa 5



SIiRT UNIVERSITESI | TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

istanbul 2 (%25,0)
Hatay 1 (%12,5)
0 1 2 3 4 5 6 7

Sehir dagihminda Siirt 5 (%62,5), istanbul 2 (%25,0) ve Hatay 1 (%12,5) yanitla yer almaktadir. Pozisyon
yanitlari: serbest meslek, santiye sefi, misteri temsilcisi, topograf, is makinasi tamir ustasi, midur yardimcisi
ve alet operatérd; bir pozisyon yaniti bostur.

10. Mevcut isin Bélumle iliskisi

Dogrudan iligkili- 0 (%0,0)

Kismen iliskili 4 (%50,0)

iliskili degil 4 (%50,0)

1 2 3 4 5 6

O

Calisan 8 mezunun 4’0 (%50,0) mevcut isini bolumle kismen iliskili, 4’G (%50,0) iliskisiz gérmektedir.
Dogrudan iliskili is yaniti yoktur. Bununla birlikte toplu konut, topograf, yap! denetimi ve harita gibi alanlar
teknik olarak insaat disiplinine yakin faaliyetlerdir. Katiimcilarin 6z degerlendirmesiyle isin nesnel mesleki
yakinhgi ayri kavramlar oldugundan, anketteki yanitlar yeniden kodlanmamistir.

11. Onceki Mesleki Deneyim ve Toplam Calisma Siiresi
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Onceden ilgili alanda calismis 4 (%28,6)

Calismamis 10 (%71,4)

1 yildan az 2 %14,3
1-3 yil 7 %50,0
10 yildan fazla 2 %14,3
“Hayir” (stre degil) 3 %21,4

Gecgerli sire kategorisi belirten 11 mezunun 7’si (%63,6) 1-3 yil, 2'si (%18,2) bir yildan az, 2'si (%18,2) on
yildan fazla calisma deneyimi bildirmistir. Slre sorusu yalnizca aktif calisanlarla sinirh degildir; bu nedenle
burada tum gecerli yanitlar sunulmustur.

12. Birlesik Gostergeler ve Yorum

Mevcut istihdam 8/14 %57,1
Ozel sektérde calisma (calisanlar) 6/8 %75,0
isi kismen iliskili bulan (calisanlar) 4/8 %50,0
isi dogrudan iliskili bulan (calisanlar) 0/8 %0,0

ilk isine 12 ayda giren (ilk isini bulanlar) 7/8 %87,5
Egitime devam 2/14 %14,3
Onceden mesleki deneyim 4/14 %28,6

Mezunlarin istihdam edilmesi ile dogrudan kendi mesleginde istihdam edilmesi ayni performans gostergesi
degildir. Orneklemde mevcut istihdam %57,1 iken, dogrudan iliskili is beyani bulunmamaktadir. Bu ayrimin
izleme gOstergelerinde korunmasi gerekir.

13. Sonuc, Degerlendirme ve iyilestirme Eylemleri
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Anket, mezunlarin yaridan fazlasinin calistigini, calisanlarin agirlikh olarak 6zel sektérde bulundugunu ve ilk
isini bulmus mezunlarin blytk cogunlugunun ilk 12 ayda ise gectigini gostermektedir. Buna karsilik
mezunlarin beyanlarina gére dogrudan bolimle iliskili istihdam gérilmemesi, mesleki uyumun ve is
tanimlarinin daha ayrintili sorgulanmasini gerekli kilmaktadir. 14 kisilik 6rneklem nedeniyle bu sonuclar
bolumun tim mezunlari igin kesin hikim niteligi tasimaz.

Onerilen uygulamalar: (1) Mezun izleme anketine “isinizin bolumle iliski diizeyini neden béyle
degerlendirdiniz?” sorusu eklenmesi; (2) santiye, yap! denetimi, harita, metraj, teknik cizim ve is
saghgi-guvenligi alanlarinda sektér bulusmalari ve staj baglantilarinin gliclendirilmesi; (3) CV, milakat, is
arama ve kariyer danismanligi etkinliklerinin diizenlenmesi; (4) mezuniyet sonrasi 6., 12. ve 24. aylarda
tekrar 6lcim yapilmasi; (5) calisma durumu ile ilk ise giris sorulari arasinda anket dogrulama kurallarinin
uygulanmasi.

izleme &lcltleri: Mevcut istihdam orani, dogrudan/kismen iliskili is oran, ilk 12 ayda ise gecis orani, isveren
tard, mezun katilim sayisi ve veri tutarlihgi yillar itibariyla ayni tanimlarla karsilastiriilmalidir. Hedefler bolim
kurulu ve paydas gorusleriyle belirlenmeli, mevcut kicuk érneklem tek basina hedef olusturmak igin
kullanilmamahdir.

Ek: Veri Kullanim Notu

Bu rapordaki biitiin sayilar insaat.pdf dosyasindaki 14 satirlik anket verisinden derlenmistir. Rayl Sistemler
raporu yalnizca raporun béliim yapisina érnek olusturmustur; o rapordaki hicbir katilimci verisi insaat Bélimi
hesaplamalarina katilmamistir. Ylzdeler bir ondalik basamaga yuvarlanmistir.
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