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OZET
KURUM HAKKINDA BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Baskani: Dog. Dr. Mithat ELCICEK
Adres: Veysel Karani Mah. Universite Cad. No:1 Siirt Universitesi Miithendislik Fakiiltesi B
Blok Miidiirliikk 56100 Merkez/SIIRT

Is Telefonu: +90 (484) 212 11 11/3800

Cep Telefonu: 0 532 051 84 34

Mail Adresi: mithat_elcicek@siirt.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Siirt Meslek Yiiksekokulu 2002-2003 egitim —6gretim déneminde Dicle Universitesi’ne bagl
olarak kurulmustur. 2007 yilinda Siirt Universitesine baglanmasi ile hem béliim sayisinda hem
de 6grenci sayisinda hizli bir gelisim gosteren Siirt Meslek Yiiksekokulu daha iyi hizmet
sunabilmek amaci ile 2014-2015 yilindan itibaren Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir. Meslek Yiiksekokulunda 8
boliim ve bu boliimlerin altinda 8 adet program bulunmaktadir. Miisterek binamizdaki toplam
6 derslik, 2 atdlye ve 4 adet laboratuvariyla tiim programlarimizda ¢agin gereklerine uygun
olarak 6grencilerimizi en iyi sekilde ulusal ve uluslararasi is giicli piyasasina hazirlamaktayiz.
Bu yil yerlestirme orant %100 olan tim programlarimizda kayitli toplam 1400 6grencimize 9
Ogretim liyesi, 16 6gretim gorevlisi ve 5 idari personelimizle yliksek standartlarda bir egitim
ogretim hizmeti sunmak bilinciyle ¢alismaktayiz.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyon: Is giicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagim karsilamak,
bolgesindeki kurulug ve isletmelerle isbirligini saglayarak hizmet vermektir.

3.2. Vizyon: Mesleki Yeterlilik Kurumunun belirledigi standartlarda nitelikli eleman
yetistirmek.

3.3. Degerler ve Hedefler: “Is giicii piyasasinn ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagim
karsilama, bolgesindeki kurulus ve isletmelerle isbirligini saglayarak hizmet verme”
misyonuyla kiiresel egilimleri dikkate alarak, mesleki becerilerin yani sira, milli-manevi ve etik
degerlere sahip dgrenciler yetistirmek iizere yogun gayret sarf etmekteyiz.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Universitemizin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda idari yapisi ve ydnetim modeli; yasal

mevzuatta tanimlanan yetki, gorev ve sorumluluklar temelinde hiyerarsik bir anlayisa
dayanmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ait bir organizasyon semasi standart
formda (Dokiiman No ve Revizyon Numarali Form) hazirlanarak, web sitesinde ilan edilmistir.
OD4

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklart tanimlanmus,
akademik ve idari birimlerde kapsayiciligin saglanmasi igin tiim akademik ve idari personelin

katilimiyla gdrev tanimlart yapilmistir. (OD4)

Bu siire¢ tiim paydaglarin aktif katilimi ile yonetilmistir. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun siire¢ yonetimi ve is akisi i¢in semalar1 tiim paydaslarin aktif katilimi ile
hazirlanmistir. Bu is akis siirecleri web sitesinde ilan edilmis ve degiskeneler bagli olarak revize
edilmektedir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (4).

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve diger faaliyet
stireclerinin izlenmesi ve Onlem alimmasi Kalite Komisyonu liderliginde yiiriitiilmektedir.
Kalite Komisyonu, Miidiiriin bagkanliginda yonetilmekte ve Komisyonda; Miidiir, Miidiir
yardimcist ve koordinatdr yardimcilari, genel sekreter, her alandan akademik uzmanlar yer
almaktadir. Kalite komisyonlarinin liderlik, yonetim ve kalite, ar-ge, toplumsal katki ve egitim
ogretim olarak alt birimlere ayrilmis ve bu alanlarda gelistirilmeler yapilmistir. (OD4)

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulunda kurumsal faaliyetlerin mevzuata uygun, katilimci,
seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde yiirlitiilebilmesi adina ortaya konmus bir liderlik
anlayistyla yonetim toplantilar1 yapilmaktadir. Kalite toplantilarina ait toplanti tutanaklari web
sitesinde yaymlanmaktadir. (OD4) (OD4) Toplanti tutanaklarinin paylasimi sistematik hale

getirilmis olup, alinan kararlar, uygulama sonuclari1 ve izleme ¢iktilar1 web sitesinde diizenli
olarak yayimlanmaktadir. Boylece karar alma siireclerinde seffaflik saglanmakta ve paydas
erisimine acik kanit temelli bir izleme mekanizmasi olusturulmaktadir. Birim kalite, yonetim
ve boliim toplantilart 6nceden belirlenen yillik takvim dogrultusunda periyodik olarak
gerceklestirilmekte, toplantilarin siirekliligi izlenmekte ve aksama olmaksizin yiiriitiilmesi
saglanmaktadir. Toplant1 tarihleri, giindemleri ve karar ciktilar1 kayit altina alinmakta ve
kanitlariyla arsivlenmektedir. (OD4) Toplant1 kararlarinin kurumsal hafizada izlenebilirligini
ve seffafligini artirmak amaciyla web sitesinde “Toplantt Tutanaklar” baghgi altinda
yapilandirilmis bir dijital arsiv olusturulmustur. Bu kapsamda i¢ tetkik raporlari, kalite
toplantilari, danismanlik toplantilari, yonetim degerlendirme toplantilari, bolim baskanlar
toplantilari, boliim kurulu toplantilari, Ar-Ge toplantilari, akademik personel toplantilar1 ve
idari personel toplantilarina ait tutanaklar ayr1 baslklar altinda diizenli olarak


https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-siirt-20241161501426.pdf
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlamalari/407893641.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/173538047.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyonu/908201620.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/521023994.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/yonetim-degerlendirme-haziran-siirt-2025624135114455.pdf
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/521023994.html

yayimlanmaktadir. (OD4)

Toplant: siireglerinde alinan kararlar kalite giivence sisteminin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
gelistirilmesi daha sistematik hale getirilmistir. Birim faaliyet raporunda ve stratejik plan
raporlarinda belirtilmistir. (OD4) (OD4)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun personellerin ihtiyaclar1 halinde egitimler
verilmektedir ve sonuglar1 gozlemlenmektedir. (OD4)

Bu siirecglerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla anketler yapilmaktadir sonuglara bagh
olarak izlem ve gelistirme yapilmaktadir. I¢ denetim siireclerinde ortaya ¢ikan bulgular kalite
komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli diizeltici faaliyetler hizla uygulamaya
alinmaktadir. Bu kapsamda personel memnuniyet anketlerinde eksik oldugu belirlenen
mobbing gostergeleri ankete dahil edilerek 6lgme ve izleme kapsami genisletilmistir. (OD4)
oD4

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. (4).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak kurumsal doniisiime imkan veren yonetim
modeline sahip olup seffaflik esasina dayali anlayish ve gelisime agik ¢oziim odakli liderlik
yaklagimi kurum diizeyinde uygulanmaktadir. (OD4)

Meslek Yiiksekokulumuzda kurumsal doniisiim ile ilgili ¢aligmalar misyon ve vizyonunda
ongoriilen bireyleri yetistirmek iizere 6grenci merkezli karar alan ve 6grencilerin taleplerini
degerlendirerek gelistirmeye yonelik, teknolojini gereksinimleri de baz alinarak g¢aligmalar
yapilmaktadir. (OD4)

Bu siirecler dahilinde 6grencilerin egitim ve dgretim kalitesini gelistirmeye yonelik toplantilar
yapilmaktadir. Bu toplantilarin tutanaklari tutulup faaliyetlerin uygulanmasi izlenmektedir.
(OD4)

Birimimize ait hizmet standartlar1 belirlenmis ve kurum tarafindan uygulanmaktadir. (OD4)
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Faaliyet raporlari diizenlenmistir her sene revize
edilmektedir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yOnetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir (4).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Yiiksekokulda kalite glivence sisteminin gerektirdigi planlama, uygulama, kontrol etme ve
onlem alma asamalar1 gerceklestirilerek yiiriitmektedir. Is akis takvim siiregleri hazirlanirken;
paydaglar1 ilgilendiren konular yiiksekokulun web sayfasinda duyurulmakta, siirec¢
belirlenmekte ve bu dogrultuda islemler yiiriitilmektedir. (OD4)

Siirt Universitesinin ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulunun tiim birimlerine ait,
ogrencilerin ulasabilecegi kaynaklari, isleyisi ve diizenine ait izlenecek yonergeler ve
yonetmelikler web sitesinde yer almaktadir.(OD4) (OD4)

Her donem bas1 yapilan danismanlik toplantilar1 6grencilerin talepleri dogrultusunda rapolar
hazirlanarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. (OD4) Paydaslarimizin geri doniisleri

6


https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/521023994.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/tbmyo-idari-faaliyet-raporu-(2024)-yeni-siirt-202552714542772.docx
https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/tbmyo-2023-2027-stratejik-plan-(guncel)-siirt-20241217125055863.pdf
https://tbmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/elektronik-belge-yonetim-sistemi-(ebys)-egitimi/886849315.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXzB0zgoUsGgx_xE_XDtsGNO1UsFcTxLL5id5dWRtNHbAdSw/viewform?pli=1
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/-anket-sonuclari/545544420.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/kurum-kalite-politikasi/534026471.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/tbmyo-2023-2027-stratejik-plan-(guncel)-siirt-20241217125055863.pdf
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanaklari/521023994.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/hizmet-standardimiz-siirt-202311149393943.pdf
https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/tbmyo-idari-faaliyet-raporu-(2024)-yeni-siirt-202552714542772.docx
https://tbmyo.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/173538047.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html
https://tbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/danismanlik-toplantilari-siirt-20251027152435211.pdf

dogrultusunda yapilan c¢alismalarin etkisi izlenmektedir ve gerekli goriilen sartlar
dogrultusunda revize edilmektedir.(OD4) (OD4) Y1l boyunca yapilan birim faaliyetlerine ve i¢
kontrol eylem planlarina iliskin kalitesini gelistirmeye yonelik ¢aligmalarin degerlendirilmesi
ve gelistirme raporlart bulunmaktadir. (OD4) (OD4). Kurumumuz web sitesi kalite giivencesi
stireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla aktif bir izleme ve raporlama araci olarak
yapilandirilmistir. Web sitesine “lyilestirici ve Diizenleyici Faaliyetler” bashgi eklenmis olup,
gergeklestirilen diizeltici ve Onleyici faaliyetler bu boliimde kanitlariyla birlikte yayimlanmakta
ve diizenli olarak giincellenmektedir. Yapilan uygulamalar, tespit edilen eksiklikler ve
giderilme durumlar1 bu alan {izerinden izlenmekte ve kalite dongiisii kapsaminda takip
edilmektedir (OD4). Kalite giivence siireglerinin izlenebilirligini giiglendirmek amaciyla
toplant1 ve degerlendirme ¢iktilarinin sistematik kaydi tutulmakta ve web sitesi lizerinden
erisime acgilmaktadir. Toplanti tutanaklart; toplant1 tiiriine gore siniflandirilarak yayimlanmakta
ve alinan kararlarin gerceklesme durumlari izleme siireglerinde kullanilmaktadir. Bu yapi kalite
dongiistiniin - kanit temelli izlenmesine katki saglamaktadir. (OD4) Kurumumuzda
gergeklestirilen i¢ denetim siirecinde akademik personel memnuniyet anketlerinde mobbing
konusuna yonelik bir 6l¢iit bulunmadig: tespit edilmistir. Bu bulgu dogrultusunda iyilestirici
faaliyet baslatilmis ve akademik personel memnuniyet anket formlar1 revize edilerek mobbing
farkindaligi ve algisin1 Olgmeye yonelik yeni sorular eklenmistir. Giincellenen anketler
uygulamaya alinmis olup sonuglari kalite iyilestirme siireglerinde izlenmektedir. Bu uygulama
i¢c denetim bulgularina dayali iyilestirme 6rnegi olarak kayit altina alinmistir. (OD4)

Paydas geri bildirimlerinin sistematik bi¢cimde izlenebilmesi amaciyla memnuniyet anketi
sonuclar1 web sitesi lizerinden tiirlerine gore siniflandirilarak yayimlanmaktadir. Bu kapsamda
ogrenci memnuniyet anket sonuglari, akademik personel memnuniyet anket sonuclari, idari
personel memnuniyet anket sonuglari, mezun 6grenci memnuniyet anket sonuglar1 ve birim
bazli etkinliklere iliskin katilimc1i memnuniyeti anket sonuclari ayri baslhiklar altinda
paylasilmaktadir. Web sitesinde 2023 yilindan itibaren elde edilen anket sonuglari arsivlenerek
yayimlanmis olup izleme ve iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte 1yilestirilmektedir (4).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulunun iletisim kanallarina dayali olarak web sayfas1 giincel
bilgileriyle ulasilabilirdir. (OD4) Web sayfasinin kurumsal iletisim ve kalite giivencesi araci
olarak etkin kullanimi kapsaminda site yapis1 gelistirilmis, icerik kategorileri yeniden
diizenlenmis ve toplanti tutanaklari, kalite belgeleri, siire¢ dokiimanlar1 ve faaliyet izleme
kayitlarinin diizenli paylasimi saglanmistir. Web sitesi {izerinden yayimlanan igeriklerin
giincelligi belirli araliklarla kontrol edilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
Kamunun hesap verebilir olmas1 ilkesine dayanarak meslek yiliksekokulun iliskili olunan
paydaslar, 6grenciler ve kamuyu bilgilendirmek amagli dogru, acik ve giivenilir bir sekilde
bilgilendirmek adina ¢esitli faaliyetler yiiriitilmektedir. (OD4) (OD4) (OD4) Kurumsal
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda toplant1 tutanaklar1 web sitesi lizerinden
paydas erisimine agik bigcimde paylasilmaktadir. Toplanti tiirlerine gore olusturulan
basliklandirilmis yap1 sayesinde paydaslar karar siireclerini ve uygulama ciktilarini dogrudan
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izleyebilmektedir. (OD4)

Kamunun i¢ ve dis denetimlerinin sonucunda degerlendirmelerini, izlenmeler ve
iyilestirilmeleri yapilmaktadir. (OD4)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler kapsaminda g¢alismalar yiiritiilmektedir. (OD4) Kamu idarelerinde i¢ kontrol
sistemlerinin kurulmasi Bilgi ve iletisim aglarinin kurulmasi, yonetim raporlama ve kurumlarin
uzun ve kisa vadeli hedeflerinin belirlenmesi iliskin planlamalar yapilmaktadir. (OD4)
Kurumsal seffaflik ilkesi dogrultusunda memnuniyet anket sonuglari kamuya ac¢ik bigcimde
yayimlanmakta, sonuglar paydas tiirlerine gére ayr1 basliklar altinda sunulmaktadir. Anket
verilerinin yillara gore erisilebilir olmasi izleme ve karsilastirma imkani saglamaktadir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (4).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, temel degerleri ve politikalari;
kuruma 6zel ve siirdiiriilebilir bir gelecek icin yol gosterici olmasi amaci ile paydas goriisleri
ve durum analizinden ¢ikan tespit ve ihtiyaglarla birlikte giincellenmis ve kamuoyu ile
paylasiimistir.(OD4) (OD4) (OD4)

Stratejik Plan c¢aligmalar1 siirecinde mevcut kalite, egitim-0gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki, uluslararasilagsma politikalarini, i¢ ve dis paydaslarla giiclii ve stirdiiriilebilir
bir yap1 olusturulmustur. (OD4) Kurum i¢i degerlendirme raporlarinda politikalar stratejik
amaclara yon veren bir referans kaynagi olmakla birlikte politika sonuglarinin ger¢eklesmesi;
yillik faaliyet raporlari, stratejik izlem ve degerlendirme raporlart ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. (4).

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik planlama kiiltiirii ve gelenegine sahip olup ilk stratejik
planint yilinda hazirlamis ve doneminde Birim Stratejik Plan1 uygulamaya koymustur. (OD4)
Kalite yonetim standartlarimizi gelistirme, iyilestirme planlarim1 olusturulmustur ve bu
baglamda ¢aligmalar yapilmistir.(OD4) (OD4)

Kurum i¢i detimi, idare siireglerini, stratejiyi ve kurumun diger faaliyetlerini kapsayan tiim
kontrolleri yapilmaktadir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir (4).

A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun performans yonetim siirecinin siirekli iyilesmesi ve gelecege
hazirlanmasina yardimei olan Birim Faaliyet Raporlari; belirlenen bir takvim gergevesinde her
y1l Kalite Komisyonu huzurunda toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar birimimizin
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genelinde stratejik bakis agisini yansitan performans yonetiminin, siire¢ odakl: siirdiiriilmesini
saglamakta ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglaria gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (4).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Siirt Universitesi genelinde personel evrak takip sistemi bulunmaktadir.(OD4) Ogrenci bilgi
sistemleri  Ogrenciler ve personel tarafindan aktif olarak giincellenerek takip
edilmektedir.(OD4) Uzaktan egitim egitim modiilii sayesinde uzaktan egitim dersleri agma
hakki her hocaya taninmakta ve ders icerigi uygun olan dersler uzaktan egitim {izerinden
yapilabilmektedir.(OD4) Yiiksekokulumuz etkinlikleri ve tiim faaliyetler web sayfasi lizerinden
giincel olarak paylasilmaktadir.(OD4) (OD4)

Memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler dijital ortamda kayit altina alinmakta ve web
tabanli bilgi paylagim sistemi iizerinden siniflandirilmis basliklarla yayimlanmaktadir. Bu
yap1 veri temelli degerlendirme ve karar alma siireglerini desteklemektedir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4).

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Yiiksekokulda insan kaynaklarinin yonetimi dogrultusunda egitim, tesvik, ddiillendirme, binis
giyme tOreni vb. uygulamalar yapilmaktadir. (OD4) (OD4) (OD4) Ayrica anketler
gerceklestirilmekte ve sonuglart degerlendirilmektedir. (OD4) Birim 6gretim gorevlilerimizi
giincel egitim slire¢lerinden haberdar ederek egitimlere yonlendirme calismalar1 da
yapilmaktadir. (OD4) Akademik personelin ¢alisma ortamina ilisgkin memnuniyet diizeyinin
daha kapsamli izlenebilmesi amaciyla i¢ denetim 6nerileri dogrultusunda memnuniyet anketleri
giincellenmis, psikolojik gilivenlik ve mobbing algisin1 dlgmeye yonelik sorular ankete
eklenmigtir. Elde edilen veriler insan kaynaklar1 iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir.

(OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

A.3.3. Siire¢ Yonetimi

Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen is ve islemler icin kalite siire¢ kitab1 ve hizmet standartlari
hazirlanarak web sayfasi araciligiyla paydaslara sunulmustur. (OD4) Ayrica is ve islemlerin
yiriitiilmesi siireci i¢in gerekli olan form ve belgeler kalite yonetim siirecinin gerektirdigi
Olgiitlere uygun olarak hazirlanmis ve web sayfasinda paydaslarin hizmetine sunulmustur.
(OD4) 2021-2025 yillar1 arast SWOT Analizi ile zayif ve giiclii 6zelliklerimizden haberdar
oldugumuzu ve bu konuda ki firsatlar1 takip ettigimizi kamu ile paylasilmistir. (OD4) Paydas
Analizi sayesinde paydaglarimiz ile iliskileri iyilestirme siireglerini dogrudan takip
edebilmekteyiz. (OD4) Risk Analizi ve Hizmet Standartlar1 raporlar1 yil igerisinde kontrol
edilerek iyilestirme dongiisii kurulmustur. (OD4) (OD4) Siire¢ yonetimi kapsaminda yiiriitiilen
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faaliyetlerin izlenebilirligini artirmak amaciyla web tabanli paylasim ve kayit sistemi
kullanilmakta; toplant1 kararlari, iyilestirme faaliyetleri ve siire¢ giincellemeleri dijital ortamda
yayimlanarak paydas erisimine agilmaktadir. Boylece siire¢ iyilestirme dongiisii kanit temelli
olarak izlenmektedir. (OD4) Siire¢ yonetimi uygulamalarinin kayit altina alinmasi ve izlenmesi
amaciyla gerceklestirilen tiim kurul ve komisyon toplantilarinin tutanaklar1 dijital ortamda

smiflandirilarak  yayimlanmakta ve siire¢ iyilestirme c¢aligmalarinda referans olarak
kullanilmaktadir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4).

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilmn

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tamimlanmistir.  (OD4) (OD4) Meslek Yiiksekokulun faaliyetlerinden etkilenen veya
yiiriittiikleri faaliyetler ve aldiklar1 kararlar ile yiiksekokulu etkileyen paydaslarla planlama
stirecinde toplantilar, ziyaretler yapilmis, goriis ve dnerileri alinmistir. (OD4) Goriis ve Oneriler
dogrultusunda planlamalar yapilmistir. Birim paydas analizi standart formda (Dokiiman No ve
Revizyon Numarali Form) hazirlanip, web sitesinde ilan edilip gozden gegirilerek revize
edilmektedir. (OD4) Paydas gorilislerinin alinmasi siirecinde anketler ve toplantilar
yapilmaktadir. (OD4) (OD4) (OD4) Paydas goriislerinin ¢ok boyutlu izlenmesini saglamak
amaciyla uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuglari paydas tiirlerine gore ayristirilarak web
sitesinde yayimlanmaktadir. Boylece 6grenci, akademik personel, idari personel, mezun ve
etkinlik katilimcilarindan elde edilen geri bildirimler ayr1 ayri analiz edilebilmekte ve
tyilestirme siireglerine girdi saglamaktadir. (OD4)

Ayrica paydas katilimini saglamak iizere hazirlanan mekanizmalarin/uygulamalarin isleyisi
izlenmekte ve katilim etkin hale getirebilecek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. I¢ denetim
geri bildirimleri dogrultusunda paydas goriis toplama araglar1 gézden gegirilmis ve akademik
personel memnuniyet anketlerinin kapsami genisletilmistir. Bu kapsamda c¢alisma ortami
giivenligi ve psikososyal riskleri izlemeye yonelik mobbing igerikli sorular ankete eklenmis ve
paydas geri bildirim mekanizmalari giiglendirilmistir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir (4).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrenci goriisleri sistematik olarak ve ¢esitli yollarla (anket,
bireysel goriisme ve danigmanlik toplantilar) alinmakta, igerik analizine tabi tutulan 6grenci
gorisleri rapor haline getirilerek paylasilmaktadir. (OD4) (OD4) Her donem basinda yapilan
danigmanlik toplantilart araciligi ile de 6grenci goriisleri alinmakta ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ayrica birimimizin web sitesinde dilek ve sikayet kanali bulunmaktadir. (OD4)
Ogrenci memnuniyet anket sonuglar1 diizenli olarak analiz edilmekte ve web sitesinde yillara

gore yayimlanarak izlenebilirlik saglanmaktadir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda o6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir (4).

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
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Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin ise yerlesme, lisans egitimine devam, kurum/mezun
memnuniyeti gibi istthdam bilgilerinin takibinin yapilabilmesi i¢in Meslek Yiiksekokulu web
sayfasinda “Mezun Bilgi Sistemi” baglikli bir menii olusturulmustur. (OD4) Mezunlar ile
iletisimi arttirmak ve devamliligimi saglamak adma ilk adim atilmistir. Ayrica mezun
memnuniyet anketi yapilmakta ve sonuglar1 degerlendirilmektedir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir (4).

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi, uluslararasilasma politikasina uygun
sekilde vyiiriitiilmektedir. Uluslararasilasma siirecinde Meslek Yiiksekokulu, Universite
Uluslararas: liskiler Ofisi, ERASMUS+, Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii ile
koordineli ¢aligmaktadir. (OD4) (OD4) (OD4) Bu siireg ile ilgili bilgilendirme amagli el
kitaplar1 hazirlanmis ve web sitemizde ulagilabilir sekilde yayinlanmistir. (OD4) (OD4) Kurum
ici yapilan calismalarin degerlendirilmesi raporlanmaktadir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemizin uluslararasilasmaya ayirdigi  kaynaklar belirlenmis, paylasilmig, ve
kurumsallagmustir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Universitemizin uluslararasilagsma politikasmnin onemli bir pargasini uluslararast degisim
programlar1 olusturmaktadir. Egitim ve arastirmada uluslararasi standartlara ulagsmak i¢in
uluslararas1 6grenciler ile oOgretim elemanlari, yakin is birligi ve etkilesim igindedir.
Universitemiz biinyesinde Erasmus Plus, ikili Iliskiler programi, Mevlana ve Farabi
programlar1 bulunmaktadir. (OD4) (OD4) (OD4) (OD4)

Uluslararasilagmaya yonelik c¢alismalarin is akis semalari, yonetmelik ve yonergeler
olusturulmustur ve Koordinatorlik web sayfasinda paylasilmistir. (OD4) (OD4).
Koordinatorliik tarafindan kurum i¢i degerlendirme raporlar1 hazirlanmis ve paylasilmistir.

(OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (4).

A.5.3. Uluslarasilasma Performansi

Uluslararasilasmaya yonelik performansi Uluslararasilasma Kalite Koordinatorligii tarafindan
Izlenmekte ve uluslararasilasmayla ilgili faaliyetler, takvim temelinde yiiriitiilmektedir. (OD4)
(OD4) (OD4) Programa katilan 6grencilerin siireg ile ilgili bilgi almalar1 Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden gerceklestirilmektedir. (OD4) Ogrencilerin programlar ile ilgili fikirlerini anketler
yoluyla koordinatorlge ulastirilir ve siireg iyilestirmelerinde goz Oniine alinmaktadir. (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).
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B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Programlarin egitim amagclarmin olusturulmasi ve miifredatin yapilandirilmast siirecinde, YOK
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel referans
olarak alinmaktadir. Tanimli siiregler cercevesinde kurum genelinde tasarimi ve onayi
tamamlanan programlar, belirlenen amacglar ve ogrenme c¢iktilartyla uyumlu sekilde
yiiriitiilmektedir (OD4) (OD4). Program tasarim asamasinda derslere ait hedefler ve 6grenme
kazanimlar1 Oonceden belirlenmistir. Derslerde bu kazanimlara ulagilma diizeyi, 0gretim
elemanlarinin belirledigi 6lgme ve degerlendirme kriterleri dogrultusunda elde edilen veriler
iizerinden degerlendirilmektedir. Ders kazanimlarimin biitiinii  program kazanimlarinm
olusturmakta olup, program ¢iktilar: ve hedeflenen yeterlilikler 6nceden tanimlanmisgtir (OD4)
(OD4) (OD4). Programlarin gelistirilmesine yonelik olarak bolim 6gretim elemanlarinin
goriisleri ve boliim baskaninin degerlendirmeleri dogrultusunda gerekli giincellemeler boliim
toplantilarinda ele alinmaktadir. Program tasarimina iligkin giincelleme kararlari {ist birimlere
iletilerek gerekli revizyonlar gerceklestirilmektedir (OD4) (OD4). Program ¢iktilarinin
izlenmesine yonelik planlamalar yapilmig; O0grenme ¢iktilar1 ile Ogretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda belirlenmis kurallar olusturulmustur. Ders kazanimlari,
biligsel, duyussal ve devinimsel diizeyleri acik bicimde ifade edecek sekilde tanimlanmistir.
Yeterlilik—ders—6gretim yontemi matrisleri olusturulmustur (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Tiim
bu faaliyetlere iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme siire¢leri boliim kurulu toplantilart
ile birim kalite komisyonunun belirli araliklarla gergeklestirdigi toplantilarda ele alinmakta ve
hazirlanan raporlar idareye sunulmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (ODA4).
Uygulamali programlarda dgrencilerin kazandiklar bilgi ve becerilerin gelistirilmesi amaciyla
ders uygulamalar1 laboratuvar ortamlarinda yiiriitilmekte; yaz stajlari ve teknik geziler ile
desteklenmektedir (OD4)(0OD4)(0OD4)(0D4)

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay stirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

B.1.2. Programin ders dagilimi dengesi

Programlara ait egitim amaclarmin belirlenmesi ve miifredatin olusturulmasinda TYYC esas
alimmaktadir. Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak
ortak miifredatta yer alan se¢gmeli ders havuzlarina dersler eklenmistir (OD4) (OD4). Ders
dagilimlari; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, ders yiikleri, idari gorevleri ve is ytikleri
g6z oniinde bulundurularak dengeli ve miimkiin oldugunca esit bigcimde planlanmakta, bu
stiregler boliim bagskanliklart ve boliim kurulu toplantilarinda degerlendirilmektedir (OD4)
(OD4) (OD4) (OD4) (ODA4). Ogrenci memnuniyet anketlerinden elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Program kapsamindaki dersler donem sonunda 6grenciler tarafindan degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir (OD4). Bu degerlendirmelerde Ders Degerlendirme Anketi araciligiyla derslerin
mesleki katkisi ve kazanimlarla uyumu o6lc¢tilmektedir (OD4). Elde edilen anket sonuglari
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izlenmekte ve Ogretim elemanlarinin bu geri bildirimleri kullanarak ders igeriklerini
iyilestirmeleri saglanmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (4).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesi ve miifredat tasariminda TYYC referans
alinmaktadir (OD4). Dersler 6grenci is yiikii esasina gore planlanmis, ilan edilmis ve
uygulanmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Ogrenci ve dgretim elemanlaridan
alinan geri bildirimler degerlendirilerek gerekli diizenleyici faaliyetler gergeklestirilmektedir
(OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir. (4).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlara iliskin gozden gecirme faaliyetleri, her donem basinda yapilan genel
degerlendirme toplantilar1 ile aylik boliim baskanligi ve akademik danigmanlik toplantilari
araciligryla yiiriitiilmektedir (OD4) (OD4) (ODA4). ¢ ve dis paydaslardan gelen dneri ve geri
bildirimler bu toplantilarda degerlendirilmekte; gerekli iyilestirme ve giincelleme faaliyetleri
planlanarak uygulanmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4)( OD4)(OD4) (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir (4).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil bir yaklasimla yonetebilmek amaciyla uygun
organizasyonel yapilanmaya, bilgi yonetim sistemlerine ve uzman insan kaynagina sahiptir
(OD4) (OD4) (OD4). Egitim ve dgretim siiregleri iist yonetim koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup, bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar agik bigimde tanimlanmigtir (OD4) (OD4)
(OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (ODA4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir (4).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrencilerin bilgi birikimlerini artirmak ve 6grenme siireglerine aktif katilimlarini1 saglamak
amaciyla dersler; arastirma yapmayi, elde edilen bilgileri sunmayi ve tartismayi tesvik edecek
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda bireysel ddevler, ders i¢i etkinlikler ve uygulama
caligmalarinin 6grenciler tarafindan sunulmasina yonelik uygulamalar gergeklestirilmektedir
(OD4). Ogretim elemanlar1 aktif ve etkilesimli 6gretim ydntemlerini kullanarak &grenci
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merkezli bir 6grenme ortami olusturmaktadir. Ders siiresince gergeklestirilen etkinlikler ve
ogrenci katilimi; dikkat, motivasyon ve derin 6grenmeyi desteklemektedir (OD4) (OD4).
Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini izlemek ve belgelemek amaciyla Slgme ve
degerlendirme siiregleri olusturulmustur. Ogretim elemanlar1, ders kazanimlarmi dlgmeye
yonelik yazili sinavlar, testler, anketler ve miilakatlar gibi ¢esitli araclar kullanmakta ve elde
edilen veriler arsivlenmektedir (OD4). Ogrencilerin teorik ve uygulamali egitimlerinin is
yagamiyla uyumlu hale getirilmesi ve dgrenmenin pekistirilmesi amaciyla kurum dis1 staj ve
uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin esaslar belirlenmis ve ilan edilmistir (OD4) (ODA4)
(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir (4).

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Kurumda biitiinciil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Olgme-
degerlendirmeye iliskin temel ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir (OD4). Ogrenme
kazanimlari ile 6gretim programi, 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme araglar1 arasindaki
uyum gozetilmektedir (OD4) (OD4). Smav uygulamalari ve smav giivenligine yonelik
mekanizmalar (Orglin ve c¢evrimi¢i smavlar, dezavantajli gruplara yonelik diizenlemeler)
olusturulmustur. Olgme ve degerlendirme yaklasimlari 6grenci ve Ogretim elemani geri
bildirimleri dogrultusunda siirekli olarak iyilestirilmektedir (OD4) (OD4) (OD3) (OD3) (OD3)
(OD4) (ODA).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir (4).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Ogrenci kabulii, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlar ve YOK tarafindan belirlenen
kriterler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar
tanmimlanmis, ve ilan edilmistir (OD4) (OD4) (OD4). Bu siiregler seffaf ve tutarli sekilde
yiiriitiilmektedir. Yatay ve dikey gecis basvurularinda, en az ii¢ 6gretim elemanindan olusan
komisyonlar araciligiyla Ggrencilerin  Onceki  Ogrenmeleri ve aldiklar1  dersler
degerlendirilmektedir. Muafiyet ve intibak kararlar1 belirlenerek Ogrenci bilgi sistemine
islenmektedir. Ogrencilerin itiraz haklar1 bulunmakta olup, ilan tarihinden itibaren yedi giin
icinde bagvurular sonug¢landirilmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir (4).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Yeterliliklerin onayzi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimhi
slirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (OD4) (OD4).
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS) ile ilgili kriterler belirlenmis ve tititzlikle uygulanmaktadir. ilgili kriterler
ilan edilmistir (OD4) (OD4) (OD4). Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda
herhangi bir ek caligmaya gerek kalmadan taninmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmistir
(OD4) (OD4) (ODA4).
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Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stiregler iyilestirilmektedir (4).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ait binanin yenilenme c¢aligmalar1 devam ettiginden,
egitim-6gretim faaliyetleri gecici olarak Miihendislik Fakiiltesi B Blokta siirdiiriilmektedir.
Birimde iki adet bilgisayar laboratuvari, birer adet gida, elektrik ve makine laboratuvari ile
Miihendislik Fakiiltesi ile ortak kullanilan insaat ve kimya laboratuvarlart bulunmaktadir
(ODA4). Derslikler ve laboratuvarlar, programlarin gereksinimleri dogrultusunda diizenlenmis
olup mevcut kapasite acisindan yeterlidir. Bilgisayarlar ve diger donanim altyapisinin
yeterliligine iliskin izleme caligmalar1 diizenli olarak yapilmakta, sistem gereksinimleri
dogrultusunda degerlendirme siiregleri vyiiriitiilmektedir. Ilave teknolojik donanimlar,
gerceklestirilen ihtiya¢ analizleri dogrultusunda temin edilmektedir (OD4) (OD4). Ogrenme
stiregleri, 6rgiin egitimin yani sira uzaktan egitim uygulamalari ile de desteklenmektedir (OD4).
Ortak dersler basta olmak iizere uzaktan egitim kapsaminda yiiriitiilebilecek derslerin
belirlenmesinde ders dagilimlart ve ilgili bolim 6gretim elemanlarinin degerlendirmeleri
dikkate alinmaktadir. Uzaktan egitim platformu iizerinden yiiriitiilen derslere ait ders videolari,
cesitli gorsel-isitsel materyaller ve dokiimanlar ders sorumlular1 tarafindan O6grencilere
sunulmaktadir. Derse katilim, izlenme oranlari ve materyal kullanim diizeyleri; ders
yiiriitiictileri, birim uzaktan egitimden sorumlu gorevliler ve idare tarafindan diizenli olarak
takip edilmektedir. Uzaktan egitim derslerinin yiiriitilmesinde 6grencilerin internet erigim
imkanlar1 g6z Onilinde bulundurulmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
uygulamali dersler agirlikli olarak laboratuvar ortamlarinda gergeklestirilmektedir. Laboratuvar
uygulamalari, ders Ogretim elemanlarinin uygulama planlari dogrultusunda yiriitiilmekte;
gerekli goriilen durumlarda grup calismalar1 olusturularak isbirlik¢i 6grenme yaklasimindan
yararlanilmaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin birlikte ¢alisma ve esglidiim becerilerinin
gelisimine katki saglamaktadir. Bilgisayar programlarinda teorik dersler diginda kalan tim
dersler laboratuvar ortaminda yiiriitiilmekte, her bir uygulama bilgisayar {lizerinde birebir
gerceklestirilmektedir. Uygulama gelistiren 6grencilerin, diger 6grencilere destek vermeleri
ogretim elemanlar tarafindan tesvik edilmekte; boylece Ogrenci-6grenci, dgrenci-Ogretim
eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimi etkin bi¢imde saglanmaktadir (OD4) (OD4) (OD4).
Birim Kezer Kampiisiinde yer almakta olup, kampiis biinyesinde bulunan merkezi kiitliphane
ogrenci ve 0gretim elemanlarin kullanimina agiktir. Kiitliphane hizmetlerinden yararlanma
esaslar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir (OD4). Kiitiiphanede bireysel ve grup calismalari igin
alanlar ile bilgisayar erisim imkani1 bulunmaktadir. Ders ve akademik caligmalar i¢in gerekli
basili ve elektronik kaynaklar 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmakta;
mevcut ve 6diing verilen kaynaklar sistem tlizerinden takip edilmektedir. Akademik ¢aligsmalara
yonelik ulusal ve uluslararasi veri tabanlarima kampiis i¢inden ve kampiis disindan erisim
saglanabilmektedir. Kampiis dis1 erigsim stireglerine iliskin bilgilendirici dokiimanlar kiitiiphane
birimi tarafindan hazirlanarak web sitesi iizerinden paylagilmaktadir (OD4). Kiitiiphane
kaynaklarina iligkin sayisal veriler web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylagilmakta; kullanim,
erisim ve gelistirme siirecleri diizenli olarak izlenmektedir. Gilinliikk ve aylik kiitliphane
kullanim istatistikleri grafikler halinde web sitesinde sunulmaktadir (OD4). 12.01.2023
tarihinde dgretim elemanlarina yapilan bilgilendirme ile VETIS kampiis dis1 erisim sistemi
tizerinden akademik kaynaklara, yalnizca kurumsal e-posta aktivasyonu ile ek bir ayara gerek
olmaksizin erigsim saglanmistir. Ayrica “Cep Kiitiiphanem” uygulamasi araciligiyla etkilesimli
kiitiiphane hizmetlerinden yararlanilmasina yonelik diizenlemeler yapilmis ve mobil uygulama
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erigsim baglantilar1 paylasiimist: (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (ODA4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina y&nelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir (4).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda yaklasik 1000 Ogrenci 6grenim gormekte olup, 25 Ogretim elemani gorev
yapmaktadir. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 yaklasik 40’tir. Her bdliimde, her
siif diizeyi i¢in bir akademik damisman goérevlendirilmistir (OD4) (OD4). Ogrencilerin
akademik basarilarinin artirilmasi amaciyla danismanlik hizmetleri araciligiyla 6grenciler
yakindan takip edilmekte, karsilasilan akademik sorunlarin giderilmesine yonelik rehberlik
destegi sunulmaktadir. Akademik danigmanlik siireglerine iliskin usul ve esaslar tanimlanmis
ve ilan edilmistir (OD4). Danismanlar, yariyill basinda Ogrencilerle belirlenen konularda
goriismeler yapmakta; 6grenci talepleri, Onerileri ve varsa sikayetleri tutanak altina alinarak
boliim bagkanliklari aracilifryla kurum miidiirliigiine iletilmektedir. Ilgili yazismalar evrak
bilgi yonetim sistemi iizerinden yiiriitilmektedir (OD4) (OD4) (OD4). Elde edilen geri
bildirimler analiz edilmekte ve uygun goriilen talepler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari
gerceklestirilmektedir. Donem sonunda yapilan danmigsmanlar toplantisinda, gergeklestirilen
diizenlemeler danigmanlara aktarilmakta ve Ogrencilerin bilgilendirilmesi saglanmaktadir
(OD4). Ust sinif dgrencilerinin alt smif grencilerine mentdrliik yapmalar tesvik edilmekte; alt
sif Ogrencilerinin akademik ve sosyal uyum siire¢lerinde destek almalart igin gerekli
yonlendirmeler gretim elemanlar: tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin not ve devam
durumlari 6grenci bilgi sistemi lizerinden izlenmektedir. Akademik danigmanlar, 6grencilerin
derslerine giren 0gretim elemanlar1 arasindan secilmekte ve 6grencilerin danigmanlariyla her
donemde en az iki kez goriismeleri saglanmaktadir. Ayrica danigsmanlar tarafindan olusturulan
sosyal medya gruplar1 araciligiyla siirekli iletisim kurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir (4).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitenin Kezer Kampiisiinde yemekhane, medikososyal poliklinigi, ders calisma alanlari,
kiitiiphane, 6grencilerin yaralanabilecegi agik ve kapali spor alanlari, ulasim ve yurt hizmetleri
bulunmaktadir (OD4) (OD4) (ODA4). Tesis ve altyapiya iligkin mevcut ihtiyaclar kargilanmakta;
yeni gereksinimler diizenli olarak izlenerek gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yiriitiilmektedir.
Yemekhanede sunulacak yemeklere iliskin aylik meniiler web sitesi iizerinden ilan edilmektedir
(OD4). Yemekhane hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik izleme faaliyetleri, ilgili birim
tarafindan uygulanan anketler araciligiyla yiiriitilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir (4).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik destekleyici uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda maddi
imkanlar1 sinirh 6grencilere licretsiz yemek hizmeti sunulmaktadir (OD3) (OD4). Yabanci
uyruklu 6grencilerin ilgili programlara yerlesmeleri, merkezi yerlestirmenin yani sira yatay
gecis kapsaminda ayrilan 6zel kontenjanlar aracilifiyla saglanmaktadir (OD3). Yerlesen
ogrencilerin uyum ve oryantasyonlari i¢in gerekli oryantasyon egitimleri yapilmakta ve dil
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egitim destegi sunulmaktadir (OD3) (OD4). Engelli bireylerin egitim, 6gretim, sosyal ve
kiiltiirel imkanlardan esit ve etkin bicimde yararlanabilmeleri amaciyla Engelsiz Universite
Birimi olusturulmustur. ilgili 6grencilerin ihtiyag duyabilecegi tiim mevzuat, kilavuz ve
yonetmelikler birime ait web sayfasinda ilan edilmistir (OD4) (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir (4).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Ogrencilerin bedensel ve psikolojik iyi oluslarini desteklemek ve topluma duyarli bireyler
olarak yetismelerine katki saglamak amaciyla; beslenme, saglik, kiiltiir, spor ile psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). O grenci
topluluklar1 tarafindan yiiriitiilecek sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin gerekli
diizenlemeler yapilmis ve ilan edilmistir (OD4). S6z konusu faaliyetlere yonelik geri bildirimler
diizenli araliklarla toplanmakta, izlenmekte ve degerlendirme siireglerine dahil edilmektedir
(GD4) (ODA).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalart izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir (4).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemant ihtiyacinin belirlenmesi siirecinde, ulusal mevzuat ve standartlar esas alinarak
gerekli planlama ve degerlendirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin atama
ve gorevlendirmeleri, birimin egitim-0gretim ihtiyaclar1 dogrultusunda gerceklestirilmekte
olup, gergeklestirilen tiim atama ve gorevlendirme islemleri kuruma ait web sitesi {izerinden
kamuoyuna duyurulmaktadir. Ogretim elemanlarmin atanmasina iliskin kriterler, ilgili
alanlardaki paydaglarin goriisleri dikkate alinarak belirlenmis; atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siirecleri Onceden tamimlanmis ve ilan edilmis Olgiitler cercevesinde
yuriitilmektedir  (OD3) (OD3). Yiikseltme siireglerinde uygulanacak kriterler ve
gorevlendirilen personel bilgileri, liniversitenin evrak bilgi yonetim sistemi ile ¢esitli iletisim
kanallar1 aracilifiyla ilgili personele bildirilmektedir. Atama ve ylikseltme kriterleri
kapsaminda alaninda uzman kisilerin belirlenmesine yonelik yapilan sinavlar ve diger tiim
degerlendirme siiregleri seffaflik ilkesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Siavlarin tarihi ve yeri
onceden kurum web sitesinde ilan edilmekte; sinav basvurulari, sinava katilmaya hak kazanan
adaylar ve siav sonuglar1 kamuoyuna agik sekilde paylasilmaktadir (OD3) (OD4). Akademik
personel alim siirecleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri c¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir (OD4). Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve ders dagilimlar1 seffaf bir
anlayisla planlanmakta olup, derslerin miimkiin oldugunca 6gretim elemanlar: arasinda dengeli
sekilde dagitilmasi esas alinmaktadir. Idari gorevler ve diger sorumluluklar nedeniyle daha
fazla yiik listlenen 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin azaltilmasina yonelik tedbirler, boliim
ogretim elemanlart ile boliim baskanligi arasinda yapilan toplantilarda degerlendirilmektedir.
Ders dagilimi 6ncesinde boliimler tarafindan toplantilar yapilmakta ve dagilima iliskin bilgiler
ilgili idari birimlere iletilmektedir. Ders dagilimlarinin tamamlanmasinin ardindan olusturulan
ders programlari, kurum web sitesinde boliimler bazinda ilan edilmektedir (OD4) (OD4).
Ogretim elemanlarinin gérevlendirme durumlar1 ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda
alinmas1 gereken Onlemler, idare ve bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan Onceden
belirlenmekte; sonraki yillara yonelik 1iyilestirme siire¢leri paydaslarin  katilimiyla
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yiriitilmektedir (OD4). Ders dagilim toplantilarinda 6gretim elemanlarinin 6nceki deneyimleri
ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinmakta ve ders gorevlendirmeleri bu dogrultuda yapilmaktadir
(OD4). Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalar1 diizenli olarak izlenmekte, elde
edilen izlem sonuglar1 degerlendirilerek gerekli iyilestirme ¢alismalar gerceklestirilmektedir.
Gorevlendirme siireclerine iligkin bilgiler tiim paydaslar tarafindan izlenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir (4).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik siirecler, ihtiya¢ analizleri temel alinarak
planlanmakta ve kurum genelinde yaygin bicimde uygulanmaktadir. Bu siireglerin etkinligi
diizenli olarak izlenmektedir. Birimde yiiriitiilen ortak dersler, uzaktan egitim kapsaminda
siuzem platformu araciliglyla alaninda uzman Ogretim elemanlar1 tarafindan
gerceklestirilmektedir. Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen ortak derslere iligskin sinav duyurulari,
iiniversitenin ve birimin web sitesinde yayimlanan sinav takvimi araciliiyla ilan edilmektedir.
Sinavlarda dl¢tilmesi hedeflenen 6grenme kazanimlari, uzaktan egitim platformunda yer alan
ders dokiimanlarinda ders izlencesi kapsaminda sunulmaktadir (OD4). Birimde gorev yapan
ogretim elemanlar1 gen¢ ve dinamik bir yapiya sahip olup, teknolojik ara¢ ve gereglerin
kullaniminda yetkindirler (OD4). Teknolojik donanim kullaniminda ileri diizey uzmanlik
gerektiren durumlarda ise idari personel ile Bilgisayar ve Teknolojileri Boliimii 6gretim
elemanlarindan destek alinmaktadir. Kullanilan teknolojik sistemlere iliskin ek egitim
ihtiyaglari, birim tarafindan planlanmakta ve gorevlendirmeler yoluyla 6gretim elemanlari veya
idare tarafindan yiiriitiilmektedir (OD4). Ogretim yetkinligini gelistirmeye y&nelik
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte; izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek gerekli 6nleyici ve iyilestirici tedbirler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir

(4).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari, yetkinlik esasli,
adil ve seffaf bir anlayis cergevesinde yapilandirilmakta ve uygulamaya gecirilmektedir.
Akademik performans tesvikleri ile bilimsel tesvik odiillerine yonelik diizenlemeler yapilmis
ve kamuoyuna duyurulmustur. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler, yiiksekogretim akademik
tesvik mevzuatina uygun olarak gergeklestirilmektedir (OD4) (OD4) (OD4). Akademik tesvik
stireclerine iliskin islemler etkin bir sekilde yiiriitiilmekte olup, birim diizeyinde gerceklestirilen
akademik tesvik faaliyetleri idare tarafindan basvuru takvimine uygun bi¢cimde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (OD4). kademik tesvik sisteminin saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi
amactyla gerekli gorevlendirmeler yapilmistir. Yiksekogretim akademik tesvik ve
odiillendirme uygulamalarinin yani sira, iiniversite biinyesinde yiiriitiilen o6diillendirme
caligmalar1 kapsaminda da gesitli faaliyetler ger¢eklestirilmektedir (OD4). Akademik personel
ile birlikte diger tim personeli kapsayan odiillendirme siireglerine iliskin diizenlemeler
yapilmis ve ilan edilmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).
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C.AR-GE

C.1. Arastirma ve Gelistirme
C.1. 1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Hedeflenen Ar-Ge calismalarinin gerceklestirilebilmesi amaciyla meslek yiiksekokulu
blinyesinde Ar-Ge komisyonuna ait yonetim sistemleri olusturulmustur. Olusturulan
komisyonun organizasyon semasi web sitesinde ilan edilmistir. (OD4) (OD3) (OD4) (OD4)
(OD4) (OD4). Siirece iliskin tanimlamalar yapilmis olup yetki ve sorumluluklara iliskin
tespitler birimde ¢alismalarini siirdiirmekte olan tiim akademik ve idari personelin katilimi ile
gergeklestirilmistir (OD3) (OD4) (OD4) (OD4). Arastirma ve gelistirme siirecinin akis siiregleri
web sitesinde ilan edilerek belirli periyotlarda kontrol ve takibi saglanmistir (OD4) (ODA4).

Olgunluk Seviyesi: Kurumda Ar-Ge komisyonuna ait siirecler bulunmakta ve izlenmektedir

.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Meslek yiiksekokulu biinyesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri merkezi biitgeden
karsilanmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) . Bu biitce ile kongre, konferans, sempozyum ve seminer
seklindeki bilimsel ¢alismalara katilim saglamak isteyen akademik personelin yolluk ve
yevmiye giderleri karsilanmaktadir. Ayrica laboratuvarlara muhtelif ekipmanlar ve sarf
malzeme temini yapilmaktadir (OD4).

Olgunluk Seviyesi: Kurum genelinde biitge dahilinde Ar-Ge faaliyetleri gerceklestirilmektedir
4.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar (Kapsam Dis1 Tutulmustur)
Meslek yiiksekokulu biinyesinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin akademik arastirma ve

performans faaliyetleri yillik faaliyet raporu cercevesinde izlenmektedir. Birimde Yiiksek
Lisans, Doktora, Doktora sonrasi program bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ug adet gida, bir adet kimya ve bir adet makine, bir adet insaat boliimlerinde olmak iizere, birim
bilinyesinde doktora derecesine sahip 6 arastirmaci bulunmaktadir (OD4) (OD4). Belirtilen
birimlerde gbrev yapan arastirmacilarin onciiliiglinde egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler siirdiiriilmektedir (OD4). Doktora derecesine ve yiiksek lisans derecesine
sahip olan birim akademisyenlerin ortak arastirma kapsaminda yapmis oldugu calismalar
memnuniyet anketleri diizenlenerek izlenmektedir (OD4) .

Olgunluk Seviyesi: Kurumda arastirma yetkinlikleri gelistirilmekte ve siire¢ takisp
edilmektedir (4).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri (Kapsam Dis1
Tutulmustur)
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Kurumlar arast igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, gorevdeslik yaratacak ortak
faaliyetleri Ozendirecek mekanizmalar olusturulmak suretiyle ortak arastirma, arastirma
aglarina katilimi, ortak aragtirma birimlerinin varliini, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi
coklu aragtirma faaliyetleri desteklenmektedir. Periyodik olarak yapilan izlencelerle,
faaliyetlerin  kurumun hedefleriyle uyumlu olup olmadigt yoniindeki kontroller
stirdiirilmektedir. Ar-Ge odakli imzalanan, olusturulan protokoller, multidisipliner ortak
lisansiistii programlar, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ar-ge
odakl1 ulusal ve uluslararasi is birlikleri bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim biinyesindeki aragtirmacilar tarafindan gergeklestirilen faaliyetler (makale, bildiri, kitap,
proje vb.) yillik faaliyet raporu cercevesinde izlenerek, tiniversitenin genel bilimsel faaliyet
raporuna dahil edilmektedir (OD4) . Birimin arastirma ve bilimsel faaliyetler kapsamindaki
caligmalar1 Universitenin bilimsel kategorideki rekabette katki sunmaktadir (OD4) (OD4).
Birimimizde 2025 yil1 itibariyle 3 adet proje basvurusu olmus ve ¢alismalar devam etmektedir
(OD4). 2025 yil1 iginde birimimizde toplam 15 adet makale, 6 adet bildiri, 9 adet kitap bolimii
yayimlanmistir (OD4).

Olgunluk Seviyesi: Kurumda gerceklestirilen arastirma faaliyetleri izlenmektedir (4).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Her 6gretim elemaninin (aragtirmacinin) arastirma performansi bliim baskanliklarindan gelen
bilgiler dogrultusunda yillik faaliyet raporuna eklenmektedir (OD4). Arastirma performanslari
yil bazinda degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonucunda da YOK’iin belirledigi
akademik tesvik Odenegi yonetmeligi esas alinarak gerekli tesvik 6demeleri yapilmaktadir
(OD4). Ayrica Universitemizin hizmete agtigt Akademik Performans Degerlendirme Siireg
Yonetim Sistemi  (APSIS) aracilifi ile akademik personelin arastirma ve gelistirme
performanslar1 buradan izlenebilmektedir (OD4). Diger taraftan arastirmacilarin faaliyetleri
YOKSIS veri tabanma kaydedilmesi siireci kontrol edilerek biitiin paydaslara acik hale
getirilmektedir.

Olgunluk Seviyesi: Kurumun 6gretim elemanlarinin arastirma performansi izlenmekte ve
degerlendirmeler yapilmaktadir (4).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisin1 giderek kurumsallasmakta, kurumun toplumsal katki politikas: ile
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uyumlu hareket edilmektedir (OD4) (OD4). Birimin toplumsal katki faaliyetleri kurumun sahip
oldugu yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturulmaya ve etkin sekilde
kullanilmaya ¢alisiimaktadir (OD4) (OD4). Toplumsal katkiy1 biitlinciil bir hedef olarak ele
alan birim, toplumun tiim katmanlariyla etkilesim kuracak kanallar olusturmaya ve bu sekilde

toplumu daha yakindan taniyip kendisini de topluma tanitmaya ¢aba sarf etmektedir( OD4)
(OD4).

Toplumsal katki politikasi ¢ergevesinde kurumun sosyal sorumluluk, kamuya yonelik verilen
egitim ve seminerler, akademik kadro ve 6grencilerin yiiriittiigii sosyal etkinlikler ve toplumsal
projeler bulunmaktadir(OD4) (OD4) (OD4)(0OD4)(0OD4) (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir. (4).

D.1.2. Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilecek nitelik ve nicelikte fiziki ve
teknik imkanlara sahiptir (OD4) (OD4). Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar
kapsaminda toplumsal katkiyi arttiracak nitelikte konferans ve seminer salonuna yonelik ihtiyag
giderilmis ve aktif bigimde kullanilmaktadir. Etkinlik duyurular1 6grenci gruplarinda, birimin
sosyal medya hesaplarinda, birim web sayfasinda giincel olarak paylasilmaktadir (OD4) (OD4)
(OD4) (OD4) (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. (4).

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir; izlenme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Birim bolgesel ve ulusal diizeyde deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir (OD4) (OD4)(0OD4) (OD4) (OD4)
(OD4) (OD4) (OD4) (OD4) .Birim yiiriitmiis oldugu toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmis
oldugu mekanizmalarla izlemekte degerlendirilmekte ve gerekli onlemleri almaktadir (OD4).
Her yil yapilan etkinlikler akademik yilin bahar ve giiz donemi baslarinda brifinglerde
degerlendirilmektedir. lyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4).
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Kalite Giivence sistemi kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda SWOT Analizi, Paydas
Analizi, Risk Analizi, Hizmet Standartlar1 ve Siire¢ Yonetimi El Kitab1 hazirlanarak Meslek
Yiiksekokulumuz web sayfasinda yaymlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
yiiriitiilen biitiin idari ve akademik islemlerin kalite yonetim siireci kapsaminda verimli, seffaf,
hesap verilebilir ve kurumsal biitlinliik igerisinde yiiriitilmesine 6zen gosterilmistir. Y1l
icerisinde ¢esitli degerlendirmeler yapilarak iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmistir. I¢
denetim siireglerinden elde edilen bulgular dogrultusunda kurum genelinde iyilestirme
faaliyetleri yiiriitiilmiis, akademik personel memnuniyet anketlerinde eksik oldugu belirlenen
mobbing Slgiitli ankete eklenerek geri bildirim mekanizmalar gii¢lendirilmistir. Bu uygulama
kalite glivence sisteminin geri bildirim temelli 1yilestirme yaklasimina 6rnek teskil etmektedir.
Uygulanan degerlendirme ve denetleme islemleriyle degisen is ve yasam kosullariyla ortaya
cikan yeni sartlarin dogurdugu ihtiyaglar dogrultusunda siirekli bir iyilestirme ve gelistirme
faaliyeti yuriitilmiistiir. Bazi1 konularda ornek alinabilir uygulamalar gelistirilmis
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2547 Sayili Kanun ile Akademik Tegkilat
Yonetmeliginde belirlenmis olan esaslar ¢ergevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuz yonetsel olarak biinyesinde ytiriitiilen biitiin idari is ve islemlerde adil, seffaf,
hesap verebilir bir yapiya sahiptir. Personelin gorev alanlari ve yetkileri acik bir sekilde
tanimlanmis, kisilere teblig edilmis web sayfasi araciligiyla paylasilmistir.

Egitim ve Ogretim

YOK tarafindan belirlenen miifredat ve akademik personelin uzmanlik alanlarina gore
miifredatlara eklenen se¢gmeli derslerle birlikte 6gretmen adaylarimizin ilimize, bélgemize ve
ilkemize en verimli sekilde hizmet edebilecek potansiyelde egitim Ogretim hizmeti almalari
i¢in idari ve akademik personelimiz 6zverili bir sekilde calismaktadir. Ogrencilerimizi merkeze
alan, paydaslarimizdan gelen geri bildirimlerle kendisini siirekli yenileyen ve giincel tutan bir
egitim Ogretim sistemi olusturulmustur.

Arastirma ve Gelistirme

Universitemizin belirlemis oldugu stratejik hedefler dogrultusunda akademik personelimiz
uzmanlik alanlariyla ilgili olarak akademik caligmalar yapmaktadir. Bu caligmalar igin
Universitemiz Senatosunca belirlenen esaslar cercevesinde maddi destek sunulmaktadir.
Laboratuvar ve atolyelerimizde 6grencilerimizin ¢aligmalar yapmalar1 saglanmaktadir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katkiya iliskin faaliyetlerimiz 6nceden planlanmakta, ilgili web sitelerinde ve sosyal
medya platformlarinda paydaslarimizla paylagilmaktadir. Ayrica paydaslarla yapilan
degerlendirmeler de toplumsal katki faaliyetlerinin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktadir.
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