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1. Yönetici Özeti 
Bu rapor, Siirt Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri Bölümü 

mezunlarına yönelik anketin 11 yanıt üzerinden betimsel olarak değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. Analiz; 

mezuniyet yılı, mezuniyet sonrası eğitim, mevcut çalışma durumu, ilk işe ulaşma süresi, işveren ve sektör bilgileri, 

mevcut işin programla ilişkisi ve önceki ilgili iş deneyimini kapsamaktadır. 

Temel gösterge Sonuç Açıklama 
Toplam anket yanıtı 11 Anket dosyasındaki kayıt sayısı 
Şu anda çalıştığını bildiren 2 (18.2%) Q8 yanıtına göre 
Şu anda çalışmadığını bildiren 9 (81.8%) Q8 yanıtına göre 
İlk işini henüz bulamadığını bildiren 7 (63.6%) Q7 yanıtına göre 
Mezuniyet sonrası eğitim devamı bildiren 5 (45.5%) Yanıtı 'Evet' ile başlayan kayıtlar 
Önceden bölümle ilgili alanda çalıştığını 
bildiren 

1 (9.1%) Q15 yanıtına göre 

 

Öne çıkan bulgular 

 Ankette 11 yanıt bulunmaktadır. Katılımcıların tamamı mezuniyet derecesini ön lisans olarak bildirmiştir. 

 Mevcut çalışma sorusuna 2 kişi 'Evet' (%18,2), 9 kişi 'Hayır' (%81,8) yanıtı vermiştir. 

 7 katılımcı (%63,6) ilk işini henüz bulamadığını belirtmiştir. 2 katılımcı ilk işine 0–3 ayda, 1 katılımcı 7–12 ayda, 1 

katılımcı ise 2 yıldan daha uzun sürede ulaştığını bildirmiştir. 

 Mevcut işin bölüm/programla ilişkisine dair 5 yanıt vardır: 1 doğrudan ilişkili, 1 kısmen ilişkili ve 3 ilişkisiz. Ancak bu 

soru yanıtları mevcut çalışma sorusuyla tam örtüşmediğinden sonuçlar temkinli yorumlanmalıdır. 

 Mezuniyet yılı alanında iki yanıt yıl biçiminde değildir ('1' ve '2'); bu yanıtlar herhangi bir yıl olarak varsayılmamış ve 

yıl analizinin dışında tutulmuştur. 

Genel değerlendirme: Mevcut örneklemde işgücü piyasasına geçişte güçlük yaşandığına işaret eden yanıtlar 

bulunmaktadır. Bununla birlikte katılımcı sayısının düşük olması ve bazı sorular arasındaki tutarsızlıklar nedeniyle 

bulgular tüm bölüm mezunlarına genellenmemeli; öncelikle daha düzenli mezun izleme ve veri doğrulama süreçleri 

kurulmalıdır. 

2. Amaç, Kapsam ve Yöntem 

2.1. Araştırmanın amacı 
Araştırmanın amacı, bölüm mezunlarının eğitim ve istihdam durumlarını ortaya koymak; mezunların mevcut işlerinin 

eğitim alanlarıyla ilişkisini, ilk işe ulaşma sürelerini ve mezuniyet sonrasında eğitimlerine devam etme durumlarını anket 

yanıtları üzerinden değerlendirmektir. 

2.2. Veri kaynağı ve kapsam 
Veri kaynağı, kullanıcı tarafından sağlanan Excel anket dosyasıdır. Dosyada 11 katılımcı kaydı yer almaktadır. Raporda 

kişisel ad-soyad bilgileri kullanılmamış, sonuçlar toplulaştırılmış biçimde sunulmuştur. 

2.3. Analiz yaklaşımı 

 Frekans ve yüzde dağılımları kullanılmıştır. 

 Yüzdeler, aksi belirtilmedikçe toplam 11 kayıt üzerinden hesaplanmıştır; boş veya geçersiz yanıtlar ilgili değişken 

yorumunda ayrıca belirtilmiştir. 

 Yıl gibi biçimi açık olmayan yanıtlar tahmin edilmemiştir. 

 Küçük örneklem nedeniyle bulgular betimsel olarak sunulmuş; örneklem dışına genelleme yapılmamıştır. 

3. Veri Kalitesi ve Yanıtlanma Düzeyi 
Anket dosyasında bazı alanlar boş bırakılmıştır. Ayrıca çalışma durumu, kurum bilgileri ve mevcut işin bölümle ilişkisi 

soruları arasında tutarsızlıklar görülmektedir. Bu durum özellikle istihdam ve mesleki uyum göstergelerinin yorumunu 

sınırlandırmaktadır. 
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Kontrol edilen alan Gözlem Değerlendirme 
Mezuniyet yılı 2 yanıt yıl formatında değil '1' ve '2' yanıtları yıl olarak varsayılmadı. 

Mevcut çalışma durumu 2 Evet, 9 Hayır 
Çalışma statüsü sorusunda çoklu/karışık 
yanıtlar bulundu. 

Kurum/işletme adı 3 kullanılabilir kurum adı 
Boş alanlar ve 'Yok' yanıtı kurum listesine 
dahil edilmedi. 

İş-program ilişkisi 5 yanıt 
Yanıt sayısı, 'şu anda çalışıyor musunuz?' 
sorusundaki çalışan sayısından fazla. 

Toplam çalışma süresi 8 dolu yanıt 
'Hayır' biçimindeki girişler süre kategorisi 
olarak değerlendirilmedi. 

 

 Sonraki anket uygulamalarında mezuniyet yılı için açılır liste, çalışma durumu için tek seçim ve mevcut iş bilgileri 

için yalnızca 'çalışıyorum' yanıtını veren katılımcılara yönlendirilen koşullu sorular kullanılması önerilir. 

 Raporun sayısal sonuçları anketteki ham yanıtları yansıtır; tutarsız yanıtlar araştırmacı tarafından sessizce 

düzeltilmemiştir. 

4. Katılımcı Profili 

4.1. Mezuniyet yılı 
Mezuniyet yılı n % 
2024 1 11.1% 
2025 4 44.4% 
2026 4 44.4% 
Yıl formatında olmayan yanıt 2 18.2% 
Toplam kayıt 11 100,0% 

 

Geçerli yıl biçimindeki yanıtlar 2024, 2025 ve 2026 yıllarında yoğunlaşmaktadır. İki kayıtta yıl alanına '1' ve '2' 

yazılmıştır; bu değerlerin anlamı doğrulanamadığından mezuniyet yılına göre karşılaştırma yapılırken dikkatli 

olunmalıdır. 

4.2. Mezuniyet derecesi 
Mezuniyet derecesi n % 
Ön Lisans 11 100.0% 
Toplam 11 100,0% 

 

5. Mezuniyet Sonrası Eğitim Durumu 
Yanıt n % 
Hayır 6 54.5% 
Evet, Lisans 2 18.2% 
Evet, Ön Lisans 2 18.2% 
Evet, Ön Lisans, Açık öğretim olarak 1 9.1% 
Toplam 11 100,0% 

 

Yanıtı 'Evet' ile başlayan 5 kayıt, mezuniyet sonrasında bir eğitim düzeyine devam edildiğini bildirmektedir. Yanıtlar 

lisans, ön lisans ve açık öğretim ifadelerini içermektedir. Bu kategoriler, ankette yazıldığı biçimiyle korunmuştur. 

6. İstihdam Durumu 

6.1. Şu anda çalışma durumu 
Yanıt n % 
Evet 2 18.2% 
Hayır 9 81.8% 
Toplam 11 100,0% 
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6.2. Çalışma statüsü 
Ankette verilen çalışma durumu n % 
İş arıyorum 3 27.3% 
Eğitimime devam ediyorum 2 18.2% 
Çalışmıyorum ve iş aramıyorum 2 18.2% 
Tam zamanlı çalışıyorum, Yarı zamanlı 
çalışıyorum, Kendi işimi yapıyorum, 

1 9.1% 

Asker 1 9.1% 
Tam zamanlı çalışıyorum 1 9.1% 
Çalışmıyorum ve iş aramıyorum, Eğitimime 
devam ediyorum 

1 9.1% 

Toplam kayıt 11 100,0% 

 

Çalışma statüsü alanında bir katılımcı aynı yanıt içinde tam zamanlı çalışma, yarı zamanlı çalışma ve kendi işini yapma 

ifadelerini birlikte işaretlemiştir. Bir başka yanıt da çalışmama ve eğitime devam etme seçeneklerini birlikte içermektedir. 

Bu nedenle bu alan tekil çalışma statülerinin kesin dağılımı olarak yorumlanmamalıdır. 

7. İlk İşe Ulaşma Süresi 
İlk işe ulaşma süresi n % 
Henüz iş bulamadım 7 63.6% 
0-3 ay içerisinde 2 18.2% 
7-12 ay içerisinde 1 9.1% 
2 yıldan daha uzun sürede 1 9.1% 
Toplam 11 100,0% 
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Katılımcıların 7’si (%63.6) henüz iş bulamadığını bildirmiştir. Bu oran, anketin yanıtlandığı tarihteki durumu yansıtır; 

mezuniyet yılı yanıtlarındaki belirsizlik ve yeni mezunların iş arama süresinin devam ediyor olabileceği dikkate 

alınmalıdır. 

8. Çalışılan Kurum, Sektör ve Şehir 
Kurum/işletme alanında 'Vitamin eczanesi', 'Aslan halıcılık' ve 'kamuda memur' ifadeleri yer almaktadır. 'Yok' yanıtı aktif 

kurum adı olarak sayılmamıştır. Yanıtların bir kısmı, katılımcının mevcut çalıştığını bildirmesiyle tutarlı değildir. 

Kurum/işletme (ankette yazıldığı 
biçimiyle) 

n % 

Vitamin eczanesi 1 33.3% 
Aslan halıcılık 1 33.3% 
kamuda memur 1 33.3% 
Toplam kullanılabilir kurum kaydı 3 100,0% 

 

8.1. Bildirilen kurum niteliği 
Kurum niteliği n % (toplam kayıt) 
Özel sektör 2 18.2% 
Kamu 1 9.1% 

 

8.2. Bildirilen şehirler 
Şehir / yer bilgisi n % (geçerli şehir yanıtları) 
Siirt 2 50.0% 
Van mersin İstanbul bursa 1 25.0% 
Diyarbakır 1 25.0% 
Toplam geçerli yanıt 4 100,0% 

 

Şehir alanında bir katılımcı birden fazla şehir adı vermiştir; bu kayıt tek bir şehir olarak ayrıştırılmamıştır. 

9. Mevcut İşin Programla İlişkisi 
İş-program ilişkisi n % (yanıt verenler) 
Hayır, ilişkili değil 3 60.0% 
Kısmen ilişkili 1 20.0% 
Evet, doğrudan ilişkili 1 20.0% 
Toplam yanıt 5 100,0% 
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İş-program ilişkisi sorusuna yanıt verenler arasında 1 kişi doğrudan ilişkili, 1 kişi kısmen ilişkili ve 3 kişi ilişkisiz olduğunu 

belirtmiştir. Ancak bu soruda 5 yanıt bulunmasına karşılık mevcut çalışma sorusunda yalnızca 2 kişi 'Evet' demiştir. 

Dolayısıyla bu dağılım çalışan mezunların kesin mesleki uyum oranı olarak sunulmamalıdır; anket verisi 

doğrulanmalıdır. 

10. Önceki İlgili İş Deneyimi ve Çalışma Süresi 

10.1. Daha önce bölümle ilgili bir alanda çalışma 
Yanıt n % 
Hayır 10 90.9% 
Evet 1 9.1% 
Toplam 11 100,0% 

 

Bir katılımcı bölümle ilgili bir alanda daha önce çalıştığını, 10 katılımcı ise çalışmadığını bildirmiştir. Bu sonuç, mevcut 

örneklemde ilgili iş deneyiminin yaygın olmadığını göstermektedir; ancak anketin kapsamı ve küçük örneklem nedeniyle 

dikkatli yorumlanmalıdır. 

10.2. Toplam çalışma süresi 
Toplam çalışma süresi n % (geçerli süre yanıtları) 
1 yıldan az 3 60.0% 
10 yıldan fazla 2 40.0% 
Geçerli süre yanıtı toplamı 5 100,0% 

 

Toplam çalışma süresi alanında 'Hayır' şeklinde süre ifade etmeyen üç yanıt vardır. Bunlar süre kategorisi olarak 

değerlendirilmemiştir. Bu nedenle tabloda yalnızca süre belirten yanıtlar gösterilmiştir. 

11. Birleşik Göstergeler 
Gösterge Hesaplama Oran Yorum 
Mevcut çalışma sorusuna 'Evet' 
yanıtı 

2/11 18.2% 
Anket yanıtlarına dayalı mevcut 
çalışma göstergesi 

Mevcut çalışma sorusuna 'Hayır' 
yanıtı 

9/11 81.8% 
Anket yanıtlarına dayalı mevcut 
çalışmama göstergesi 

İlk işini henüz bulamadığını 
bildirenler 

7/11 63.6% 
İşe geçişte güçlük sinyali; 
mezuniyet yılıyla birlikte 
izlenmeli 

Mezuniyet sonrası eğitime 
devam bildirenler 

5/11 45.5% Yanıtı 'Evet' ile başlayan kayıtlar 

Daha önce ilgili alanda 
çalıştığını bildirenler 

1/11 9.1% Önceki ilgili iş deneyimi 

 

İş-program ilişkisi ve işveren göstergeleri, ilgili sorular arasındaki tutarsızlıklar nedeniyle temel performans göstergesi 

olarak tek başına kullanılmamalıdır. Bir sonraki ölçümde soruların yönlendirmeli ve birbirleriyle tutarlı biçimde 

uygulanması önerilir. 

12. Sonuç ve Öneriler 

12.1. Genel sonuç 
Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri Bölümü mezunlarına ilişkin bu ankette 11 yanıt değerlendirilmiştir. Katılımcıların 

2’si mevcut çalışma sorusuna 'Evet' yanıtı vermiş, 7’si ise ilk işini henüz bulamadığını belirtmiştir. Mezuniyet sonrası 

eğitimine devam eden katılımcılar da bulunmaktadır. Bununla birlikte anketin küçük örneklemi, yıl alanındaki geçersiz 

girişler ve çalışma soruları arasındaki tutarsızlıklar nedeniyle bulgular ön değerlendirme niteliğindedir. 
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12.2. İyileştirme önerileri 

 Mezun izleme anketi her yıl aynı dönemde uygulanmalı; mezuniyet yılı, program ve iletişim bilgileri tutarlı biçimde 

kaydedilmelidir. 

 Mezuniyet yılı ve mezuniyet derecesi gibi alanlarda serbest metin yerine açılır liste kullanılmalıdır. 

 Mevcut çalışma durumu sorusu tek seçimli tasarlanmalı; kurum, şehir, pozisyon ve iş-program ilişkisi soruları 

yalnızca çalışanlara gösterilmelidir. 

 İlk işini bulamayan mezunlar için iş arama süresi, karşılaşılan engeller ve destek ihtiyacını ölçen takip soruları 

eklenmelidir. 

 Kimya laboratuvarları, kalite kontrol, gıda, çevre, su/atık su analizi, üretim ve ilgili sanayi işletmeleriyle staj ve iş 

birliği kanalları sistematik biçimde izlenebilir. 

 Mezunlara yönelik CV hazırlama, mülakat, iş arama platformları, laboratuvar cihazları ve kalite standartları odaklı 

kariyer/mesleki gelişim etkinlikleri planlanabilir. 

 Sonuçlar yıllar arasında karşılaştırılırken katılımcı sayısı, mezuniyet kohortu ve anket yanıt oranı birlikte 

raporlanmalıdır. 

Not: Sektör ve iş birliği önerileri, anketin doğrudan ölçtüğü sonuçlar değil; bulgulara dayanarak geliştirilen iyileştirme 

önerileridir. 

Ek 1. Ayrıntılı Frekans Tabloları 

A1. Mezuniyet sonrası eğitim yanıtları 
Yanıt n % (yanıt dağılımı) 
Hayır 6 54.5% 
Evet, Lisans 2 18.2% 
Evet, Ön Lisans 2 18.2% 
Evet, Ön Lisans, Açık öğretim olarak 1 9.1% 
Toplam yanıt 11 100,0% 

 

A2. Çalışma statüsü yanıtları 
Yanıt n % (yanıt dağılımı) 
İş arıyorum 3 27.3% 
Eğitimime devam ediyorum 2 18.2% 
Çalışmıyorum ve iş aramıyorum 2 18.2% 
Tam zamanlı çalışıyorum, Yarı zamanlı 
çalışıyorum, Kendi işimi yapıyorum, 

1 9.1% 

Asker 1 9.1% 
Tam zamanlı çalışıyorum 1 9.1% 
Çalışmıyorum ve iş aramıyorum, Eğitimime 
devam ediyorum 

1 9.1% 

Toplam yanıt 11 100,0% 
 

A3. İlk işe ulaşma süresi yanıtları 
Yanıt n % (yanıt dağılımı) 
Henüz iş bulamadım 7 63.6% 
0-3 ay içerisinde 2 18.2% 
7-12 ay içerisinde 1 9.1% 
2 yıldan daha uzun sürede 1 9.1% 
Toplam yanıt 11 100,0% 

 

A4. İş-program ilişkisi yanıtları 
Yanıt n % (yanıt dağılımı) 
Hayır, ilişkili değil 3 60.0% 
Kısmen ilişkili 1 20.0% 
Evet, doğrudan ilişkili 1 20.0% 
Toplam yanıt 5 100,0% 
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A5. Önceki ilgili iş deneyimi yanıtları 
Yanıt n % (yanıt dağılımı) 
Hayır 10 90.9% 
Evet 1 9.1% 
Toplam yanıt 11 100,0% 

 


