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MAKINE PROGRAMI / AKADEMIK DANISMANLIK

Rapor ozeti

Makine Programui 2. sinif 6grencilerine uygulanan anketin 20 yaniti, akademik danigmanlik
hizmetlerine iliskin genel olarak olumlu bir degerlendirme gostermektedir. Sekiz maddenin ortalamasi
4,58/5,00’dir. En giiclii alan akademik ve idari sorunlarin ¢6ziimiine destek, 6ncelikli izleme alani ise
goriisme saatlerinde ulasilabilirliktir.

Degerlendirilen yanit formu 20

Sekiz maddenin genel ortalamasi 4,58 /5,00

Genel memnuniyet maddesinde olumlu yanit 19/20 kisi (%95)
Tiim maddelerde olumlu yanit 141/160 yanit (%88,13)
Danismanim bildigini belirtenler 18/20 kisi (%90)

Goriigme saatlerinde ulagilabilirlik maddesinde 4 kisi (%20) olumsuz goriis bildirmistir. Ders se¢imi ve
kayat rehberligi ile mezuniyet bilgilendirmesinde tiger kararsiz yanit bulunmaktadir. Iyilestirme
onerileri bu bulgulara gore olusturulmustur.
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1 Giris ve amag

Bu calisma, Makine Programi 2. sinif 6grencilerinin akademik danigsmanlik hizmetlerine iligkin
deneyimlerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Danismana erisim, ders ve mezuniyet
planlamasi, kariyer yonlendirmesi, sorun ¢6zme destegi ve genel memnuniyet birlikte ele alinmistir.
Bulgular, mevcut uygulamalarin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi i¢in geri bildirim niteligindedir.

2 Kapsam ve yontem

Degerlendirme, Google Formlar {izerinden alinan yanitlarin Excel aktarimina dayanmaktadir. Dosyanin
“Form Yanitlar 1” sayfasinda 20-21 Eyliil 2026 tarihli 20 kayit bulunmaktadir. Uygulama grubu
Makine Programu 2. sinif 6grencileridir. Formda program ve sinif alanlar1 ayrica sorulmamistir.

inceleme kapsam Aciklama

Yanit formu sayisi 20
Puanlanan madde sayis1 8
Puanli yanit sayisi 160
Diger sorular Damigsman farkindaligi ve acik uglu goriis
Eksik veya gecersiz puan Yok
Farkindalik sorusunda bos yanit 1
Olgek ve hesaplama

Besli Likert 6lceginde 1 “Kesinlikle katilmiyorum”, 2 “Katilmiyorum”, 3 “Kararsizim”, 4
“Katiliyorum” ve 5 “Kesinlikle katiliyorum” anlamindadir. Tiim maddeler olumlu yonde
diizenlendiginden ters puanlama yapilmamuistir.

4 ve 5 puanlar olumlu, 3 puan kararsiz, 1 ve 2 puanlar olumsuz yanit olarak gruplanmistir. Madde
ortalamalar1 20 puanin aritmetik ortalamasidir. Genel ortalama, 160 puanin toplaminin 160’°a
boliinmesiyle hesaplanmistir. Tiim maddeler tam yanitlandigi icin bu sonug, 20 katilimci ortalamasinin
ortalamasina da esittir.

Frekans ve yiizdelerin yaminda medyan ve 6érneklem standart sapmasi kullamlmustir. i¢ tutarliik Cronbach
alfa katsayisiyla betimlenmigtir. Genel yiizde dagilimlarindaki 160 madde yaniti, 160 ayr1 katilimci olarak
degerlendirilmemistir.
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3 Katilima profili ve damisman farkindalig:

Anket Makine Programi 2. sinif 68renci grubuna yoneliktir. Dosyada cinsiyet, yas veya diger
demografik degiskenler bulunmadigindan bu basliklarda alt grup karsilagtirmasi yapilmamistir.
Siniftaki toplam 6grenci sayisi belirtilmedigi icin katilhim orani1 hesaplanamamstir.

Akademik damismanmin bilinirligi

“Akademik danismaninizin kim oldugunu biliyor musunuz?” sorusuna 18 kisi “Evet”, 1 kisi “Hayir”
yaniti vermistir. Bir kisi soruyu bog birakmistir. Asagidaki yiizdelerde payda, toplam 20 yanit
formudur.

Evet 18 %90
Hayir 1 %5
Yanitsiz 1 %5
Toplam 20 %100

Hayir . 1 kisi (%5)

Yanitsiz 1 kisi (%5)

0 5 10 15 20
Yanit sayisi

Sekil 1. Akademik damigsmanin kim oldugunun bilinmesi (n=20).

Danigmanin bildigini belirtenler cogunluktadir. “Hayir” yaniti, danisman bilgisinin biitiin 6grencilere
ulastiginin kontrol edilmesini gerektiren bir geri bildirimdir. Bog yanit ise bilmedigi yoniinde
yorumlanmamuigtir.

Danigsmanini bilmedigini belirten kisi ile farkindalik sorusunu bos birakan kisi, sekiz degerlendirme
maddesinin tamamina gegerli puan vermistir. Bu iki form analizden ¢ikarilmamus, diger 18 formla birlikte
degerlendirilmistir.
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4 Genel bulgular

160 madde yanitinin toplami 732 puandir. Genel ortalama 4,575 olup iki ondalikla 4,58/5,00 olarak
gosterilmistir. Olumlu yanitlar 141 (%88,13), kararsiz yanitlar 10 (%6,25), olumsuz yanitlar 9 (%5,63)
adettir.

1 Kolay iecsim [ .55
S2 Gorisme saatlerinde erisim [ 4,20
s3 pers secimi ve kayit [ G 250
S4 Planlama ve mezuniyet _ 4,55
S5 Kariyer ve mesleki gelisim _ 4,65
s6 sorunlarin cozimiine destek ||| GG 2,90
S7 ilgili birimlere yénlendirme _ 4,60
53 Genel memnunive: [ . -5

0 1 2 3 4 5
Ortalama puan (6lcek 1-5)

Sekil 2. Sekiz degerlendirme maddesinin ortalama puanlar1 (her maddede n=20).

124 (%77,50)

3 120

>

a

= 80

©

>

&

T 40

= 17 (%10,63)
4 (%2,50) 5 (%3,13) 10 (%6,25) ]

. il 5 3 4

Sekil 3. Toplam 160 madde yanitinin puanlara gore dagilimi.

Azami puana gore oran 732/800 x 100 = %91,50’dir. Bu gosterge, elde edilen puanin miimkiin olan en
yiiksek puana oranidir; olumlu yanit orani olan %88,13 ile aym 6lgiit degildir.

Madde ortalamalari 4,20-4,90 araligindadir. Genel iletisim ve yaklasim memnuniyetini soran S8
maddesinin ortalamasi 4,65; olumlu yanit oran1 %95’tir. Yiizde toplamlarinda yuvarlamadan kaynaklanan
kiiciik farklar olusabilir.
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5 Soru bazinda degerlendirme

Soru 1 ihtiya¢ aminda kolay iletisim

Danismanima ihtiya¢ duydugumda kendisiyle kolayca iletisim kurabiliyorum.

Ortalama 4,55/5,00 Medyan5 Standart sapma 1,10
Olumlu 18 kisi (%90) Kararsiz 0 kisi (%0) Olumsuz 2 kisi (%10)

20
) 16 kisi (%80)
= 15
™
(7]
< 10
c
g > 2 kisi (%10)

1 kisi (%5 1 kisi (%5 .- 151 (70
0 % 52( 65) 0 k|$|3(%0) ?

Sekil 4. Soru 1 icin 1-5 puan dagilimi (n=20).

Katillimcailarin 18°i olumlu goriis bildirmis, 16’1 5 puan vermistir. Iki olumsuz yanut, iletisim deneyiminin
biitiin 6grenciler icin ayni olmadigim gostermektedir. Danismana hangi kanaldan ve hangi zamanlarda
ulasilabileceginin acik bicimde duyurulmasi, bu farkliligin izlenmesine yardimci olabilir.

Soru 2 Goriisme saatlerinde ulasilabilirlik

Danismanim, belirlenen resmi goriisme saatlerinde / randevularda ulasilabilir durumdadir.

Ortalama 4,20/5,00 Medyan 5 Standart sapma 1,44
Olumlu 16 kisi (%80) Kararsiz 0 kisi (%0) Olumsuz 4 kisi (%20)

20
2 15 14 kisi (%70)
a
£ 10
c
@©
>~ 5 . . .
2 kisi (%10) 2 kisi (%10) o 2 kisi (%10)
o 0 kisi (%0) I
1 2 3 4

Sekil 5. Soru 2 icin 1-5 puan dagilimi (n=20).

Bu madde 4,20 ortalamayla sekiz madde icinde en diisiik degere sahiptir. Iki kisi 1, iki kisi 2 puan vermistir.
Kararsiz yanit bulunmamaktadir. Olumsuz goriislerin nedeni acik uclu yanitlarda aciklanmadigindan, sonug
dogrudan belirli bir aksakliga baglanamaz. Goriisme saatleri ve randevu diizeni 6ncelikle gézden
gecirilebilir.
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Soru bazinda degerlendirme 3 ve 4

Soru 3 Ders secimi ve kayit rehberligi

Ders segimi ve kayit donemi stireglerinde danismanimin rehberliginden memnunum.

Ortalama 4,50/5,00 Medyan 5 Standart sapma 0,95
Olumlu 16 kisi (%80) Kararsiz 3 kisi (%15) Olumsuz 1 kisi (%5)

20
2 15 kisi (%75)
> 15
(03]
= 10
c
o .

5 e 3 kisi (%15) e

0 0 kisi (%0) 1 kisi (%5) 1 kisi (%5)

1 2 3 4

Sekil 6. Soru 3 icin 1-5 puan dagilimi (n=20).

Ders secimi ve kayit siirecindeki rehberlige 16 kisi olumlu yaklasmustir. Ug Kisi kararsiz kalmus, bir kisi 2
puan vermigtir. Kayit déneminden énce kisa bir bilgilendirme yapilmasi ve sik karsilasilan islemler icin
kontrol listesi sunulmasi, bu alandaki belirsizlikleri azaltmaya yonelik bir uygulama olabilir.

Soru 4 Ders planlamasi ve mezuniyet bilgisi

Danismanim, ders planlamasi ve mezuniyet kosullar: hakkinda bana yeterli bilgi vermektedir.

Ortalama 4,55/5,00 Medyan 5 Standart sapma 0,94
Olumlu 16 kisi (%80) Kararsiz 3 kisi (%15) Olumsuz 1 kisi (%5)

20 o
g 16 kisi (%80)
s 15
3
= 10
c
s .

5 . 3 kisi (%15)

. 0 kisi (%0) 1 kisi (%5) 0 kisi (%0)

1 2 3 4

Sekil 7. Soru 4 icin 1-5 puan dagilimi (n=20).

16 kisi yeterli bilgi verildigine kesinlikle katildigini belirtmistir. Buna karsilik ii¢ kararsiz ve bir olumsuz

yanit vardir. Mezuniyet kosullarinin 6grencilerle birlikte kontrol edilmesi ve ders planinin kisa goriismelerle

gozden gecirilmesi, 6zellikle kararsiz kalan 6grencilerin bilgi ihtiyacinin anlagilmasini saglayabilir.

Eyliil 2026
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Soru bazinda degerlendirme 5 ve 6

Soru 5 Kariyer ve mesleki gelisim destegi

Danismanim kariyer planlamasi ve mesleki gelisimim konusunda bana yol gdstermektedir.

Ortalama 4,65/5,00 Medyan 5 Standart sapma 0,75
Olumlu 17 kisi (%85) Kararsiz 3 kisi (%15) Olumsuz 0 kisi (%0)

20
m 16 kisi (%80)
> 15
(o]
(03]
< 10
c
Q N .
> 3 kisi (%15) ——
0 0 Kkisi (%0) 0 kisi (%0) 1 kisi (%5)

Sekil 8. Soru 5 i¢in 1-5 puan dagilimi (n=20).

Kariyer ve mesleki gelisim desteginde 17 olumlu, ii¢ kararsiz yanit bulunmaktadir. Olumsuz yanit
verilmemistir. Staj deneyimi, sektore gecis ve egitim olanaklar {izerine dénem iginde kisa goriismeler
planlanabilir. Kararsiz yanitlar tek basina danismanlik hizmetinin yetersiz oldugu anlamina gelmez.

Soru 6 Akademik ve idari sorunlarin ¢éziimii

Danismanim karsilastigim akademik veya idari sorunlarda ¢6ztim bulmama yardimci olur.

Ortalama 4,90/5,00 Medyan 5 Standart sapma 0,31
Olumlu 20 kisi (%100) Kararsiz 0 kisi (%0) Olumsuz 0 kisi (%0)

20 18 kisi (%90)
n
= 15
3
< 10
c
= 5 .
. . o 2 kisi (%10)
0 0 kisi (%0) 0 kisi (%0) 0 kisi (%0) I
1 2 3 4

Sekil 9. Soru 6 icin 1-5 puan dagilimi (n=20).

Bu madde 4,90 ortalamayla en yiiksek puana ulasmistir. 18 kisi 5, iki kisi 4 puan vermistir. Katilimcilarin
tamami olumlu goriis bildirmistir. Sonug, 6grencilerin sorun ¢6zme desteginden memnun oldugunu
gostermektedir. Sorunlarin ilgili birimlere iletilmesi ve ¢dziimiin takip edilmesi uygulamalarinin
stirdiiriilmesi onerilir.
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Soru bazinda degerlendirme 7 ve 8

Soru 7 Universite birimlerine yonlendirme
Danismanim gerektiginde beni ilgili iiniversite birimlerine (rehberlik, burs, degisim programlari vb.)
yonlendirmektedir.

Ortalama 4,60/5,00 Medyan 5 Standart sapma 0,94
Olumlu 19 kisi (%95) Kararsiz 0 kisi (%0) Olumsuz 1 kisi (%5)

20
_ 15 kisi (%75
2 15 "
8
= 10
c
£ . 4 Kisi (%20)

. 1 kisi (%5) 0 kisi (%0) 0 kisi (%0) -

1 2 3 4
Sekil 10. Soru 7 icin 1-5 puan dagilim (n=20).

flgili tiniversite birimlerine yénlendirmede 19 olumlu ve bir olumsuz yamt bulunmaktadir. Kararsiz yanit
yoktur. Rehberlik, burs ve degisim programlari gibi desteklerin iletisim bilgilerinin tek bir bilgilendirmede
toplanmasi yararli olabilir. Bir olumsuz yanitin nedenine iligskin ayrinti bulunmadigindan 6zel bir sorun
tamimlanmamusgtir.

Soru 8 fletisim ve yaklasimdan genel memnuniyet

Danismanimla olan iletisimimizden ve bana yaklagimindan genel olarak memnunum.

Ortalama 4,65/5,00 Medyan 5 Standart sapma 0,59
Olumlu 19 kisi (%95) Kararsiz 1 kisi (%5) Olumsuz 0 kisi (%0)

20
15 14 kisi (%70)

10

Yanit sayisi

5 kisi (%25)

5 . .
o Okisi (%0) 0 kisi (%0) 1 kisi (%5) -

1 2 3 4

Sekil 11. Soru 8 icin 1-5 puan dagilim (n=20).

Genel memnuniyet maddesinde 14 kisi 5, bes kisi 4, bir kisi 3 puan vermigtir. Olumsuz yanit
bulunmamaktadir. Bu sonug, iletisim ve yaklasimin katilimcilarin ¢ogunlugu tarafindan olumlu
degerlendirildigini gostermektedir. Genel memnuniyetin yiiksekligi, diger maddelerdeki olumsuz yanitlarin
ayrica izlenmesi geregini ortadan kaldirmaz.
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6 Acik uclu 6grenci gortsleri

Acik uglu alanda 20 giris bulunmaktadir. Yanitlar, ifadelerin icerigine gore asagidaki {i¢c grupta
degerlendirilmistir. Bu siniflama puan ortalamalarina dahil edilmemistir.

icerik grubu Pay

Memnuniyet, yeterlilik veya yardim igeren olumlu ifade 9 %45
Ek goriis veya sorun olmadiginm belirten ifade 9 %45
Yalnizca noktalama isareti iceren giris 2 %10

“Her sey olmasi gerektigi gibi” anlamindaki ifade olumlu gruba alinmistir. Yalmzca “Yok” ve “Sorun yok”

« »

tiirtindeki yanitlar ek goriis veya sorun bulunmadig: grubunda, “.” ve “..” girisleri ise icerik tasimayan grupta
degerlendirilmistir.

Ogrenci ifadelerinden érnekler

“Genel olarak memnunum”

“Yeterli seviyede bilgi verilmekte”

“Biz dgrencilere en verimli sekilde yardimci oluyor”

“Danigman hocamdan ¢ok memnunum eklemek istedigim baska gortis dnerim yok”

Acik uclu yanitlarda ayrintili bir sikdyet veya somut iyilestirme énerisi bulunmamaktadir. Sayisal
sorularda diisiik puan verenlerin nedenleri de aciklanmamistir. Bu nedenle yazili bir sikayet
bulunmamasi, puanlamada goriilen olumsuz goriisleri gecersiz kilmamaktadir.

7 Genel degerlendirme

Sorun ¢ozme destegi (4,90) ile genel iletisim ve yaklasim (4,65), damismanlik hizmetinin 6ne ¢ikan
giiclii alanlaridir. Kariyer desteginde 4,65 ortalama elde edilmis ve olumsuz yamt goriilmemistir. Ilgili
birimlere yonlendirmede olumlu yanit oram %95’tir.

Izleme 6nceligi, %20 olumsuz yamt bulunan gériisme saatlerinde ulagilabilirliktir. Ders segimi ve kayit
rehberligi ile mezuniyet bilgilendirmesindeki iiger kararsiz yanit da ek bilgilendirme ihtiyacinin
arastirilabilecegi alanlardir. Bu 6ncelikler, anket puanlarina dayanmakta olup nedenlere iliskin kesin bir
tespit icermemektedir.
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8 lyilestirme ve izleme onerileri

Asagidaki oneriler, anket bulgularina gore hazirlanmigtir. Uygulama zamani ve yontemi programin
calisma diizenine gore belirlenebilir.

1 Goriisme saatlerinin ve randevu diizeninin aciklanmasi

S2 maddesindeki dort olumsuz yanit nedeniyle ilk dncelik erisim diizeninin gézden gecirilmesidir. Gériigme
saatleri, iletisim kanal ve randevu yontemi 6grencilere birlikte duyurulabilir. Dénem sonunda ayni sorudaki
olumsuz yanit orani ve goriisme taleplerine iligkin geri bildirimler izlenebilir.

2 Ders secimi ve mezuniyet bilgilendirmesinin desteklenmesi

S3 ve S4 maddelerinde ticer kararsiz yanit bulunmaktadir. Kayit dénemi 6ncesinde kisa bir bilgilendirme
yapilmasi, ders planinin ve mezuniyet kosullarinin 6grenciyle birlikte kontrol edilmesi 6nerilir. Sonraki
uygulamada bu iki maddenin kararsiz ve olumsuz yanitlar1 karsilastirilabilir.

3 Damisman bilgisinin tiim égrencilere ulastirilmasi

Danismanin bilmedigini belirten bir yanit dikkate alinarak danismanin adi, iletisim bilgisi ve goriisme
diizeni yeniden duyurulabilir. Farkindalik sorusundaki bos yanit ayr izlenmeli, dogrudan “Hayir” yanitina
donistiiriilmemelidir.

4 Kariyer ve destek birimleri hakkinda kisa bilgilendirmeler

Kariyer destegindeki {i¢ kararsiz yanit icin staj deneyimi, meslege gecis ve egitim olanaklarini kapsayan
kisa goriismeler planlanabilir. Rehberlik, burs ve degisim programlari gibi birimlerin iletisim bilgileri de
Ogrencilere topluca sunulabilir.

5 Sonraki anketin karsilastirmaya uygun yiirtitiilmesi

Ayni sorular ve ayni puanlama korunarak anket dénem sonunda tekrarlanabilir. Toplam sinif mevcudu
ayrica kaydedilerek katilim orani hesaplanmalidir. Diisiik puanlarin nedenini agiklamak igin istege bagh
kisa bir alan eklenebilir. Hizmeti degerlendirecek deneyimi olmayanlar icin puanlamaya katilmayan
“Degerlendiremiyorum” secenegi diisiiniilebilir.
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9 Simirhiliklar ve sonucg

Bulgularin sinirlan

* Calisma tek programin 2. sinifina ait 20 yanitla sinirlidir. Toplam sinif mevcudu bilinmediginden katilhim
orani ve tiim sinifi temsil diizeyi belirlenememistir.

* Yanitlar 6grencilerin alg1 ve deneyimlerini yansitir. Hizmetin nesnel performansi veya diisiik puanlarin
nedenleri yalmzca bu anketle kesinlestirilemez.

* Dosyada katilimc1 kimligi bulunmadigindan 20 kaydin kisi diizeyinde tekilligi ayrica dogrulanamamustir.
Ayni puan Oriintiisii tasiyan kayitlar bu nedenle yinelenen yanit kabul edilerek ¢ikarilmamistir.

+ 13 formda (%65) sekiz maddenin tamamina 5 puan verilmistir. Puanlarin iist ucta yogunlasmasi, maddeler
arasindaki kiiciik farkliliklarin 6lciilmesini sinirlar.

* Calisma tek zaman araligina aittir. Onceki dénem verisiyle karsilastirma, anlamlilik testi ve evrene
yonelik giiven aralig1 hesab1 yapilmamustir.

Ic tutarhhk

Sekiz madde i¢in Cronbach alfa katsayis1 0,914 olarak hesaplanmistir. Bu deger, bu 20 yanit i¢inde
maddeler arasinda tutarlilik bulunduguna isaret eder. Katsay1 tek basina 6lcegin gegerliligini veya tek bir
yapiy1 ol¢tiigiinii kanitlamaz. Kiiciik katilimc sayisi ve yiiksek puan yogunlugu dikkate alinmalidur.

Sonug

Makine Programi 2. sinif 6grencilerinin akademik danismanlik hizmetlerine iligkin degerlendirmeleri
genel olarak olumludur. Sekiz maddenin ortalamasi 4,58/5,00, biitiin madde yanitlar icindeki olumlu
goriis oran1 %88,13’tiir. Genel iletisim ve yaklasim memnuniyeti sorusunda 19 kisi (%95) olumlu
gortis bildirmisgtir.

En giicli alan, 4,90 ortalama ve %100 olumlu yanit ile akademik ve idari sorunlarin ¢éziimiine
destektir. Oncelikli iyilestirme alani, 4,20 ortalama ve %20 olumsuz yanit ile griisme saatlerinde
ulasilabilirliktir. Ders secimi, mezuniyet bilgilendirmesi ve danigsman bilgisinin goriiniirliigii de diizenli
olarak izlenmelidir.

Mevcut destek uygulamalarinin siirdiiriilmesi, erisim diizeninin acik bicimde duyurulmasi ve sonraki
anket sonuclarinin ayni dlgiitlerle karsilastirilmasi onerilir. Degerlendirme, anketi yanitlayan grubun
gortisleriyle simirlidir.
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Ek Frekanslar ve hesaplama ozeti

Tablo 1. Soru bazinda puan frekanslari ve yiizdeleri. Her soruda n=20’dir.

T T T T

1 (%5) 1 (%5) 0 (%0) 2 (%10) 16 (%80) 4,55
S2 2 (%10) 2 (%10) 0 (%0) 2 (%10) 14 (%70) 4,20
S3 0 (%0) 1 (%5) 3 (%15) 1 (%5) 15 (%75) 4,50
sS4 0 (%0) 1 (%b5) 3 (%15) 0 (%0) 16 (%80) 4,55
S5 0 (%0) 0 (%0) 3 (%15) 1 (%b5) 16 (%80) 4,65
S6 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 2 (%10) 18 (%90) 4,90
S7 1 (%5) 0 (%0) 0 (%0) 4 (%20) 15 (%75) 4,60
S8 0 (%0) 0 (%0) 1 (%b5) 5 (%25) 14 (%70) 4,65
Toplam 4 (%2,50) 5 (%3,13) 10 (%6,25) 17 (%10,63) 124 (%77,50) 4,58

Toplam satirindaki yiizdeler 160 madde yaniti {izerinden hesaplanmistir. Soru satirlarinda ise payda 20°dir.
Yuvarlama nedeniyle toplam yiizdelerde 0,01 puanlik fark olusabilir.

Hesaplama ozeti

Genel ortalama 732 /160 = 4,575 - 4,58
Olumlu yanit orani 141 /160 x 100 = %88,125 - %88,13
Kararsiz yanit orani 10/ 160 x 100 = %6,25
Olumsuz yanit oram 9/160 x 100 = %5,625 - %5,63
Azami puana gore oran 732 /800 x 100 = %91,50
160 madde puaninin standart sapmasi 0,929
20 katilimc1 ortalamasinin standart sapmasi 0,735
Katilmci ortalamalarinin medyani ve araligi Medyan 5,00; aralik 2,50-5,00
Cronbach alfa 0,914

Olgek ve veri kaynag:

1 Kesinlikle katilmiyorum; 2 Katilmiyorum; 3 Kararsizim; 4 Katiliyorum; 5 Kesinlikle katiliyorum.

Kaynak: Makine Programi Danismanlik Anketi yanitlarinin Excel aktarimi. “Form Yanitlar 1” sayfasinda B2:B21
damgman farkindaligi, C2:J21 puanlar, K2:K21 agik uclu goriislerdir. Zaman damgalar1 20-21.09.2026 araligindadir.
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