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1. Yonetici ozeti

Anket, Makine ve Metal Teknolojileri B6limU mezunlarina ait 18 yanit tGizerinden degerlendirilmistir.
Katilimcilarin 11'i halen calistigini, 7'si calismadigini bildirmistir. Calisanlarin mesleki uyumu, ilk ise
gecisi ve egitim devami ayri gostergelerle incelenmistir.

Gosterge Sayi / payda Oran (%)
Halen galisan 11/18 61,1
Calismayan 7/18 38,9
is aradigini belirten 4/18 22,2
Calismayan ve is aramayan 3/18 16,7
Calisanlarda dogrudan iliskili is 4/11 36,4
Calisanlarda dogrudan veya kismen iliskili is 6/11 54,5
Tam katiimcilarda dogrudan iliskili mevcut is 4/18 22,2
Calisanlarda kamu kurumu beyani 8/11 72,7
Mezuniyet sonrasi lisans egitimine devam beyani 2/18 11,1
ilk isini bulanlarda 6 ay icinde ise gegis 9/12 75,0

Temel bulgular

istihdam: Katimcilarin %61,1’i halen calismaktadir. Calismayan 7 kisinin 4’0 is aradigini, 3’0
calismadigini ve is aramadigini bildirmistir. Bu iki grubun ihtiyaclari ayni kabul edilmemelidir.

Mesleki uyum: Calisan 11 kisinin 4’0 isini boélimle dogrudan, 2’si kismen iliskili gérmektedir. Kalan 5
kisi alan disi calisma bildirmistir. iliski diizeyi katilimci beyanidir; bagimsiz is analizi yapilmamistir.

ise gecis: ilk isini buldugunu belirten 12 kisinin 9'u 6 ay icinde ise ulasmistir. Bununla birlikte 6 kisi
mezuniyet sonrasinda hentiz is bulamadigini bildirmistir. Halen calismak ile gegmiste ilk isini bulmus
olmak ayri gostergelerdir.

Egitim ve deneyim: iki katiimci mezuniyet sonrasinda lisans egitimine devam ettigini, bir katilimci
mezuniyet derecesini lisans olarak bildirmistir. Bazi calisma sUreleri mezuniyet 6ncesi deneyimi de
kapsiyor olabilir.

Yuzdeler bir ondalik basamakla verilmistir. Bir katimcinin toplam icindeki payi %5,6’dir. Kigtk sayi farklari guglu
egilim veya nedensel iliski olarak yorumlanmamistir.
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2. Amag, kapsam ve yontem

Amac; ankete katilan mezunlarin egitim devamini, mevcut calisma durumunu, ilk ise ulasma siresini,
calistiklari alanlari ve bélimle mesleki uyumunu ortaya koymak; mezun izleme calismalarina veri
saglamaktir.

Veri kaynagi, kullanici tarafindan saglanan Excel dosyasindaki 18 dolu yanit kaydidir. Tim katilimcilar
bolum bilgisini “Makine ve Metal Teknolojileri Bolimu” olarak belirtmistir. Dosyada toplam mezun sayisi
ve anketin gonderildigi kisi sayisi bulunmadigindan katilim orani hesaplanmamistir.

Hesaplama esaslan

Frekans ve ylzde dagilimlar kullaniimistir. Ana istihdam goéstergesinde “Su anda calisiyor musunuz?”
sorusu esas alinmistir. Mevcut kurum, sektér, sehir, gérev ve is-bolum iliskisi analizleri yalnizca “Evet”
yaniti veren 11 kisiyle sinirlandiriimistir. Bos ve gecersiz cevaplar ilgili hesaplamada ayrica
gosterilmistir.

Yazim ve bosluk farkliliklari anlami degistirmeden birlestirilmistir. “is ariyorum,” yaniti “is ariyorum”
grubuna alinmistir. Kurum adlari yalnizca toplu kurum tablosunda gésterilmistir. isimler ve kisi bazinda
yanit dékimleri rapora alinmamistir.

Veri kontrolunde belirlenen hususlar

Husus Sayi Uygulama

Mezuniyet yilina “1” veya “2” yazilmasi 2 Yl analizinde gegersiz; diger yanitlar
korunmustur.

Toplam calisma suresine “Hayir” yazilmasi 2 Sire dagihminda gecersiz kabul edilmistir.

Calismayanlarin mevcut isin bélimle iliskisini 3 Mevcut is iliskisi analizine dahil edilmemistir.

yanitlamasi

Calismadigi halde kurum niteligini “Kendi isim” 1 Mevcut istihdamda “Hayir” yaniti esas alinmistir.

bildirme

Calisan bir kisinin kurum adini bos birakmasi 1 Kurum dagiliminda “Belirtiimemis” gdsterilmistir.

Henlz is bulamadigini belirten bazi katilimcilar énceki alan deneyimi veya calisma stresi bildirmistir.
Mezuniyet 6ncesi calisma olasiligi nedeniyle bu cevaplar kesin celiski sayllmamistir. Mezuniyet yilina
gobre uzun gorlnen calisma sUreleri de mezuniyet sonrasi deneyim olarak yorumlanmamistir.

Sonuglar 6z bildirime dayanir. istihdamin siirekliligi, is arama nedenleri, licretler, DGS gecis tarihi ve lisans tamamlama
tarihi anketten belirlenememektedir.
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3. Katilimci profili ve egitim durumu

Mezuniyet yili Tum yanitlar icinde (%)
2014 1 5,6

2016 1 5,6

2024 6 33,3

2025 4 22,2

2026 4 22,2

Gegersiz yil yaniti 2 11,1

Toplam 18 100,0

Gecerli yil bilgisi bulunan 16 kisinin 14’0 2024-2026 yillarinda mezun oldugunu bildirmistir (%87,5). Yil
bilgisi gecersiz olan iki kisinin mezuniyet yili tahmin edilmemistir. Mezuniyet yilinin ortalamasi, ise gecis
degerlendirmesine ek bir katki saglamadigindan hesaplanmamistir.

Mezuniyet derecesi ve egitim devami

Gosterge / yanit Tum yanitlar icinde
(%)

Mezuniyet derecesi: On lisans 17 94,4

Mezuniyet derecesi: Lisans 1 5,6

Mezuniyet sonrasi egitim: Evet, lisans 2 11,1

Mezuniyet sonrasi egitim: Hayir 16 88,9

Mezuniyet sonrasi egitim durumu | n = 18

Lisans egitimine devam beyani .2 kisi | %611,1

Lisans derecesi bildiren katiimci, mezuniyet sonrasinda lisans egitimine devam ettigini de belirtmistir.
Diger katilimci ise 6n lisans derecesi ile lisans egitimine devam yanitini birlikte vermistir. Bu iki kayit
kendi icinde zorunlu bir geliski olusturmamaktadir.

Bolum tarafindan bir mezunun DGS ile lisans programina gecgerek egitimini tamamladigi yoniinde ek bilgi verilmistir.
Kisiyle eslesme kesinlestiriimediginden bu bilgi ayri bir sayisal gostergeye dénustirilmemistir; tablodaki degerler
anket beyanlarina dayanmaktadir.
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4. Mevcut calisma durumu

Mevcut calisma durumu | n = 18

Calisma statiisu Sayi Oran (%)
Tam zamanli galisiyorum 7 38,9

Yari zamanh galisiyorum 2 11,1
Kendi isimi yapryorum 1 5,6
Askeri personel yedek astsubaylik 1 5,6

is artyorum 4 22,2
Calismiyorum ve is aramiyorum 3 16,7
Toplam 18 100,0

Calisma statisu ile mevcut calisma sorusu uyumludur. Yedi tam zamanl, iki yari zamanlh, bir kendi
isinde calisan ve bir askeri personel yaniti, mevcut ¢alisma sorusunda “Evet” yanitiyla eslesmektedir.
Askeri personel beyani ayri kategori olarak korunmustur.

Mezuniyet yilina gore mevcut istihdam

Yil Katilimci Calisan Calismayan istihdam (%)
2014 1 1 0 100,0

2016 1 1 0 100,0

2024 6 4 2 66,7

2025 4 3 1 75,0

2026 4 1 3 25,0

2024 mezunlarinda 4/6 (%66,7), 2025 mezunlarinda 3/4 (%75,0), 2026 mezunlarinda 1/4 (%25,0)
mevcut istihdam goérilmektedir. 2014 ve 2016 gruplari birer kisiden olusmaktadir. Bu kigcuk gruplarin
oranlari bélim performansinin karsilastirmali 6lcisu olarak kullanilmamalhdir.

Yil bilgisi gecgersiz olan iki katiimcinin biri caismaktadir. Yeni mezunlarda ise gecis icin gecen sure farklidir; gruplar
arasindaki farkin nedeni bu anketle kesinlestirilemez. “Calismayan” orani resmi issizlik orani degildir.
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5. ilk ise gecis ve calisma deneyimi

Mezuniyet sonrasi ilk is suresi Tum katilimcilarda (%)
0-3 ay igerisinde 8 44,4

4-6 ay icerisinde 1 5,6

7-12 ay igerisinde 1 5,6

1-2 yil icerisinde 1 5,6

2 yildan daha uzun sirede 1 5,6

Henlz is bulamadim 6 33,3

Toplam 18 100,0

ilk isini buldugunu belirten 12 kisinin 9'u 6 ay icinde (%75,0), 10'u 12 ay icinde (%83,3) ise ulasmistir.
Bu oranlarin paydasi 12 kisidir. Tum katilimcilar Gzerinden 6 ay icinde ilk ise gecis orani 9/18 (%50,0),
12 ay icinde gecis orani 10/18 (%55,6) olur.

ilk is durumu Halen calisan Halen

calismayan
ilk isini buldugunu belirten 11 1 12
Henliz is bulamadigini belirten 0 6 6
Toplam 11 7 18

Bir katilimci gecmiste ilk isini bulmus ancak halen calismadigini ve is aradigini bildirmistir. Dolayisiyla
ilk ise erisim, mevcut istihdam ve iste kalma ayni gdsterge degildir. isten ayrilma nedeni ve tarihi
ankette bulunmamaktadir.

Onceki alan deneyimi ve toplam calisma siiresi

Daha 6nce bolimle ilgili bir alanda calistigini belirten 7 kisi (%38,9), calismadigini belirten 11 Kkisi
(%61,1) vardir. Bu soru mevcut isin iliskisiyle ayni anlamda degerlendirilmemistir.

Calisma siiresi Tum gecerli Calisanlarda: n Calisanlarda gecerli %
yanitlar: n

1 yildan az 4 3 30,0

1-3 yil 5 2 20,0

4-5 yil 1 1 10,0

6-10 yil 2 2 20,0

10 yildan fazla 2 2 20,0

Gegerli toplam 14 10 100,0

TUm kayitlarda 2 bos ve 2 gecgersiz (“Hayir”) sture yaniti vardir. Calisanlarda 1 gegersiz yanit bulunur. Sare
kategorilerinden kesin yil ortalamasi uretilmemis; toplam calisma suresi mezuniyet sonrasi sure olarak kabul
edilmemistir.
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6. Kurum, sektor, sehir ve gorev dagilimi

Bu bolim yalnizca halen calistigini belirten 11 katilimciyi kapsar. Kurum adlari kisilere ait isimlerle
eslestirilmeden toplu bicimde gdsterilmistir.

Kurum niteligi (katilimci beyani) Calisanlarda (%)
Kamu 8 72,7

Ozel sektor 1 9,1

Kendi isim 2 18,2

Toplam 11 100,0

Kamu kurumu beyani 8/11 (%72,7) ile en blylk gruptur. Ozel sektdr 1/11 (%9,1), kendi isi 2/11 (%18,2)
dizeyindedir. Kurum niteligi calisanin hukuki statisinud tek basina goéstermez; 6rnegin kamu kurumu
adi memuriyet statist anlamina gelmez.

Calisilan kurum / isletme Calisan
sayisli
Star Batman 1
TSK 1
Tlrkiye Petrolleri Anonim Ortakhgi (TPAO) 1
Polisevi 1
Belirtiimemis 1
Selmancelik Akaryakit 1
BOTAS 1
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi | MUdirltga 1
Sanayi ve Teknoloji il Midurliga 1
Siirt Kalttr ve Turizm Muduarliga 1
Uysal Bluro Mobilya 1

Her kurum satiri 1/11 (%9,1) paya sahiptir. Kurum adi belirtilmeyen kisi sektér, gorev ve kurum niteligi analizlerinde
gecerli yanitlaniyla korunmustur.

Sehir, sektor ve gorev gorunumu

Calisanlarin 7'si Siirt’'te (%63,6), 2'si Batman’da (%18,2), birer kisi Tekirdag ve Diyarbakir'da (%9,1)
cahstigini bildirmistir. Dagilim katilimci grubunu goésterir; bolgedeki genel istihdami temsil etmez.

Yanitlarda petrol ve gaz, enerji/dogal gaz, mobilya imalati, yapi proje, akaryakit ve yolcu tasimaciligi
alanlar yer almaktadir. U¢ sektér yaniti yalnizca “Kamu” veya “Polisevi” seklinde olup faaliyet alanini
yeterince tanimlamaz; bir calisan sektérini bos birakmistir. Bu nedenle kesin bir toplulastiriimis sektor
pay! Uretilmemistir.

Gorevler arasinda Uretim operatorltigl, makine teknikerligi, makine mihendisligi, proje gizimi/makine operatorlugi ve
hizmet gorevleri bulunmaktadir. Gorevlerin mesleki yeterliliklerle uyumu ayrintili gérev tanimi olmadan
kesinlestirilmemistir.
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7. isin bélumle iliskisi ve capraz degerlendirme

Mevcut isin bolumle iliskisi Calisanlarda (%)
Evet, dogrudan iliskili 4 36,4

Kismen iliskili 2 18,2

Hayir, iliskili degil 5 45,5

Toplam 11 100,0

Calisanlarin is-bolum iliskisi beyani | n = 11

Calisanlarin 6’s1 (%54,5) isini dogrudan veya kismen iliskili gormektedir. Bu grubun tim katihimcilar
icindeki pay! 6/18 (%33,3), yalnizca dogrudan iliskili mevcut islerin pay1 ise 4/18 (%22,2) olur. Paydasi
farkli gostergeler birbirinin yerine kullanilmamalidir.

Kurum niteligi Dogrudan Kismen

Kamu 4 1 3 8
Ozel sektor 0 0 1 1
Kendi isim 0 1 1 2
Toplam 4 2 5 11

Dogrudan iliskili is bildiren dort kisinin tamami kurum niteligini kamu olarak belirtmistir. Bu bulgu
katilimci grubundaki goranumu aciklar; kamu istihdaminin genel olarak daha yuksek mesleki uyum
sagladigi sonucunu kanitlamaz.

Onceki alan deneyimi ile mevcut calisma durumu

Onceki ilgili deneyim Calisan Calismayan

Evet 4 3 7
Hayir 7 4 11
Toplam 11 7 18

Onceki alan deneyimi bildirenlerde mevcut calisma orani 4/7 (%57,1), bildirmeyenlerde 7/11 (%63,6)
dlzeyindedir. Klicik grup sayilari ve deneyimin zamani bilinmedidi icin bu farktan deneyimin ise giris
Uzerindeki etkisine iliskin sonuc cikarilmamistir.

Mevcut isini dogrudan iliskili goéren iki kisi dnceki ilgili deneyime “Hayir” demistir. “Daha 6nce” ifadesi mevcut isten
onceki donemi anlatiyor olabilir; bu kayitlar kesin celiski kabul edilmemistir.
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8. Sonuc¢ ve degerlendirme

Ankete katilan 18 mezunun 11'i halen calismaktadir. Mevcut calisanlarin 6’si isini bolimle dogrudan
veya kismen iliskili gormektedir. Katilimci grubunda istihdamin kamu kurumlarinda yogunlastidi, buna
karsilik alan disinda calisanlarin da bulundugu goriimektedir.

ilk isini buldugunu belirtenlerin cogu alti ay icinde ise ulasmistir. Ancak alti kisi heniiz mezuniyet sonrasi
ilk isini bulamadigini bildirmistir. Bu iki bulgu birlikte degerlendirilmelidir. Yalnizca ise girenler
Uzerinden hesaplanan kisa ise gegis suresi, tim mezunlarin kolayca is buldugu anlamina gelmez.

2026 mezunlarinin mevcut ¢calisma orani diger yakin donem gruplarindan daha disUktir. Mezuniyetten
itibaren gecen strenin farkhligi ve kicuk grup sayilari nedeniyle bu sonug tek basina egitim kalitesine
baglanamaz. Mezunlarin belirli araliklarla izlenmesi daha aciklayici olacaktir.

Bulgulara dayali oneriler

Dayanak Onerilen calisma izlenecek cikti
4 katilimci is ariyor. is arayan mezunlarla goniilli kariyer Gorusme, basvuru ve ise
gorismesi; 6z gecmis, ilan ve basvuru destegi. yerlesme sayilari.
5 galisan isini alan disi goruyor. Alan disi calismanin nedeni ve alaninda ise Alaninda calismak
gecis istedinin kisa ek anketle sorulmasi. isteyenlerin sayisi ve
ihtiyaglari.
2026 grubunda 1/4 kisi Yeni mezunlarin mezuniyet sonrasi 6. ve 12. Ayni grubun istihdam ve
calisiyor. ayda izlenmesi. is-bolum iliskisi degisimi.
2 lisans egitimi devam beyani DGS ile gecis ve lisans tamamlama bilgilerinin Gegis yapan, devam eden ve
var. ayri sorularla izlenmesi. tamamlayan sayilari.
Yil, slire ve mevcut is Y1l secimi ve galisanlara 6zgu kosullu sorular Gegersiz ve uyumsuz
cevaplarinda sorunlar var. iceren anket diizenlemesi. yanitlarin sayisi.

Sonraki anket icin gerekli ayrimlar

Toplam calisma suresi ile mezuniyet sonrasi calisma siresi ayri sorulmalidir. ilk isin mezuniyet
oncesinde mi sonrasinda mi basladigi belirtilmelidir. “Daha 6nce alaninda calisma” sorusu mevcut isten
onceki deneyimi agikca tanimlamalidir. Sektér, kurum niteligi ve gorev ayri seceneklerle sorulmali;
calisan olmayanlara mevcut is sorulari gosterilmemelidir.

Bu calisma betimsel bir mezun izleme raporudur. Sonuglar dogrulanmis istihdam kayitlari veya tim mezunlara iliskin
nifus verisi degildir. Sayisal hedefler, bolimin baslangic verileri ve uygulama olanaklari degerlendirilerek ayrica
belirlenmelidir.
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Ek 1. Soru bazinda yanitlanma duzeyi

Asagidaki tablo tim 18 kayitta cevap bulunan alanlari gosterir. “Dolu” cevap sayisi gecerli analiz
sayisiyla ayni degildir. Calismayanlarin mevcut is sorularina verdigi cevaplar mevcut istihdam
dagihimlarina katilmamistir.

Degisken Dolu Bos Analiz notu

Bolum / program 18 0 18 yanit degerlendirilmistir.

Mezuniyet yih 18 0 16 gecerli yil; 2 gegersiz.

Mezuniyet derecesi 18 0 18 yanit degerlendirilmistir.

Mezuniyet sonrasi egitim 18 0 18 yanit degerlendirilmistir.

Calisma statusu 18 0 18 yanit degerlendirilmistir.

ilk is bulma siresi 18 0 18 yanit degerlendirilmistir.

Su anda calisma 18 0 18 yanit degerlendirilmistir.

Kurum / isletme adi 12 6 Calisanlarda 10/11 dolu.

Sektor / alan 14 4 Calisanlarda 10/11 dolu. Bazi yanitlar sektér
belirtmiyor.

Kurum niteligi 14 4 Calisanlarda 11/11 dolu.

Calisilan sehir 13 5 Calisanlarda 11/11 dolu.

Gorev / pozisyon 14 4 Calisanlarda 11/11 dolu.

Mevcut isin bélumle iliskisi 14 4 Calisanlarda 11/11 dolu. Calismayanlarin 3 yaniti
disarida.

Onceki ilgili alan deneyimi 18 0 18 yanit degerlendirilmistir.

Toplam calisma siresi 16 2 14 gecerli slire; 2 gegersiz, 2 bos.

Kaynaklar ve kapsam notlari

1. Bolime ait anket yanitlari: kullanici tarafindan saglanan “Osman Hoca.xIsx” dosyasi, Sayfal. Analizde 18 dolu kayit
kullaniimistir. isim alani raporlama kapsami disindadir.

2. Diizen referansi: “Rayl Sistemler Mezun Bilgi ve istihdam Raporu.pdf”, 8 Ekim 2026. Bu dosya yalnizca rapor diizeni
icin 6rnek alinmis; baska bélimun sayisal sonuclari bu rapora aktariimamistir.

3. Kullanicr agiklamasi: bir mezunun DGS ile lisansa gecis ve lisans tamamlama bilgisi. Eslesme kesinlestirilmedigi icin
anket gostergelerine ek kayit olarak dahil edilmemistir.

Yuzde hesaplamasi: ilgili kategori sayisi / tabloda belirtilen payda x 100. Yuvarlama nedeniyle ytzde toplamlari
%100'den 0,1 puan farklilasabilir. Gegersiz yanitlar yalnizca ilgili soru analizinden ¢ikariimistir.
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