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1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, Milkiyet Koruma ve Guvenlik B6limU mezunlarindan alinan anket yanitlarini istihdam
durumu, ise gegcis suresi, egitimine devam etme egilimi ve mezun olunan alanla mevcut is
arasindaki iligki bakimindan ézetlemek amaciyla hazirlanmistir. inceleme, Excel dosyasindaki
“Sayfa1” ¢alisma sayfasinda yer alan 8 yanit Gzerinden yapilmistir.

Veri seti kliclk oldugundan bulgular bdlim mezunlarinin tamamini temsil eden kesin sonuglar
olarak degil, mevcut yanitlarin betimleyici bir gérinimu olarak degerlendirilmelidir.

2. Yonetici Ozeti

o Ankette toplam 8 yanit bulunmaktadir.

e “Suanda galisiyor musunuz?” sorusuna 7 (%87,5) oraninda “Evet” yaniti verilmigtir.
e ik isini bulma siiresi igin 5 (%62,5) oraninda “0-3 ay icerisinde” yaniti isaretlenmistir.
e Mevcut isinin bélimle dogrudan iliskili oldugunu belirtenlerin sayisi 5/8dir.

e  Kurum niteligi sorusunda kamu 5 (%62,5) ile 6ne ¢cikmaktadir.

3. Katilimci Profili

Yanitlarin tamami Milkiyet Koruma ve Givenlik Bolimi mezunlari olarak kaydedilmistir.
Mezuniyet derecesi alaninda yanit verenlerin tamami 6n lisans mezunudur.

Mezuniyet yillarina gére dagilim:

o 2021: 2 Kisi (%25,0)
o 2024:1Kisi (%12,5)
e 2026: 5 kisi (%62,5)

4. istihdam Durumu

Mevcut galisma durumuna iliskin dogrudan soruda 7 kisi “Evet” (87,5%), 1 kisi “Hayir” (12,5%)
yanitini vermistir,

Calisilan kurumun niteligi (yaniti bulunan kayitlar):

e Kamu: 5 yanit
e Ozel Sektor: 3 yanit

Yanitlarda kamu kurumlari (ér. sosyal giivenlik kurumu, hastane ve Diyanet igleri Bagkanligi) ile
Ozel sektor igverenleri (Or. tersane ve perakende isletmesi) yer almaktadir. Bu gériiniim,
mezunlarin hem kamu hem 6zel sektér alanlarinda galisabildigini gdstermektedir.

5. ilk ise Gegis Siiresi

e 0-3 ay icerisinde: 5 Kisi (%62,5)

e 7-12 ay icerisinde: 1 Kisi (%12,5)

e 4-6 ay icerisinde: 1 Kisi (%12,5)

e 2 yildan daha uzun surede: 1 kisi (%12,5)
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En sik secilen yanit “0-3 ay icerisinde” segenegidir. Bununla birlikte, bir katihmci ilk isini bulma
suresini iki yildan uzun olarak belirtmis, bir katilimci ise henlz is bulamadigini bildirmistir. Bu
nedenle ise gecis deneyimleri arasinda farklilik bulunmaktadir.

6. Egitimine Devam Etme Durumu
e Hayir: 5 yanit

e Evet, On Lisans: 1 yanit

o Evet, Lisans: 1 yanit

o Dgs yapmayi dislndyorum: 1 yanit

Bazi mezunlar 6n lisans sonrasinda lisans egitimine devam ettigini, bazilari ise egitimine devam
etmedigini belirtmigtir. Bir yanitta Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile ilgili plan ifadesi yer aldigindan,
egitimine devam etme niyeti ile filen devam etme durumu birbirinden ayriimalidir.

7. Mevcut is ile Boliim Arasindaki iliski
e Evet, dogrudan iliskili: 5 kisi (%62,5)
o Hayir, iliskili degil: 3 kisi (%37,5)

Mevcut isinin bolimle dogrudan iliskili oldugunu belirtenler gogunlugu olusturmaktadir. Bununla
birlikte, destek personeli ve perakende alanindaki gérevler gibi bolumle iligkili olmadigini belirten
isler de bulunmaktadir. Bu durum, mezunlarin givenlik alani digindaki islere de yoneldigine isaret
etmektedir.

8. Béliimle ilgili Alanda Onceki Calisma Deneyimi
e Hayir: 6 kisi (%75,0)
e Evet: 2 kisi (%25,0)

9. Bulgular ve Degerlendirme

¢ Anket yanitlarinda istihdamda olan mezun sayisi ylksektir; ancak érneklem sayisi sinirli
oldugundan bu oran tim mezunlara genellenmemelidir.

e Ik ise gegis siiresinde 0-3 ay segenegdinin 6ne gikmasi, bazi mezunlarin kisa siirede is
buldugunu géstermektedir. Diger yanitlar ise ise gegis slresinin mezundan mezuna
degistigini ortaya koymaktadir.

e Kamu kurumlarinda glivenlik ve koruma gorevleri dikkat gekmektedir. Ozel sektdrde de
guvenlik gorevlisi ve farkli sektorlerde galisma 6rnekleri bulunmaktadir.

¢ Mevcut isinin bélimle dogrudan iligkili olmadigini beliten mezunlar i¢in kariyer ydnlendirmesi
ve sektdrel is baglantilarinin gu¢lendirilmesi yararli olabilir.

¢ Anket kayitlarinda ayni isimle birden fazla yanit bulunmaktadir. Bu nedenle sonuglar yanit
sayisi Uzerinden hesaplanmig, benzersiz mezun sayisi olarak yorumlanmamistir.

Rapor, mevcut anket verilerinin betimleyici analizi esas alinarak hazirlanmigtir.
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