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1. Raporun Amacı ve Kapsamı 
Bu rapor, Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü mezunlarından alınan anket yanıtlarını istihdam 

durumu, işe geçiş süresi, eğitimine devam etme eğilimi ve mezun olunan alanla mevcut iş 

arasındaki ilişki bakımından özetlemek amacıyla hazırlanmıştır. İnceleme, Excel dosyasındaki 

“Sayfa1” çalışma sayfasında yer alan 8 yanıt üzerinden yapılmıştır. 

Veri seti küçük olduğundan bulgular bölüm mezunlarının tamamını temsil eden kesin sonuçlar 

olarak değil, mevcut yanıtların betimleyici bir görünümü olarak değerlendirilmelidir. 

2. Yönetici Özeti 
 Ankette toplam 8 yanıt bulunmaktadır. 

 “Şu anda çalışıyor musunuz?” sorusuna 7 (%87,5) oranında “Evet” yanıtı verilmiştir. 

 İlk işini bulma süresi için 5 (%62,5) oranında “0-3 ay içerisinde” yanıtı işaretlenmiştir. 

 Mevcut işinin bölümle doğrudan ilişkili olduğunu belirtenlerin sayısı 5/8’dir. 

 Kurum niteliği sorusunda kamu 5 (%62,5) ile öne çıkmaktadır. 

3. Katılımcı Profili 
Yanıtların tamamı Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü mezunları olarak kaydedilmiştir. 

Mezuniyet derecesi alanında yanıt verenlerin tamamı ön lisans mezunudur. 

Mezuniyet yıllarına göre dağılım: 

 2021: 2 kişi (%25,0) 

 2024: 1 kişi (%12,5) 

 2026: 5 kişi (%62,5) 

4. İstihdam Durumu 
Mevcut çalışma durumuna ilişkin doğrudan soruda 7 kişi “Evet” (87,5%), 1 kişi “Hayır” (12,5%) 

yanıtını vermiştir, 

Çalışılan kurumun niteliği (yanıtı bulunan kayıtlar): 

 Kamu: 5 yanıt 

 Özel Sektör: 3 yanıt 

Yanıtlarda kamu kurumları (ör. sosyal güvenlik kurumu, hastane ve Diyanet İşleri Başkanlığı) ile 

özel sektör işverenleri (ör. tersane ve perakende işletmesi) yer almaktadır. Bu görünüm, 

mezunların hem kamu hem özel sektör alanlarında çalışabildiğini göstermektedir. 

5. İlk İşe Geçiş Süresi 
 0-3 ay içerisinde: 5 kişi (%62,5) 

 7-12 ay içerisinde: 1 kişi (%12,5) 

 4-6 ay içerisinde: 1 kişi (%12,5) 

 2 yıldan daha uzun sürede: 1 kişi (%12,5) 
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En sık seçilen yanıt “0-3 ay içerisinde” seçeneğidir. Bununla birlikte, bir katılımcı ilk işini bulma 

süresini iki yıldan uzun olarak belirtmiş, bir katılımcı ise henüz iş bulamadığını bildirmiştir. Bu 

nedenle işe geçiş deneyimleri arasında farklılık bulunmaktadır. 

6. Eğitimine Devam Etme Durumu 
 Hayır: 5 yanıt 

 Evet, Ön Lisans: 1 yanıt 

 Evet, Lisans: 1 yanıt 

 Dgs yapmayı düşünüyorum: 1 yanıt 

Bazı mezunlar ön lisans sonrasında lisans eğitimine devam ettiğini, bazıları ise eğitimine devam 

etmediğini belirtmiştir. Bir yanıtta Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile ilgili plan ifadesi yer aldığından, 

eğitimine devam etme niyeti ile fiilen devam etme durumu birbirinden ayrılmalıdır. 

7. Mevcut İş ile Bölüm Arasındaki İlişki 
 Evet, doğrudan ilişkili: 5 kişi (%62,5) 

 Hayır, ilişkili değil: 3 kişi (%37,5) 

Mevcut işinin bölümle doğrudan ilişkili olduğunu belirtenler çoğunluğu oluşturmaktadır. Bununla 

birlikte, destek personeli ve perakende alanındaki görevler gibi bölümle ilişkili olmadığını belirten 

işler de bulunmaktadır. Bu durum, mezunların güvenlik alanı dışındaki işlere de yöneldiğine işaret 

etmektedir. 

8. Bölümle İlgili Alanda Önceki Çalışma Deneyimi 
 Hayır: 6 kişi (%75,0) 

 Evet: 2 kişi (%25,0) 

9. Bulgular ve Değerlendirme 
 Anket yanıtlarında istihdamda olan mezun sayısı yüksektir; ancak örneklem sayısı sınırlı 

olduğundan bu oran tüm mezunlara genellenmemelidir. 

 İlk işe geçiş süresinde 0-3 ay seçeneğinin öne çıkması, bazı mezunların kısa sürede iş 

bulduğunu göstermektedir. Diğer yanıtlar ise işe geçiş süresinin mezundan mezuna 

değiştiğini ortaya koymaktadır. 

 Kamu kurumlarında güvenlik ve koruma görevleri dikkat çekmektedir. Özel sektörde de 

güvenlik görevlisi ve farklı sektörlerde çalışma örnekleri bulunmaktadır. 

 Mevcut işinin bölümle doğrudan ilişkili olmadığını belirten mezunlar için kariyer yönlendirmesi 

ve sektörel iş bağlantılarının güçlendirilmesi yararlı olabilir. 

 Anket kayıtlarında aynı isimle birden fazla yanıt bulunmaktadır. Bu nedenle sonuçlar yanıt 

sayısı üzerinden hesaplanmış, benzersiz mezun sayısı olarak yorumlanmamıştır. 

Rapor, mevcut anket verilerinin betimleyici analizi esas alınarak hazırlanmıştır. 


