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1. Yonetici Ozeti

Bu rapor, Siirt Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Bolimi Rayli Sistemler Elektrik Elektronik Programi mezunlarina uygulanan Mezun Bilgi ve istihdam
Durumu Anketi'nin 37 yanit Gzerinden betimsel istatistiklerle degderlendiriimesi amaciyla hazirlanmistir.
Raporun temel odagi; mezunlarin istihdam dizeyi, ilk ise gegis slresi, ¢alisilan kurum/isletmeler, sektor ve
sehir dagihmi, mevcut isin programla iliskisi, gegmiste ilgili alanda ¢alisma durumu ve toplam calisma
deneyimidir.

Raporlanirken hazirlanirken ayni kurumu ifade eden farkli yazimlar analiz asamasinda tek kurum altinda
birlestiriimistir. Boylece kisi bazli eglestirme yapiimadan kurum dizeyinde istihdam goérinimi ortaya
konmustur.

Tablo 1. Temel gostergeler 6zeti

Gosterge Deger Aciklama
Toplam yanit 37 ankete katilan mezun
Mevcut galisan 18 48,6%
Calismayan 19 51,4%
Dogrudan programla iligkili mevcut is 9 Calisanlarin 50,0%
Kamu kurumunda galisan 8 Mevcut ¢alisanlarin 44,4%
TCDD'de galisan 8 Mevcut calisanlarin 44,4%

Temel bulgular

e 37 katiimcinin 18'i (%48,6) halen calismakta, 19'u (%51,4) ise galismamaktadir. istihdam durumu mezuniyet
yilina goére farkhlagmaktadir; 2022 mezunlarinda %100,0, 2023 mezunlarinda %75,0, 2024 mezunlarinda
%61,5 ve 2026 mezunlarinda %27,8 oraninda mevcut istihdam goéralmastir. 2026 mezunlarinin mezuniyet
tarihinin ¢cok yakin olmasi nedeniyle bu fark dogrudan program performansi olarak yorumlanmamaldir.

e Mevcut 18 calisanin 9'u (%50,0) isinin programla dogrudan iligkili oldugunu, 3'U (%16,7) kismen iligkili
oldugunu belirtmigtir. Buna gére mevcut ¢alisanlarin %66,7'sinin isi en azindan kismen programla iligkilidir.

e Dogrudan iligkili 9 mevcut isin 8 TCDD'de, 1'i UZKA Ustyapi'da yiiriitilmektedir. Bu bulgu, programin rayl
sistemler ve demiryolu istihdami ile gig¢lu bir baginin bulundugunu gdstermektedir.

e ik isini bulabildigini belirten 20 katilimcinin 12'si (%60,0) ilk isine 6 ay icinde, 17'si (%85,0) 12 ay icinde
ulagmigtir. Buna karsilik toplam 37 katilimcinin 17'si (%45,9) henuz ilk isini bulamadigini bildirmigtir.

e Mevcut ¢alisanlarin kurum niteligi dengeli dagiimistir: 8 kisi kamu, 8 kisi 6zel sektor ve 2 kisi kendi isinde
calismaktadir.

e Veri kalitesi agisindan bazi cevaplar arasinda tutarsiziik bulunmaktadir. Ornegin bir katilimei "Yari zamanl
calisiyorum' demesine karsin mevcut ¢alisma sorusunda 'Hayir' cevabini vermis; bir bagka katilimci ise
halen calistigini belirtmesine ragmen ilk isini 'Henlz is bulamadim' seklinde isaretlemigtir.

Genel degerlendirme

Anket bulgulari, programin 6zellikle TCDD ve demiryolu altyapisinda istihdam treten bir yapi olusturdugunu
gOstermektedir. Bununla birlikte toplam mevcut istihdam oraninin %48,6 dizeyinde olmasi, mezunlarin
isgucl piyasasina gegisini hizlandiracak kariyer, staj, isveren iligkileri ve mezun izleme mekanizmalarinin
daha sistematik hale getiriimesi gerektigine isaret etmektedir. Dogrudan programla iligkili istihdamin toplam
katihmcilar icindeki pay1 %24,3 (9/37) olup, bu oran programin ¢ekirdek mesleki istihdam c¢iktisini izlemek
icin kullanilabilecek guglu bir gostergedir.
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2. Amag, Kapsam ve Yontem

2.1. Arastirmanin amaci

Arastirmanin amaci; Rayl Sistemler Elektrik Elektronik Programindan mezun olanlarin egitim ve istihdam
durumlarini  ortaya koymak, mezunlarin c¢alisma alanlarinin program yeterlilikleriyle uyumunu
degerlendirmek, mezunlarin kamu/6zel sektér dagilimini belirlemek ve programin sektérle iligkisini nicel
gOstergeler tizerinden izlemektir.

2.2. Veri kaynagi ve 6rneklem
Analizde 37 anket yaniti kullaniimistir.

2.3. Analiz yaklagimi

e Temel betimsel istatistikler: frekans (n), yizde (%), gecerli yanit sayisi ve eksik yanit sayisi.

¢ Ordinal yapiya sahip sure sorularinda kategori dagilimlari kullaniimis; kiicik érneklem ve kategorik veri
yapisi nedeniyle gereksiz ortalama/standart sapma Uretmekten kaginiimistir.

e (Capraz analizlerde 6zellikle mezuniyet yili—-istihdam, mevcut ¢alisma—program iligkisi, kurum niteligi ve
onceki ilgili is deneyimi—mevcut istihdam iliskisi incelenmisgtir.

e Kurum/igletme adlarinda yazim, biyik-kicik harf ve kisaltma farkhliklari normalize edilmistir. Ornegin
TCDD'nin farkli yazim bigimleri tek kurum altinda degerlendirilmistir.

o Istatistiksel gikarim ve gliven araligi gibi érneklem disina genelleme yapan yéntemler kullaniimamistir;
rapor elde edilen 37 gézlemin betimsel gérinimuni vermektedir.

3. Veri Kalitesi ve Yanitlanma Diizeyi

Anketin 3-8 ve 15 numarali sorularinda tam yanitlanma (%100) g6zlenmigtir. Calisilan kurum, sektdr, kurum
niteligi, sehir ve goérev gibi degiskenlerde ise ¢alismayan katilimcilarin bu alanlari bos birakmasi nedeniyle
eksik degerler bulunmaktadir. Eksik degerler hesaplamalarda sifir olarak kabul edilmemis; ilgili soru igin
gegerli yanit sayisi Gzerinden yorumlanmistir.

Tablo 2. Soru bazinda yanitlanma diizeyi

Soru Degisken Gegerlin Eksik n Yanitlanma
3 Mezuniyet yiliniz 37 0 100,0%
4 Mezuniyet dereceniz 37 0 100,0%
5 Mezuniyetinizden sonra egitim hayatiniza devam ettiniz mi? 37 0 100,0%
6 Su anda galisma durumunuz nedir? 37 0 100,0%
7 Mezuniyetinizden sonra ilk iginizi ne kadar sirede buldunuz? 37 0 100,0%
8 Su anda calisiyor musunuz? 37 0 100,0%
9 Calistiginiz kurum/igletmenin adi 22 15 59,5%
10 Calistiginiz sektor/alan 23 14 62,2%
11 Calistiginiz kurumun niteligi 23 14 62,2%
12 Calistiginiz sehir 22 15 59,5%
13 Goreviniz/pozisyonunuz 21 16 56,8%
14 Mevcut iginiz, mezun oldugunuz bélim/program ile iligkili mi? 24 13 64,9%
15 Mezun oldugunuz bblﬂmgzl'lcl)stll'i?; irlri'_i;lg“i bir alanda daha 6nce 37 0 100,0%
16 Toplam galisma sureniz 29 8 78,4%
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3.1. Veri temizleme kararlari

e 'Mezuniyetinizden sonra egitim hayatiniza devam ettiniz mi?' sorusunda 'Hayir, Kpss' cevabi, érgin egitim
devami olmadidi igin 'Hayir' grubunda tutulmus; ayrica KPSS hazirlidi olarak not edilmistir.

e 'Toplam galisma slreniz' sorusunda 'Hayir' gibi siire ifade etmeyen cevaplar silre kategorisi olarak kabul
edilmemigtir.

e Kurum/isletme alaninda 'Yok' gibi girisler aktif isveren listesinde kurum adi olarak sayilmamis, ancak veri
kalitesi degerlendirmesinde dikkate alinmistir.

4. Katilimci Profilinin Genel Goriiniimii

4.1. Mezuniyet yili

Mezuniyet Yili Dagihmi
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17.51
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12.5 4

10.0

Kisi sayisi
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Sekil 1. Katilimcilarin mezuniyet yili dagilimi

Tablo 3. Mezuniyet yili dagihimi

Mezuniyet yih n %
2022 2 5,4%
2023 4 10,8%
2024 13 35,1%
2026 18 48,6%
Toplam 37 100,0%

Katilimcilarin 2026 yili mezunlari 18 kisi ile (48,6%) en buyuk grubu olusturmaktadir. Mezuniyet yilinin
ortancasi 2024, aritmetik ortalamasi 2024.76 olarak hesaplanmistir.
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4.2. Mezuniyet derecesi

Mezuniyet Derecesi

mm On Lisans (n=36)
mmm |isans (n=1)

Sekil 2. Mezuniyet derecesi dagilimi

Tablo 4. Mezuniyet derecesi

Derece n %
On Lisans 36 97,3%
Lisans 1 2, 7%
Toplam 37 100,0%

Katilimcilarin %97,3'0 6n lisans, %2,7'si lisans mezunudur. Lisans kaydi, program mezunlarinin daha sonra
lisans dizeyine gegis yaptigini gosteren tek gozlemdir; drneklemde lisans tamamlama egiliminin distk
fakat mevcut oldugu goérilmektedir.
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5. Mezuniyet Sonrasi Egitim Durumu

Mezuniyet Sonrasi Egitime Devam Durumu

Hayir 89.2%
Evet, Lisans 2.7%
Evet, On Lisans 5.4%
Hayir, Kpss 2.7%
0 20 40 60 80 100
%
Sekil 3. Mezuniyet sonrasinda egitim hayatina devam durumu
Tablo 5. Mezuniyet sonrasi egitime devam durumunun 6zeti
Durum n %

Evet 3 8,1%

Hayir 34 91,9%

Toplam 37 100,0%

5.1. Ayrintili cevaplar
Tablo 6. Mezuniyet sonrasi egitim tirleri
Yanit n %

Hayir 33 89,2%
Evet, On Lisans 2 5,4%
Evet, Lisans 1 2, 7%
Hayir, Kpss 1 2,7%
Toplam 37 100,0%

Toplam 3 kisi (%8,1) mezuniyet sonrasinda egitimine devam ettigini bildirmistir: 2 kisi 6n lisans, 1 kisi lisans
diizeyinde devam etmistir. Bir katiimcinin 'Hayir, Kpss' cevabi formal egitim devami disinda tutulmustur.
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6. istihdam Durumu

6.1. Mevcut ¢alisma durumu

Mevcut Calisma Durumu

mmm Evet (n=18)
mmm Hayir (n=19)

Sekil 4. Mevcut galisma durumu

Tablo 7. Mevcut ¢galisma durumuna iligkin ana gosterge

Calisma durumu n %
Evet 18 48,6%
Hayir 19 51,4%
Toplam 37 100,0%

37 katimcinin 18'i (%48,6) halen galismakta, 19'u (%51,4) calismamaktadir.
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6.2. Calisma statiistiniin ayrintisi

Tablo 8. Katiimcilarin gcalisma statiisii

Caligsma statiisii n %
Tam zamanli ¢alisiyorum 13 35,1%
Is artyorum 11 29,7%
Calismiyorum ve is aramiyorum 5 13,5%
Kendi isimi yapiyorum 4 10,8%
Egitimime devam ediyorum 2 5,4%
Kamu isgisi 1 2,7%
Yari zamanh galigiyorum 1 2, 7%
Toplam 37 100,0%

Calisma statlisi sorusuna gore 13 kisi tam zamanli, 4 kisi kendi isinde ve 1 kisi kamu isgisi statlislinde
galismaktadir. Bir katimci 'yari zamanh g¢alisiyorum' demesine ragmen Q8'de 'Hayir' isaretlemistir; bu
nedenle ana istihdam goéstergesinde Q8 dogrudan soru sonucu esas alinmigtir.

6.3. Mezuniyet yilina gore istihdam

Mezuniyet Yilina Gore Mevcut istihdam Orani

100.0%

75.0%
61.5%
27.8%

2022 2023 2024 2026

100 4
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Sekil 5. Mezuniyet yilina gére mevcut istihdam orani

Tablo 9. Mezuniyet yilina gore istihdam

Mezuniyet yili Toplam Calisan istihdam orani
2022 2 2 100,0%
2023 4 3 75,0%
2024 13 8 61,5%
2026 18 5 27,8%
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istihdam orani 2022 mezunlarinda %100,0, 2023 mezunlarinda %75,0, 2024 mezunlarinda %61,5 ve 2026
mezunlarinda %27,8'dir. 2026 grubunun yeni mezun agirlikli olmasi nedeniyle bu fark dogrudan program
performansi olarak yorumlanmamalidir.

7. ilk ise Ulasma Siiresi

Mezuniyet Sonrasi ilk ise Ulasma Siiresi

0-3 ay icerisinde

~

4-6 ay icerisinde

7-12 ay igerisinde

1-2 yil icerisinde

2 yildan daha uzun siirede

Henlz is bulamadim

T T T T
.0 2.5 5.0 7.5 10.0 12.5 15.0 17.5 20.0
Kisi sayisi

o

Sekil 6. Mezuniyet sonrasi ilk ige ulagma siiresi

Tablo 10. ilk ise ulagma siiresi

Sire n %
0-3 ay icerisinde 7 18,9%
4-6 ay icerisinde 5 13,5%
7-12 ay igerisinde 5 13,5%
1-2 yil igerisinde 2 5,4%
2 yildan daha uzun slrede 1 2,7%
Henulz is bulamadim 17 45,9%
Toplam 37 100,0%

ilk isini heniiz bulamadigini belirten 17 kisi (%45,9) bulunmaktadir. ilk isini buldugunu belirten 20 kisi
Uzerinden bakildiginda 12 kisi (%60,0) ilk isine 6 ay i¢inde, 17 kisi (%85,0) 12 ay icinde ulasmistir.

Mevcut olarak calistigini belirten bir katiimcinin Q7'de 'Henuz is bulamadim' cevabini vermesi, ilk ise
ulasma suresi sorusunda veri tutarsizligi oldugunu gdéstermektedir.
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8. Calisilan Kurum/isletme, Sektér ve Cografi Dagilim

8.1. Calisilan kurum/isletmeler

Mevcut Calisanlarin Calistigi Kurum/isletmeler

Fzlplus -

Migros -

Armed Enerji Teknoloji Ltd. Sti. -

Kendi isi -

Toptanci -

Lokanta - 1

UZKA Ustyapl -

Inojen Enerji A.S. -

Aras Kargo -

L
r
0

TPIC

T T

2 4 6 8
Kisi sayisi

Sekil 7. Mevcut galisanlarin bildirdigi kuruml/igletmeler

Tablo 11. Mevcut ¢aliganlarin kurum/igletme dagilimi

Kurum/igletme Nitelik Bildirilen alan Program iligkisi
TCDD (Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar) 8 44,4% Kamu Devlet demiryollar Evet, dogrudan iligkili
Aras Kargo 1 5,6% Ozel sektor Temsilci Hayir, iligkili degil
Armed Enerji Teknoloji Ltd. Sti. 1 5,6% Ozel sektor E'e‘ggtkazri‘;gin:ae??era Kismen iliskil
Fzlplus 1 5,6% Ozel sektér Cagdri merkezi Hayir, iligkili degil
Kendi isi 1 5,6% Kendi isim Tesisat Hayir, iligkili degil
Lokanta 1 5,6% Ozel sektor Gida Hayir, iligkili degil
Migros 1 5,6% Ozel sektér lojistik Hayir, iligkili degil
TPIC 1 5,6% Ozel sektor Petrol arama Kismen iligkili
Toptanci 1 5,6% Kendi isim Gida hirdavat Hayir, iligkili degil
UZKA Ustyapi 1 5,6% Ozel sektor Demirv’éo(';:ral;bak'm Evet, dogrudan iliskili
inojen Enerji A.S. 1 5,6% Ozel sektor Ges Kismen iligkili

Kurum/igletme alaninda ayni kurumu gdsteren farkli yazimlar birlestirilmistir. TCDD icin farkli kisaltma,
buyik-kigik harf ve kurum adi bigimleri tek kurum altinda degerlendirilmistir. Standardizasyon sonucunda
mevcut ¢alisanlarin 8'inin TCDD'de oldudu gdruilmektedir.

TCDD diginda UZKA Ustyapi da demiryolu hat bakim-onarim faaliyetleriyle dogrudan ilikili bir isveren
olarak éne ¢ikmaktadir. Diger isverenler arasinda Fzlplus, Migros, Armed Eneriji Teknoloji Ltd. Sti., inojen
Enerji A.S., Aras Kargo, TPIC ve 6z-istihdam kapsamindaki isletmeler yer almaktadir.
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8.2. Kurumun niteligi

Mevcut Calisanlarin Calistigi Kurumun Niteligi

Kisi sayisi

Ozel sektér Kendi isim

Sekil 8. Mevcut galisanlarin kurum niteligi

Tablo 12. Galisilan kurumun niteligi

Kurum niteligi n %
Kamu 8 44.,4%
Ozel sektor 8 44,4%
Kendi isim 2 11,1%
Toplam 18 100,0%

Mevcut calisanlarin %44,4'G kamu, %44,4'0 Ozel sektoér, %11,1'i kendi isinde galismaktadir. Bu dengeli
dagihm, mezunlarin hem kamu hem 6zel sektor istihdamindan yararlandigini géstermektedir.
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8.3. Calisilan sehirler
Mevcut Calisanlarin Calistigi Sehirler

Malatya

Elazig

N

istanbul

-

Diyarbakir

[
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-

Bitlis

[

Edirne Kapikule
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KOCAELI / GEBZE
Adana

-

Turkiye geneli degisiklik gosteriyor

-

Sirt

-

Sakarya / pamukova

[

Konya

[

Adiyaman

[

-

Mardin

o
o
—
=]

0.5 15 2.0

Kisi sayisi

Sekil 9. Mevcut ¢alisanlarin sehir dagilimi

Tablo 13. Galigilan gehirler

Sehir / yer bilgisi

Malatya 2 11,1%
Elazig 2 11,1%
istanbul 2 11,1%
Diyarbakir 1 5,6%
Bursa 1 5,6%
Bitlis 1 5,6%
Edirne Kapikule 1 5,6%
KOCAELI / GEBZE 1 5,6%
Adana 1 5,6%
Tarkiye geneli degisiklik gosteriyor 1 5,6%
Siirt 1 5,6%
Sakarya / pamukova 1 5,6%
Konya 1 5,6%
Adiyaman 1 5,6%
Mardin 1 5,6%

Calisan mezunlar tek bir sehirde yogunlasmamis ve Turkiye'nin farkli bélgelerine dagilmistir. Malatya,
Elazi§ ve Istanbul ikiser galisanla ilk sirada yer almakta; diger sehir/yerlerin her birinde bir galisan
bulunmaktadir. Bir yanit 'Turkiye geneli degisiklik gosteriyor' seklindedir.
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9. Mevcut isin Programla iliskisi

Mevcut isin Programla iliskisi (Mevcut Calisanlar)

Evet, dogrudan iligkili

Kismen iliskili

Hayir, iliskili degil

6 8 10

o
N -
-

Kisi sayisi

Sekil 10. Mevcut isin mezun olunan programla iligkisi

Tablo 14. Mevcut ig—program iligkisi
lligki diizeyi

Evet, dogrudan iligkili 9 50,0%
Kismen iligkili 3 16,7%
Hayir, iligkili degil 6 33,3%
Toplam 18 100,0%

Mevcut calisanlarin 9 (%50.0)'i isinin programla dogrudan iligkili oldugunu, 3 (%16.7)'si kismen iligkili
oldugunu, 6 (%33.3)'U iligkili olmadigini belirtmistir. Boylece ¢alisanlarin %66,7'si icin programla en azindan
kismi mesleki uyum bulunmaktadir.

Toplam tim katihmcilar icinde dogrudan programla iligkili mevcut is sahibi olanlarin orani 9/37 = 24,3%/dir.

9.1. Dogrudan iligkili istihdamin kurum bazinda goriiniimii
Tablo 15. Dogrudan iligkili iglerin kurum dagihmi

Kuruml/igletme Dogrudan iliskili Degerlendirme

TCDD (Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollart) 8 88,9% Demlryoltj/rayh sistem
baglantisi

UZKA Ustyapi 1 11.1% DemlronEJ/rayll sistem
baglantisi

Dogrudan iligkili 9 istihdamin 81 TCDD'de, 1'i UZKA Ustyapi'dadir. Ankette tespit edilen dogrudan
programla iligkili istihdamin tamami demiryolu/rayli sistemler eksenindeki kurumlarda gergeklesmistir.
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10. Onceki ilgili is Deneyimi ve Toplam Calisma Siiresi

Meveut Calisanlarin Calistigr Kurumyisletmeler

TCDD (Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollan)

(==

Falplus 1

—

Migros

—s

Armed Enerji Teknoloj Ltd. Sti.

Kendi si 1

—

Toptanci

Lokanta

—

UZKA Ustyapi

—

Inojen Enerji AS.

—

Aras Kargo

—

TRC

—

Kisi says|

Sekil 11. Programla ilgili alanda daha 6nce galisma durumu

Tablo 16. Daha 6nce programla ilgili alanda galisma

Onceki ilgili gahgma n %
Evet 6 16,2%
Hayir 31 83,8%
Toplam 37 100,0%

37 katihmcinin 6's1 (16,2%) daha 6nce programla ilgili bir alanda ¢alistigini, 31'i (83,8%) ise ¢alismadigini
bildirmistir.
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10.1. Toplam galisma siiresi

Toplam Calisma Siiresi (Mevcut Calisanlar)

1 yildan az 7

1-3yil

4-5 yil

6-10 yil

(=]
]
P
(<]
@

Kisi sayisi

Sekil 12. Mevcut galisanlarin toplam galisma siiresi

Tablo 17. Toplam galigma siiresi (mevcut ¢alisanlar)

Calisma siiresi n Gegerli yanitlar icinde %
1 yildan az 7 41,2%
1-3 yil 8 47,1%
4-5yl| 1 5,9%
6-10 yil 1 5,9%
Toplam 17 100,0%

Gegerli galisma suresi belirten mevcut ¢alisanlarin 47,1%'si 1-3 yil, 41,2%'i 1 yildan az deneyime sahiptir.
Bu dagilim, orneklemin 6nemli bolumunin kariyerinin erken agsamasindaki mezunlardan olugtugunu
gOstermektedir.

11. Birlesik Gostergeler ve Capraz Analizler

11.1. istihdam ve programla iliski

Tablo 18. Mevcut galisma durumu ile program iligkisi capraz degerlendirmesi

Calisma durumu iligki kategorisi n % Not

Calisiyor Dogrudan 9 50,0% Calisanlar igindeki pay
Calisiyor Kismen 3 16,7% Calisanlar igindeki pay
Calisiyor iliskisiz 6 33,3% Calisanlar igindeki pay
Calismiyor iliskisiz olarak isaretlenen 6 31,6% Q14'te yanit verenlerden

Programla iliskili istihdam analizi halen ¢alisan 18 mezun Uzerinden yapilmigtir. Bu grupta dogrudan veya
kismen iligkili galisma orani %66,7'dir.
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11.2. Mezuniyet yili —istihdam

Tablo 19. Mevcut galisma durumu ile program iligkisi gapraz degerlendirmesi

Mezuniyet Calisan istihdam % Temel yorum
2 2 100,0% Kaguk grup; tumd calisiyor
2023 4 3 75,0% istihdam yliksek
2024 13 8 61,5% Isglicii piyasasina yerlesme belirgin
2026 18 5 27,8% Yeni mezun agirlikli; takip gerekli

Bu karsilastirma zamansal bir desen gdstermesine ragmen nedensel bir model degildir. 2026 grubunda
daha fazla kisinin henliz is arama asamasinda olmasi dogal bir etkendir.

11.3. Tiiretilmis performans gostergeleri

Tablo 20. Program izleme agisindan tiiretilmis gostergeler

Gosterge Payda Oran
Mevcut istihdam orani 18/37 48,6%
isini dogrudan programla iligkili géren mevcut galisanlar 9/18 50,0%
isini dogrudan veya kismen iliskili géren mevcut calisanlar 12/18 66,7%
TCDD'de galisan mevcut mezunlar 8/18 44,4%
Dogrudan iligkili islerin TCDD pay! 8/9 88,9%
ilk isini bulanlar iginde 6 ay icinde ise girenler 12/20 60,0%
ilk isini bulanlar icinde 12 ay iginde ise girenler 17/20 85,0%
Mezuniyet sonrasi formal egitime devam edenler 3/37 8,1%

12. Sonug ve Degerlendirme

Anket verileri, Rayli Sistemler Elektrik Elektronik Programi mezunlarinin yaklasik yarisinin halen istihdam
edildigini ve mevcut galisanlar arasinda programla dogrudan veya kismen iliskili islerde g¢alisanlarin (gte
ikilik bir paya ulastigini gdéstermektedir. Ozellikle TCDD ve UZKA Ustyapi gibi demiryolu odakli isverenlerde
gorilen istihdam, programin kurulug amaciyla uyumlu bir kariyer ¢iktisi olugturmaktadir.

TCDD'deki 8 mezun istihdami ve UZKA Ustyapi'daki 1 mezun istihdami birlikte degderlendirildiginde,
dogrudan programla iligkili 9 calisanin tamaminin demiryolu/rayh sistemler ekosisteminde yer aldig
goriulmektedir. Bu sonug, programin rayl sistemler sektoériine teknik insan kaynagi yetistirme misyonunun
isgucul piyasasinda karsilik bulduguna dair gugli bir gostergedir.

Ote yandan 19 mezunun halen calismiyor olmasi ve 17 kisinin ilk igini henliz bulamadigini belirtmesi,
mezunlarin ise gecis sirecinin izlenmesi gerektigini géstermektedir. Ozellikle 2026 mezunlarinda istihdam
oraninin dusik olmasi yeni mezun etkisiyle acgiklanabileceginden, erken donem mezun izleme sonuglari tek
basina program basarisizligi olarak yorumlanmamalhdir.

Mevcut galisanlarin kamu ve 6zel sektor arasinda esit dagilmasi, programin yalnizca kamu istihdamina
bagimli olmadigini géstermektedir. Bununla birlikte programin mesleki ¢ekirdedi acisindan bakildiginda,
dogrudan iligkili iglerin buyldk Olgide demiryolu kurumlarinda yogunlasmasi programin sektorel
uzmanlasmasinin belirgin oldugunu ortaya koymaktadir.
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Ek 1. Ayrintil Frekans Tablolari

Asagidaki tablolar, raporun ana bélimlerinde grafiklerle 6zetlenen degiskenlerin ayrintili frekans ve yuzde
dagilimlarini sunmaktadir. Kisisel isim bilgileri bu ekte de yer almamaktadir.

1. Mezuniyet yili

Yanit n %
5,4%
2023 4 10,8%
2024 13 35,1%
2026 18 48,6%
Toplam 37 100,0%
2. Mezuniyet derecesi
Yanit n %
97,3%
Lisans 1 2,7%
Toplam 37 100,0%
3. Mezuniyet sonrasi egitim
Yanit n %
Hayir 33 89,2%
Evet, On Lisans 2 5,4%
Evet, Lisans 1 2,7%
Hayir, Kpss 1 2,7%
Toplam 37 100,0%
4. Calisma durumu
Yanit n %
Tam zamanh ¢alisiyorum 13 35,1%
Is arlyorum 11 29,7%
Calismiyorum ve is aramiyorum 5 13,5%
Kendi isimi yapryorum 4 10,8%
Egitimime devam ediyorum 2 5,4%
Kamu isgisi 1 2,7%
Yari zamanl galigstyorum 1 2,7%
Toplam 37 100,0%
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5. ilk is siiresi

Yanit n %
0-3 ay igerisinde 7 18,9%
4-6 ay igerisinde 5 13,5%
7-12 ay igerisinde 5 13,5%
1-2 yil igerisinde 2 5,4%
2 yildan daha uzun surede 1 2,7%
Henlz is bulamadim 17 45,9%
Toplam 37 100,0%
6. Su anda ¢alisma
Yanit n %
48,6%
Hayir 19 51,4%
Toplam 37 100,0%
7. Sektor/alan
Yanit n %
8,7%
Cagri merkezi 1 4,3%
lojistik 1 4,3%
Devlet demiryollari 1 4,3%
Demiryollari 1 4,3%
Ulastirma 1 4,3%
Devlet demir yollari Tren teskil gorevlisi 1 4,3%
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI HIZMET SEKTORU 1 4,3%
TCDD / operator 1 4,3%
Ulasim 1 4,3%
imalat 1 4,3%
Elektrik enerji kamera data sistemleri 1 4,3%
Ulastirma bakanhgi 1 4,3%
Tesisat 1 4,3%
Gida hirdavat 1 4,3%
Gida 1 4,3%
Demir yolu hat bakim ve onarim 1 4,3%
Ges 1 4,3%
strafor 1 4,3%
Temsilci 1 4,3%
On saha sefi 1 4,3%
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Yanit n %
Petrol arama 1 4,3%
Toplam 23 100,0%
Eksik yanit: 14 (37,8%).
8. Kurum niteligi
Yanit n %
Kamu 8 34,8%
Ozel sektor 12 52,2%
Kendi isim 3 13,0%
Toplam 23 100,0%
Eksik yanit: 14 (37,8%).
9. Sehir
Yanit n %
Malatya 3 13,6%
Elazig 2 9,1%
istanbul 2 9,1%
Diyarbakir 1 4,5%
Bursa 1 4,5%
Bitlis 1 4,5%
Edirne Kapikule 1 4,5%
KOCAELI / GEBZE 1 4,5%
Adana 1 4,5%
Yok 1 4,5%
Turkiye geneli degisiklik gosteriyor 1 4,5%
Siirt 1 4,5%
Sakarya / pamukova 1 4,5%
Konya 1 4,5%
batman 1 4,5%
Adiyaman 1 4,5%
Mugla 1 4,5%
Mardin 1 4,5%
Toplam 22 100,0%

Eksik yanit: 15 (40,5%).
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Yanit n %
Evet, dogrudan iligkili 9 37,5%
Kismen iligkili 8 12,5%
Hayir, iligkili degil 12 50,0%
Toplam 24 100,0%
Eksik yanit: 13 (35,1%).
11. Onceki ilgili deneyim
Yanit n %
Evet 6 16,2%
Hayir 31 83,8%
Toplam 37 100,0%
12. Toplam g¢alisma siiresi
Yanit n %
1 yildan az 9 31,0%
1-3yil 9 31,0%
4-5 yil 2 6,9%
6-10 yil 1 3,4%
Toplam 29 100,0%
Eksik yanit: 8 (21,6%).
Ek 2. Mevcut Calisanlarin Kurum Listesi
Asagidaki liste yalnizca kurum/igletme diizeyindeki toplulastiriimis bilgiyi igerir.
Kurum/igletme Calisan n % Kurum niteligi
TCDD (Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari) 8 44,4% Kamu
Aras Kargo 1 5,6% Ozel sektor
Armed Enerji Teknoloji Ltd. Sti. 1 5,6% Ozel sektor
Fzlplus 1 5,6% Ozel sektor
Kendi igi 1 5,6% Kendi isim
Lokanta 1 5,6% Ozel sektor
Migros 1 5,6% Ozel sektor
TPIC 1 5,6% Ozel sektor
Toptanci 1 5,6% Kendi isim
UZKA Ustyapi 1 5,6% Ozel sektor
inojen Enerji A.S. 1 5,6% Ozel sektor
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