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SUNUS

Siirt Meslek Yiiksekokulu 2002-2003 egitim —6gretim doneminde Dicle Universitesi’ne bagl
olarak kurulmustur. 2014 -2015 egitim —6gretim doneminde yeni bir yapilanmaya gidilmis ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ayri ve yeni bir birim olarak egitime hizmet vermeye
baslamistir. Suan biinyesinde Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Gida Isleme, Kimya
ve Kimyasal Isleme Teknolojileri, Insaat, Makine ve Metal Teknolojileri, Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimleri bulunmaktadir. Miisterek
binamizdaki toplam 6 derslik, 2 atdlye ve 4 adet laboratuvariyla tiim programlarimizda ¢agin
gereklerine uygun olarak 6grencilerimizi en iyi sekilde ulusal ve uluslararasi is giicii piyasasina

hazirlamaktayiz.

Tiim programlarimizda kayitli toplam 1400 6grencimize 5 6gretim iyesi, 20 6gretim gorevlisi
ve 7idari personelimizle yliksek standartlarda bir egitim 6gretim hizmeti sunmak
bilinciyle ¢alismaktayiz. “Potansiyel ara insan is giicline, uygulamaya yonelik olarak fen,
teknik ve bilisim konularinda yeterli bilgileri vermek ve bu elemanlarin hizla gelisen
teknolojiye uyum saglama, problem ¢dzme, karar verme, sorumluluk alma ve girisimci
olma ozelliklerine sahip olmalarini saglamak™ misyonuyla kiiresel egilimleri dikkate alarak,
mesleki becerilerin yani sira, milli-manevi ve etik degerlere sahip 6grenciler yetistirmek {izere

yogun gayret sarf etmekteyiz.

Doc. Dr. Mithat ELICEK
Miidiir



ICINDEKILER

A. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN .....coouiiiuieieceeeeeeeeeeeeetet ettt ettt 3
1. Stratejik Planlamanin Onemi.........cceeueveveieeuererieeeeeeeteteseseee s sesesesesae et sesess s sesssesessesenens 3
2. MISYON VIZYON .ottt ettt ettt ettt et e st e et e st e sbe e besteesa e seessestesreensesteeseensesneenes 3
B.  KISALTIMALAR ...ttt st sttt sh bbbt e st et ebeebenbesre s nee 4
C. TABLOLAR. ..ottt b ettt s bbb bt e bttt ae bbb nnen 4
D, TANIMLAR ..ottt b e b b sn e 4
Lo GIRIS ittt bbbttt 5
1.1, Stratejik Planin AMACI......cccooiiiiiiiiieiieiieieerte ettt sttt seee s 5
1.2.  Stratejik Plan Hazirlik STIECT ....cceeveriiriieieiirieeceeeseete e 6
1.3.  Planlama STrecinin OTganiZaSyOmU.........cccceerruerereerieseereesteneessessessessesseessesseseessesseensessesnees 6
1.3.1.  Stratejik Planlama EKiDi........ccoooviiiiiieiiiececeeeeceee e 6
2. DURUM ANALIZI ...t 7
2.1, KUrumsSal TArTiGE ....ccuvieiieiieiieieesite sttt ettt sttt et e b e sbe e sae e saeeeteesbeesbaesanesanesas 7
2.2.  Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi ..........cceeereeveeninienenenseneneesienenne 7
2.3, MEVZUAE ANGLIZE .ttt s 7
2.4, Ust Politika BelZe ANALIZI.......o.cueveveereeeeeeeeieceeeeseeteeesaeesssesesaese s sessse s ssssae s sesassessaeeas 7
2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ..........cccueveveeuevereerrereeseeeceseseeeesnann. 8
2.6, Paydag ANAlIZi......ccocceiirieriiee e et 8
2.7, KUTUIUS 1¢ ANALIZE c..vvviicecececieeceeeeecete ettt ettt 9
2.8, GZFT ANALIZE oo 9
2.9.  Tespitler ve Ihtiyaclarin BelitleNmMeSi .........cceveveevevereeeerereereesseeseecaeseseesesesseesssesessssesensesenans 11
3. GELECEGE BAKIS ....oooviueiiteeeteceeeeeese st sesesassessesas s sssassssas s ssssss s ssssssesssssssssssssssssssasassasens 12
3L, MISYON VIZYON ..ttt ettt sttt st e st steste e s e beeseessesseensesteessensesseensessennsas 12
3.2, Temel DEZEIICTIMIZ. . .cccvverieirieerieiieeieeseesite e stesbeebeesteesbeesaeesaeestesbeesbaesaeesasesasesnseenseennes 12
4, FARKLILASMA STRATEJISI...ocuiioieteieceeieecee ettt et 12
4.1, KONUM TEICINN ..ttt 13
4.2, Basart BelZesi TEICINT ...ccviviiriiiiiiiiiieereerte sttt ettt sbeesae e satesteenteesaaesane e 13
4.3, Deger SUNUMU TeICINI .oocveivuiiriiiiiiiieieesterte sttt sbeesaeesatesaeesbeesaaesanesas 13
4.4, Temel YetKiNliK TerCiNi ... 14
5. AMAGQC Ve HEDEFLER .....cocoiiiiiiiiiireese ettt 14
6. STRATEJIK PLANIN IZLENMEST ......coouiiiiiiiiiiiieniciisceieseiseeeessssesssesssssssesssss e soseeens 15



A. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

1. Stratejik Planlamanin Onemi

Stratejik planlama, resmi bir organizasyonel yonetim siirecidir. Bu siiregte kurumun mevcut
durumunu analiz etmek, oncelikleri belirlemek ve gelisimini siirdiirmek igin kaynaklara
odaklanmasi s6z konusudur. Agik vizyon, gelecege yonelme, planlanmis hareket ve yontemler,
onceden belirlenmis hedef ve amaglar kurumun gelisimi agisinda son derece kritik safhalar:
teskil etmektedir. Bunlarin tespit edilmesi ve uygulamaya konulmasi ancak planlama
sonucunda gergeklesmesi miimkiindiir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol
kanununun 9 maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” ifadesine yer verilerek yasal ¢ergevede zemini
tesis edilmistir. Bu itibarladir ki meslek yiiksekokulumuzun 2023-2027 yillarini ihtiva edecek
olan stratejik plan, kurum kiiltiiriiniin yerlestigi, hedeflerini gerceklestirme noktasinda planh
ve Kkararli, ¢esitlendirilmis egitim-ogretim faaliyetleriyle dikkatleri cezbeden, ARGE
calismalariyla 6ncii bir meslek yiiksekokulu olmaya gétiiren kontrol mekanizmasi olmasi

bakimindan onem arz etmektedir.
2. Misyon Vizyon

Misyon: Teknik alanlarda egitim-6gretim goren potansiyel ara insan is giicline, uygulamaya
yonelik olarak fen, teknik ve bilisim konularinda yeterli bilgileri vermek ve bu elemanlarin
hizla gelisen teknolojiye uyum saglama, problem ¢6zme, karar verme, sorumluluk alma ve

girisimci olma 6zelliklerine sahip olmalarini saglamaktir

Vizyon: Teknik alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip, is becerisi yiiksek, nitelikli ve alaninda
uzman ara insan i§ giiciinii yetistirmek ve Yiiksekokulumuzu alaninda 6ncii 6rnek, kiiresel

boyutta bir marka haline getirmektir



B. KISALTMALAR

AR-GE: Arastirma ve Gelistirme

BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri

DIKA: Dicle Kalkinma Ajansi

GZFT: Giiglii, Zay1f Yonler, Firsatlar ve Tehditler
KOBI: Kiigiik ve Orta Boy Isletme

KPSS: Kamu Personel Se¢me Sinavi

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

MYO: Meslek Yiiksekokul

OSB: Organize Sanayi Bolgesi

YOK: Yiiksekogretim Kurulu

C. TABLOLAR

Tablo 1: Stratejik Plan Ekibi

Tablo 2: Paydas Analizi

Tablo 3: i¢c Cevre Analizi

Tablo 4: Dis Cevre Analizi

Tablo 5: Vizyon-Misyon Analizi

Tablo 6: Temel Hedefler Analizi

Tablo 7: Tespitler ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi
Tablo 8: Deger Sunum Tercihi

D. TANIMLAR

Eylem Plami: Universitenin stratejik planmin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren
plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yOnetilebilir ve maliyetlendirilebilir iretim veya hizmetlerdir.

Harcama Birimi: Odenek génderme belgesi ile kendisine 6denek gonderilen fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, aragtirma ve uygulama merkezi ve bdliimlerden olusan

akademik birimler ile genel sekreterlik ve daire baskanliklar1 gibi idari birimlerdir.



Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirhik silirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
tiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.
Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari i¢eren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden aracglardir.

1. GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde; ‘‘Kamu idarelert,
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dl¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.”” hiikmii yer almaktadir. Siirt Universitesi 2023-2027 Stratejik Planin1 yukarida
ad1 anilan kanun maddesine ek olarak “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarima liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
” ve “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi’nde” belirlenmis esaslara gore katilimcei
bir anlayisla hazirlamigtir. Siirt Universitesi 2023-2027 Stratejik Planini, Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan hazirlanan yukarida adi anilan rehbere ek olarak ; “On
Birinci Kalkinma Plan1”, “Orta Vadeli Program” ve “2023 Y1ili Cumhurbagskanlig Yillik
Programi’nda yer alan sorumluluklar dikkate alinarak hazirlanmistir.

1.1.Stratejik Planin Amaci

Stratejik planlama, ozetle, bir kurulusun asagidaki dort temel soruyu cevaplandirmasina
yardimci olur:

e Neredeyiz?

e Nereye Gitmek Istiyoruz?

e Gitmek Istedigimiz Yere Nasil Ulasabiliriz?

e Basarimiz1 Nasil Takip Eder ve Degerlendiririz?

Yukarida belirtilen sorulara verilen cevaplar stratejik planlama siirecini olusturur.



1.2.Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik planlarin hazirlik siireci boyunca takim ¢alismalari, toplantilar ve anketler gibi araglar
kullanilarak; Kurumdan i¢ ve dis paydaslarin beklentileri belirlenerek bu dogrultuda planlarin
hazirlanmast 6nem arz etmektedir. Stratejik planlama calismalarina en genis katilim
saglanmali, bu kapsamda kurulusun degisik birimleri ve seviyelerindeki ¢alisanlar planlama
slirecine dahil edilmelidir. Ayrica kurulus, ortak akli devreye sokarak bir biitiin olarak kendisini
tanima firsatin1 bulacak ve bu siirecin bir yan {iriinii olarak da kurum i¢i iletisim ve motivasyon

giiclenecektir.
1.3.Planlama Siirecinin Organizasyonu

Stratejik siirecin yonetimi, planlama yapilarak gerceklestirilmistir. Bu baglamda; stratejik
plan hazirlik ¢aligsmalarina, Midiir, Miidiir Yardimcilari, Fakiilte Sekreterligi, Boliim
Bagkanliklart ve boliimlerde gorev yapan ogretim elemanlari dahil edilmistir. Stratejik

Planlama EKkibi komisyonu onciiliigiinde siireg yiirtitiilmistiir.
1.3.1. Stratejik Planlama EKibi

Tablo 1: Stratejik Plan Ekibi
Adi Soyadi
Ogr. Gor. Abdulgani GOZ

Gorevi

Bagkan (Muddr Yrd.)

Ogr. Gor. Alper YILDIRIM Uye (Miidiir Yrd.)

Ogr. Gor. Mehmet Ridvan ALTINKUM | Uye (Bilgisayar Teknolojileri Boliimii)

Ogr. Gor. Haydar DEMIRAY Uye (Elektrik ve Enerji Boliimii)

Dr. Ogr. Uyesi Sule Azime YENICERI | Uye (Gida Isleme Béliimii)

Ogr. Gor. Hiisamettin NAS Uye (Insaat Boliimii)

Dr. Ogr. Uyesi Uyan YUKSEL

Uye (Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bliimii)

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut UYAR

Uye (Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii)

Ogr. Gor. Halil ibrahim KELES

Uye (Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii)

Ogr. Gor. ilker ARI

Uye (Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii)




2. DURUM ANALIiZi
2.1 Kurumsal Tarihce

Siirt Meslek Yiiksekokulu 2002-2003 egitim —6gretim doneminde Dicle Universitesi’ne bagl
olarak kurulmustur. 2007 yilinda Siirt Universitesine baglanmasi ile hem béliim sayisinda hem
de Ogrenci sayisinda hizli bir gelisim gosteren Siirt Meslek Yiiksekokulu daha iyi hizmet
sunabilmek amaci ile 2014-2015 yilindan itibaren Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir. Suan biinyesinde Bilgisayar
Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Gida Isleme, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri, insaat,
Makine ve Metal Teknolojileri, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Motorlu Aracglar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimleri bulunmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kezer yerleskede

olup, sosyal imkanlar ve ulasim a¢isindan avantajli bir konumdadir.
2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

2018-2022 Yillarinda uygulanmis olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis
olan donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerini igermektedir. Uygulanmakta olan 2018-2022 Stratejik Plani’nda belirlenen amag

ve hedef icin her yila ait izleme ve degerlendirme ¢aligsmalar1 yapilmistir.

2.3.Mevzuat Analizi

Meslek Yiiksekokul teskilatlanma, isleyis, gorev ve sorumluluklar ile egitim-0gretim,
arastirma, toplumsal hizmet ve diger faaliyetlerinde 6ncelikli olarak 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari

Teskilat1 Kanunu belirleyici olmaktadir.
2.4.Ust Politika Belge Analizi

Fen bilimleri, teknoloji, miihendislik ve matematik disiplinlerini entegre bir bi¢cimde One
cikaran bir yaklagimla gercek hayattaki sorunlarin ¢oziimiine yonelik analitik, elestirel, yaratici
ve bilisimsel diisiinme yetilerinin kazandirildigi egitim sistemlerine 6nem verilmektedir.
Karsilikli 6gretme ve Ogrenme, okul disinda bilgiyi farkli kaynaklardan edinme ve
karsilagtirabilme becerilerinin kazandirildigi, aktif 6grenme yaklagiminin uygulandigi, karar
alma Ozgliveninin artirildigi 6grenme ortam ve teknikleriyle Ogrencilerin kiiresel olgekte

donanimli yetismelerine katki1 saglanmaktadir.



2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Birimimiz faaliyet alanlar1 kapsaminda egitim-6gretim hizmetleri, arastirma ve bilimsel yayin,
girisimcilik ve yenilikgilik, toplumsal katkinin 6ncelikli hizmetleri arasinda yer almaktadir.
Egitim Alaninda: Yiiksekokulda faaliyet gdsteren 6n lisans alanlarini ¢esitlendirmek. Bilimsel
Arastirma Alaninda: Alanda yetkin ve multidisipliner arastirma anlayisi ¢ergevesinde eserler
ortaya koyarak toplumsal gelisimi her yonden giiclendirmek. Idari Alanda: Akademik ve idari
yapilanma hususunda nitelikli ve liyakatli bireylerin yetismesine dnem vermek. Toplumsal
alanda: Universite-toplum biitiinlesmesine oncelik vererek yapilan calismalarm toplumsal
alanda uygulanabilir bir yapiya kazandirmak.

2.6.Paydas Analizi

Yapilan paydas analiziyle stratejik planin tim paydaglarca sahiplenilmesi ve
uygulanabilirliginin arttirilmast amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriis, oneri ve beklentileri

stratejik planlama stirecine dahil edilmistir.

Tablo 2: Paydas Analizi

: Temel | Stratejik Paydas Paydas . o
S.N Paydas Adi I¢c | Dis Paydas| Paydas Sebebi Beklentisi Etki Onem Sonug
001 Ogrenciler X X Temel Hizmet Alim1| Mesleki Egitim | Giigli Onemli | Birlikte Calig
002 YOK X |x Mevzuat Geregi l\ge\:tzulrftljugrﬂtjun Giglii | Onemli | Birlikte Cal
Bagh Ust Yonetim & ugln | onemi irlikte Cals
Sunumu
L . Talepleri
Egitim Hizmeti aleplerin
Lo . Zamaninda Ve
003 Idari Birimler / X X Sunumu Igin Dosru Bir Giclii | © i | Birlikt !
Koordinatorliikler Gerekli Olan idari gegl:?lde el nemi irlikte Calis
Siregler Bildirilmesi
Hizmet N -
; S Egitim H
Diger Akademik Sunumunda Bilgi, g‘“”? A|zmet|n| R . o
004 . X X . Geligtirmede Giiglii | Onemli | Birlikte Calis
Birimler Hizmet Ve
. Olumlu Katki
Tecriibe Paylasimi
L Kari karl
Egitim Hizmet . a.”yer G zir ann
Geligimine Katki, .. . Gozet,
005 Mezunlar X Aliminm A Zayif | Onemli
v Tamamlama Isbirligi Ve Caligmalarina
Kurumsallik Dahil Et
. _ . karla
. Stajyer / Uygulama |Gelismis Mesleki G ?_r it
Is Verenler / . . . . Gozet,
006 M N X Dersi / Mezun Donanima Sahip Zayif | Onemli
Ozel Sektor L s L Calismalarina
X Istihdamu Is Giicii Temini Dahil Et




Idari
Egitim Hizmeti Faallyetl_e.nn
. . |Gergeklestirilmes R . L
007 Idari Personel Sunumunda Gerekli |~ . Giiglii | Onemli | Birlikte Calis
Olan idari Islemler i Ioin Gerekli
¥ Olan Imkanlarin
Saglanmasi
Egitim / Idari
Esitim / Idari Faaliyetleri
im P -
008 | Akademik Personel e A (Gergeklestirilmes | Giiglii | Onemli | Birlikte Calis
Hizmet Sunumunu g :
i I¢in Gerekli
Olan Imkanlarin
Staj Imkanlar, Mesle_k : .Be.(.:e.r.|y6
Diger K. isbirlikleri Sahip Iy tiet,
iger Kamu ) - . w1 | A . -
009 Karumlan Protokoller, B;)Ig;/lTa;c;Libe Giiglii | Onemli | Birlikte Calis
Karsilikli Cikarl . '
arsthkls Cikarlar | o isbirligi
Yurtdist Stfij I.m}(anlfin, BIIgI/Tecrltl.)ef Clke}rlarlnl
.. e Isbirlikleri, Paylagimi, Egitim . . Gozet,
010 |Yiiksekogretim . Zayif | Onemli
Kurumlart Protokoller, Isbirligi, Calismalarina
. 2 Karsilikl Cikarlar Protokoller Dahil Et
Akreditasyon Akreditasyon Akreditasyon R . o
011 Kuruluslar Talepleri Sartlarinin Gielii | Onemli | Birlikte Calis

2.7 Kurulus I¢ Analizi

Insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve

mali kaynaklara iligkin analizler yapilarak tiniversitenin mevcut kapasitesi degerlendirilmistir

2.8.GZFT Analizi

Meslek Yiiksekokulumuz, kuruldugu andan itibaren benimsedigi misyon ve vizyon

cercevesinde gelisimini siirdiirmektedir. Bu baglamda gii¢lii ve zayif yonlerinin farkindalig

olan, zayif yanlarin1 kapatmaya yonelik tutum sergileyen, imkanlar dogrultusunda 6grencilere

firsatlar sunan bir kurum olmay1 arzulamaktadir.




I¢ Cevre Analizi:

Tablo 3: i¢ Cevre Analizi

1. Biriminizin Gii¢lii Yanlar1 Nelerdir?

v" Ogrenci sorunlarma kars1 duyarli ydnetim,

v" Geng dinamik ve kendini gelistiren personelin varligi

v' Alaninda uzman ve tecriibeli personel sayesinde iglerin zamaninda, 6zenli ve diizenli
yapilmast,

v' Teknik ve fiziksel altyapinin yeterliligi,

v Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢alisma,

2. Biriminizin Zayif Yanlar1 Nelerdir?

v" Ozel sektérle olan iliskilerinin zayiflig1,

v Bilimsel ¢iktilar1 degerlendirebilecek Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerin
zay1f olmasi,

v' Ogretim iiyesi sayisinin diisiikliik olmasi,

Dis Cevre Analizi:

Tablo 4: Dis Cevre Analizi

3.Biriminizin Karsilagtigi/ Karsilagabilecegi Firsatlar Nelerdir?

v' Ozel sektdr ve kamu sektdriinde egitim almis ¢alisanlara yonelik artan talep,
v’ Bolge tiniversiteleri arasinda igbirligi ¢abasi / girisimleri,

v" Kamu kurum ve kuruluslar arasindaki isbirligi ¢abalari,

v" Universite-sanayi isbirligi cabasi,

4. Biriminizin Karsilagti§1/ Karsilagabilecegi Tehditler Nelerdir?

v' Uzaktan egitimin yayginlagmasi ile bu programlarda biiyiik iiniversitelerin one
¢ikmast

Vizyon-Misyon

Tablo 5: Vizyon-Misyon Analizi

5. Biriminizin Vizyonu Sizce Ne Olmalidir?

v' Teknik alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip, i becerisi yiiksek, nitelikli ve alaninda
uzman ara insan is giliciinii yetistirmek ve Yiiksekokulumuzu alaninda 6ncii 6rnek,
kiiresel boyutta bir marka haline getirmektir.




6. Biriminizin Misyonu Sizce Ne Olmalidir?

v Teknik alanlarda egitim-0gretim géren potansiyel ara insan is giiciine, uygulamaya
yonelik olarak fen, teknik ve bilisim konularinda yeterli bilgileri vermek ve bu
elemanlarin hizla gelisen teknolojiye uyum saglama, problem ¢6zme, karar verme,
sorumluluk alma ve girisimci olma 6zelliklerine sahip olmalarini saglamaktir.

Temel Hedefler

Tablo 6: Temel Hedefler Analizi

Kaliteli Mesleki Egitim
Ogrenci Merkezlilik
Topluma Kars1 Sorumluluk
Cevreye Duyarlilik

Yasam Boyu Ogrenme

ANANE N NN

7.Biriminizin Temel Hedefleri Sizce Ne Olmalidir?

Egitim Programlarinin Sayisint Artirmak

2.9.Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 7: Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Tespit

Thtiyac

Paydas Analizi Kurum tarafindan
sunulan hizmetlerin
kamuoyu tarafindan
yeteri kadar

Sunulan hizmetlerin bilinmesine yonelik
faaliyetlerin artirilmasi.

sayisinin yetersizligi

bilinmemesi.
Insan Nitelikli idari ve Alaninda uzman ve ¢esitlilik gdsteren
Kaynaklar akademik personel personel sayisinin arttirilmasi

Kurum Kiiltiirii | Kurumsallasmanin Universitenin Kalite politikasinin kurumsal
Analizi tamamlanmamis olmas: | isleyise entegre edilmeli

Akademik On lisans cesitliliginin | On lisans programlar artiriimast.

Faaliyetler azlig Ogrencilerin ilgi odaklarmi ve mesleki

kaygilarimni azaltacak faaliyetlerin
diizenlemeli. Bu baglamda tiniversite-sanayi
isbirligi saglanmali




3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon Vizyon

Misyon: Teknik alanlarda egitim-6gretim goren potansiyel ara insan is giiciine, uygulamaya
yonelik olarak fen, teknik ve bilisim konularinda yeterli bilgileri vermek ve bu elemanlarin
hizla gelisen teknolojiye uyum saglama, problem ¢ozme, karar verme, sorumluluk alma ve
girisimci olma ozelliklerine sahip olmalarini saglamaktir

Vizyon: Teknik alanlarda yeterli bilgi birikimine sahip, is becerisi yiiksek, nitelikli ve alaninda
uzman ara insan is giliciinii yetistirmek ve Yiiksekokulumuzu alaninda oncii 6rnek, kiiresel
boyutta bir marka haline getirmektir

3.2. Temel Degerlerimiz

e Yenilik¢ilik: Bilimin en temel o6zelliklerinden biri yeni gelismelere daima agik
olmasidir.

e Sorumluluk Bilinci: Alaninda bilimsel etik kaidelerine uygun, seffaf ve
sorumluluklarmin bilincindedir.

o Siirekli Gelisme: Yarinin gegmisten daha iyi olmasi ilkesini kendisine esas alarak
calisir.

e Adil Olma: Her durumda esitlik ilkesini temel prensip kabul edip tarafsiz ve adil
olmaya 6nem verir.

e Hosgorii: Hukuki smirlar igerisinde hosgorii gergevesinde insan iliskilerinde
bireysel farkliliklara saygilidir.

e (Cevre Bilinci: Doga-insan etkilesimi c¢ergevesinde ¢evre bilincine sahiptir. Yasanilan
kainatin bir pargas1 oldugu perspektifiyle dogaya 6nem verir.

e Jdealistlik: Hedeflerine ulasma konusunda idealisttir.
e Hizmet alanlari ve odakliik: Hizmet alanlarinin, istek, beklenti ve gereksinimlerinin
ne oldugunun bilincinde olup bu yonde hareket eder.

e Diiriistliik: Yasalara uygun, seffaf ve dogrulukla hareket eder; insan haklarina saygili
olmay1 ve hesap verilebilirlik anlayigin1 temel alir.

e Bilimsellik: Yapilan caligmalar, bilimsel temellere dayali, bilimsel etige uygun;
arastirmaci, yaratici ve yenilikgi paydaslar olusturur.

e Takim Bilinci: Disiplinler aras1 ve interaktif ortamlar olusturarak takim bilincini
arttirmaya yonelik ¢aligmalara 6nem Vverir.

4. FARKLILASMA STRATEJISI

Siirt Meslek Yiiksekokulu 2002-2003 egitim —6gretim doneminde Dicle Universitesi’ne bagli
olarak kurulmustur. 2014 -2015 egitim —6gretim doneminde yeni bir yapilanmaya gidilmis ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ayri ve yeni bir birim olarak egitime hizmet vermeye
baslamistir. Suan biinyesinde Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Gida Isleme, Kimya
ve Kimyasal Isleme Teknolojileri, Insaat, Makine ve Metal Teknolojileri, Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik, Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimleri bulunmaktadir. Miisterek

binamizdaki toplam 6 derslik, 2 atdlye ve 4 adet laboratuvariyla tiim programlarimizda ¢agin



gereklerine uygun olarak 6grencilerimizi en iyi sekilde ulusal ve uluslararasi is giicii piyasasina
hazirlamaktayiz. Tiim programlarimizda kayitli toplam 1400 6grencimize 5 dgretim liyesi,
20 6gretim gorevlisi ve 7 idari personelimizle yiliksek standartlarda bir egitim dgretim hizmeti
sunmak bilinciyle ¢alismaktayiz. “Potansiyel ara insan is giicline, uygulamaya yonelik olarak
fen, teknik ve bilisim konularinda yeterli bilgileri vermek ve bu elemanlarin hizla gelisen
teknolojiye uyum saglama, problem ¢dzme, karar verme, sorumluluk alma ve girisimci
olma ozelliklerine sahip olmalarini saglamak” misyonuyla kiiresel egilimleri dikkate alarak,
mesleki becerilerin yani sira, milli-manevi ve etik degerlere sahip 6grenciler yetistirmek iizere

yogun gayret sarf etmekteyiz.
4.1.Konum Tercihi

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyet yiiriittiigii alanlarda 6ncli konumda olmay1 amaglamaktadir.
Faaliyet yiiriittigli alanlarda bolgenin temel ihtiyaclar1 ve beklentilerini g6z Oniinde
bulundurarak stratejiler gelistirilecektir. Meslek Yiiksekokulumuz, bélgenin temel gegim
kaynagi olan tarim ve hayvanciligin daha etkin ve verimli olmasimi saglayacak caligsmalar

yirtitecektir.
4.2 .Basar1 Belgesi Tercihi

Alaninda yetkin dgretim elemanlariyla egitim-6gretim faaliyetlerin kiiresel 6l¢ekte ve modern
egitim anlayis1 cercevesinde kurumsallasan bir fakiilte olmaya devam etmektedir. Bu yolda
eksikliklerin bilincin de olan yiiksekokulumuz yurt i¢i ve yurt digt iniversiteler ile
protokollerin yapilmasina gayret gostermektedir. Ogrenci kuliiplerinin daha aktif olmalar igin

tesvik edici faaliyetler diizenlemektedir.
4.3.Deger Sunumu Tercihi

AragtirmaC1  6gretim elemanlarin1  ve basarili  6grencileri destekleme, miifredatlarini
giincelleme ve kadrolarini gelistirme, kamu ve 6zel sektorle isbirlikleri tesis etme, proje tiretimi

ve yonetimi olusturma gibi belirleyici faaliyetleri yiiriiterek deger sunum tercihlerini yonetir.



Tablo 8: Deger Sunum Tercihi

Degerler Azalt Arttir Yenilik Yap
Sosyo-kiiltiirel Imkanlar X X
Egitim Programlari X
Paydaslar X
Projeler X X
Kurumsallagsma X
Mezun Takibi X X

4.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Meslek Yiiksekokulumuz, misyon ve vizyon gergevesinde gelisimini stirdiirmek.

e Kurumsal yapilanmay1 devam ettirmek.

e Egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini arttirmak.

e ¢ ve dis paydaslarla olan baglliklar: ve iliskileri giiclendirmek.

e Ar-ge calismalarini arttirmak.

5. AMAC ve HEDEFLER

Birimimiz tarafindan yapilan ¢alismalar sonucunda egitim Ogretim, arastirma gelistirme,

toplumsal katki ve kamu sanayi isbirligi olmak iizere 4 amag, 4 hedef ve 4 performans

gostergesi belirlenmistir.

Tablo 9: Amag ve Hedefler Tablosu

Amag 1 Rekabetgi, yenilik¢i ve nitelikli egitim hizmeti sunmak

Hedef 1.1 Ogrenci sayisini arttirmak

PG1.1.1 Tercih-tanitim amach faaliyet sayisi

Hedef 1.2 Ogretimde hizmetlerin kalitesini arttirmak

PG1.21 Ogrenci bagina diisen egitim alan1 miktar1

PG 1.2.2 Egiticilerin egitimine yonelik faaliyet sayis1

Amag 2 Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaslarin beklentilerini karsilayan

bir yiiksekokul olmak

Hedef 2.1 Bilim, teknoloji, Ar-Ge, yenilik ve tasarim alanlarinda etkin politika ve
stratejiler gelistirmek

PG21.1 Ar- Ge komisyonu toplanti sayisi

PG 2.1.2 Ar-Ge siireclerini kurumsallastirmak amaciyla yapilan diizenleme/revizyon
sayisl

Hedef 2.2 Bilim ve teknoloji alaninda proje ve patent ortaya koymak

PG 2.2.1 Bap birimi tarafindan desteklenen proje sayisi

Hedef 2.3 Ulusal ve uluslararasi alanda yayin yapan bir birim olmak

PG 23.1 Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan yayin sayis1 (Makale, Kitap, Bildiri,

Atif vs.)




Amag 3 Kurumsal kapasiteyi gelistirerek etkinlik ve verimliligi artirmak.

Hedef 3.1 Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak tiim boliimlerimizin
kurumsal kapasitesini gelistirmek

PG3.1.1 Ogrenci memnuniyet orani.

PG3.1.2 Akademik personel memnuniyet orani

PG3.1.3 Idari personel memnuniyet orani.

Amag 4 Egitim-6gretim ve Ar-Ge alanlar1 basta olmak lizere, yiiriittiigii tim
faaliyetlerle bolgenin ve tilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine
katki saglamak.

Hedef 4.1 Universitemiz tarafindan paydaslarina sunulan iiriin ve hizmetlerin nicelik
ve niteliginin artirilmasi.

PG4.1.1 Akademik personel tarafindan dis paydaslar1 destekleyen faaliyet sayisi

PG4.1.2 Dis paydaslarla koordinasyonu gelistirmeye yonelik yapilan faaliyet sayisi

6. STRATEJIK PLANIN iZLENMESI

Izleme degerlendirme faaliyetleri ile stratejik plan uygulandigi dénemde stratejik planda

belirlenen amac hedef ve stratejilerin kontrol edilmesi denetiminin saglanmasi i¢in dnem arz

etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz 2023-2027 Stratejik Plan doneminde Stratejik Plan

Hazirlama Komisyonu vasitasiyla takibini siirdiirecektir. Meslek Yiiksekokulumuz bunu bir

zorunluluktan 6te tamamen kendi gelisimini saglamak, kurumsallasma ve de markalasama

adina 6nemli bir gorev olarak géormektedir. Meslek Yiiksekokulumuz izleme ve degerlendirme

faaliyetleri siirecini planli sistemli ve hazirlanacak raporlar vasitasiyla takip edecektir. Meslek

Yiiksekokulumuzda olusturan faaliyet raporlari, performans raporlari, kurum i¢ degerlendirme

raporlar vasitasiyla da belirlenmis olan Amaclarin Hedeflerin ve Performans Gostergelerinin

ne kadarinin tamamlanabildigi hangilerinde aksaklik oldugu ve bunlarin nedenleri olusturulan

degerlendirme komisyonlarinca takibi yapilacaktir.




